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ကုသလမဂ္ဂ လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး ရက ောင့်စီ 

ရ ခောက့်ဆ ယ ့်သ ုေးကကြိမ့်ရ  မောက့် အ စည့်ေးအရ ေး 

၇ ရက်၊ စက်တင်ဘာလ – ၉ ရက်၊ အ ာက်တ ိုဘာလ၊ ၂၀၂၆ ခိုနှစ် 

 စီ စဉ်  မှတ ်၂ 

ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး ဆြိုင့်  ော မဟ ောမင့်ေး ကကီေး၏ နှစ့်ပတ့်လ ည့် အစီ င့်ခ စ ောနှင ့်  

ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး ဆြိုင့်  ော မဟ ောမင့်ေး ကကီေးရ ုေးန ှင ့်  

ကုလသမဂ္ဂ အရ ွရ ွ အတွ င့်ေး ရ ေးမှ ေးခ ျုပ့်၏ အစီ င့်ခ စ ောမ ောေး 

 

   မန့်မောနြိငု့်င  ှြိ ရြိဟုင့်ဂ္ ော မွတ့်စလင့်မ ောေးနငှ ့် အ ခောေး လ နည့်ေးစမု ောေး၏ 

လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး အရ ခအရန 

  ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အ ခွင ့်အရ  ေး ဆြိုင့် ော မဟောမင့်ေးက ကီေး၏ အစီ င့်ခ စော* 

  နှစ်ခ ျုပ ်

ဤ စီရင်ခံစာက ို လ ူ့ ခွင ် အရေး အကာင်စီ၏ ဆံိုေးဖြတ်ခ က်  မတှ် ၅၆/၁  ရ အရေးသာေး ဖပျုစိုထာေးဖခင်ေး ဖြစ်ပပေီး 

တာဝနယ် မှု၊ တာဝန်ခံမှု ဆ ိုင်ရာ  ကကံဖပျုခ က်မ ာေး  ပါ ဝင ်ဖမန်မာန ိုငင်ံ ဆ ိုင်ရာ လတွ်လပအ်သာ န ိုငင်ံတကာ 

 ခ က် လက ်ရှာအြွအရေး  ြွ ွဲ့၏  ကကံဖပျုခ က်မ ာေး ာေး  အကာင် ထည် အြာအ်ဆာင်ရွက်မှုနှင  ်ရ ိုဟင်ဂ ာ 

မ စလင်မ ာေးနှင  ် ဖခာေးလ နည်ေးစိုမ ာေး  ပါ ဝင ်ဖမနမ်ာန ိုင်ငံ၏ လ ူ့ ခငွ  ်အရေး  အဖခ အန တ ိုေးတက်ဖြစအ်ပေါ်မှု 

 အပေါ် ကိုလသမဂဂ လ ူ့ ခွင  ်အရေး မဟာမင်ေးကကီေး ရံိုေး၏ အစာင ်ကကည ်ဖခင်ေးနှင ်  တည်ဖပျုဖခင်ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးမှ 

ရရှ အသာ အတွွဲ့ရှ ခ က်မ ာေးက ို တငဖ်ပထာေးပါသည်။  

 

  

  

 * အနောက်ဆံိုေးဖြစ်အပေါ်တ ိုေးတက်မှုမ ာေးက ို ထည ်သွင်ေးအြာ်ဖပန ိုင်ရန် တွက် ယခို စီရင်ခံစာက ို သတ်မတှ်ရက်ထက် အနောကက် ၍ 

တင်သွင်ေးခ  ဖခင်ေးဖြစ်သည်။ 
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 ၁။  နြိဒါန့်ေး 

၁။ ကိုလသမဂဂ လ ူ့ ခွင ် အရေး အကာင်စီ၏ ဆံိုေးဖြတ်ခ က်  မှတ် ၅၆/၁  ရ ကိုလသမဂဂ 

လ ူ့ ခွင ် အရေး အကာင်စီက တာဝန် ပ်နှင်ေးထာေးအသာ လွတ်လပ်အသာ န ိုင်ငံတကာ  ခ က် လက် 

ရှာအြွအရေး  ြွ ွဲ့၏ တာဝန်ယ မှု၊ တာဝန်ခံမှု ဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မ ာေး  ပါ ဝင်  ကကံဖပျုခ က်မ ာေး 

 အကာင် ထည် အြာ်အဆာင်မှုက ို အစာင ်ကကည ်ရန်နှင ် ဆက်လက် အဆာင်ရွက်ရန်၊ ရ ိုဟင်ဂ ာ 

မ စလင်မ ာေးနှင ်  ဖခာေး လ နည်ေးစိုမ ာေး  ပါ ဝင် ဖမန်မာန ိုင်ငံ၏ လ ူ့ ခွင ် အရေး  အဖခ အန 

တ ိုေးတက် ဖြစ်အပေါ်မှုမ ာေးက ို ဆက်လက် အစာင ်ကကည ် စစ်အဆေးရန်နှင ် အကာင်စီ၏ အဖခာက်ဆယ ် 

သံိုေးကက မ်အဖမာက်  စည်ေး အဝေးသ ိုို့  စီရင်ခံစာ တင်ဖပရန် ကိုလသမဂဂ လ ူ့ ခွင ် အရေး ဆ ိုင်ရာ 

မဟာမင်ေးကကီေး ာေး အတာင်ေးဆ ိုခ  သည်။ 

၂။ ဤ စီရင်ခံစာသည် ၂၀၂၅ ခိုနှစ် ဇွန်လ ၁ ရက်မ ှ၂၀၂၆ ခိုနှစ ်အမလ ၃၁ ရက် ကာလ  ထ  

 က ံျုေးဝင်ပပီေး  စီရင်ခံ တင်ဖပသည ် ကာလ တွင်ေး ပဋ ပကခတွင် ပါဝင်ပတ်သက်သ   ာေးလံိုေးက 

က  ေးလွန်ခ  အသာ လ ူ့ ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေးနှင ် က  ေးလွန်မှုမ ာေးက ို မှတ်တမ်ေးတင်ထာေးပါသည်။ 

ကိုလသမဂဂ လ ူ့ ခွင ် အရေး မဟာမင်ေးကကီေးသည်  ရပ်သာေးမ ာေး ာေး  ကာ ကွယ် အပေးအရေးက ို 

 အလေးအပေး အြာ်ဖပလ က် ၂၀၂၁ ခိုနှစ် ဖမန်မာစစတ်ပ်၏  ာဏာသ မ်ေးမှုအကကာင ် ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးလာအသာ 

လ ူ့ ခွင ် အရေး  က ပ် တည်ေးက ို ဆန်ေးစစ် အလ လာထာေးပါသည်။ ဤ စီရင်ခံစာတွင်  ာရကခ 

တပ်အတာ်နှင ် ဖမန်မာစစ်တပ် (စစ်တပ်) က ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  အပေါ် က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့နှင ် စနစ်တက  

က  ေးလွန်ခ  အသာ လ ူ့ ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေးနှင ် က  ေးလွန်မှုမ ာေးက ို ဆန်ေးစစ် အြာဖ်ပထာေးပပီေး 

 ဆ ိုပါ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ှရငဆ် ိုင်အနရသည ် မ ာေးလှသည ်  နတရာယ်မ ာေးက ိုလည်ေး  အသေးစ တ် 

အြာဖ်ပထာေးသည်။ 

၃။ ထ ိုို့ ဖပင် ကိုလသမဂဂ လ ူ့ ခွင ် အရေး မဟာမင်ေးကကီေးသည် ကခ င် ဖပည်နယန်ှင ် ရှမ်ေးဖပည်နယ် 

တ ိုို့၌ စည်ေးမ  ကမ်ေးမ   သတတျုတ ေးအြာ်သည ် လိုပ်ငန်ေးမ ာေး၊  ထ ေးသဖြင ် အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာ်သည ် 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေး တ ိုေးခ  ွဲ့လာဖခင်ေးနှင ် ဆက်စပ်သည ် လ ူ့ ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေး၊ က  ေးလွန်မှုမ ာေးနှင ် 

စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ  အဖခ အနမ ာေးက ိုလည်ေး ဆန်ေးစစ်ထာေးပါသည်။ 1  ဤ စီရင်ခံစာတွင် လံိုခခံျုအရေးနှင ် 

သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ကာကွယ ်အစာင ်အရှာက်အရေး ဆ ိုင်ရာ   က စစရပ်မ ာေးမှ အပေါ်အပါက်လာအသာ 

လ ူ့ ခွင ် အရေး ဆ ိုင်ရာ စ ိုေးရ မ်စြွယ်  အဖခ အနမ ာေး ထပ်ခါတလ လ  ဖြစ်အပေါ်အနသည ် ပံိုစံမ ာေးက ို 

အြာထ်ိုတ်ထာေးပပီေး  ထ ေးသဖြင ်  မ  ျုေးသမီေးမ ာေး၊  လိုပ်သမာေးနှင ် အေသခံ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး 

စသည ် မ ာေးစွာအသာ  ိုပ်စိုမ ာေး  အပေါ်  ခ  ျုေး မညီမျှစွာ သက်အရာက်အနသည ် ဆ ိုေးက  ျုေးမ ာေး ာေး 

မီေးအမာင်ေးထ ိုေး အြာ်ဖပထာေးပါသည်။ 

၄။ ဤ စီရင်ခံစာတွင်  ရပ်သာေးမ ာေးက ို  ကာ ကွယ် အပေးအရေးနှင ် လ သာေးခ င်ေး စာနော 

အထာက်ထာေးမှု  က  ညီ အပေး ပ်အရေး ကဏ္ဍ  ာေးအကာင်ေးရန်နှင ် ဖမန်မာဖပည်သ မ ာေး ပင မ်ေးခ မ်ေးအရေး၊ 

ေီမ ိုကအရစီနှင ် လ ူ့ ခွင ် အရေး  ာေးလံိုေးက ို  ဖပည ် ဝ ရရှ ခံစာေးန ိုင်အရေး  တွက် က ညီပံ ပ ိုေး 

အပေးန ိုင်ရန် စစ်တပ်၊  မ  ျုေးသာေး ညီညွတ်အရေး  စ ိုေးရ၊  ဖခာေး တာဝန်ရှ သ မ ာေး၊  အရှွဲ့အတာင်  ာရှ 

န ိုင်ငံမ ာေး  သင်ေး ( ာဆီယံ)  ြွ ွဲ့ဝင်မ ာေး  ပါ ဝင် ကိုလသမဂဂ  ြွ ွဲ့ဝင် န ိုင်ငံမ ာေးမ ှ  အရေးယ  

အဆာင်ရွက်ကကရန်  ကကံဖပျုခ က်မ ာေး ပါဝင်သည်။ 

  

  1 ‘အဖမရှာေး သတတျု’ (Rare earths) ဆ ိုသညမ်ှာ လန်သန ိုက် (lanthanides) ၁၅ ခိုနှင  ်တ  စကန်ေးေီယမ ်(scandium) နှင ် 

 စ်ထရီယမ ်(yttrium) တ ိုို့ ပါဝင်သည ် သတတျုဖေပ်စင် ၁၇ ခို  စို အဝေးက ို ရည်ညွှန်ေးပါသည်။ https://iupac.org/wp-

content/uploads/2016/07/Red_Book_2005.pdf တငွ် ကကည ်ပါ။ 

https://iupac.org/wp-content/uploads/2016/07/Red_Book_2005.pdf
https://iupac.org/wp-content/uploads/2016/07/Red_Book_2005.pdf
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 ၂။ နည့်ေးနာမ ောေး  

၅။ ဤ စီရင်ခံစာပါ အတွွဲ့ရှ ခ က်မ ာေးသည် ကိုလသမဂဂ လ ူ့ ခွင ် အရေးဆ ိုင်ရာ မဟာမင်ေးကကီေးရံိုေး 

(OHCHR) ၏ အစာင ်ကကည ်ဖခင်ေးနှင ် စ စစ်  တည်ဖပျုဖခင်ေး ဆ ိုင်ရာ အဆာင်ရွက်ခ က်မ ာေး  အပေါ် 

 အဖခခံ ထာေးပါသည်။  ဖခာေးနည်ေးဖြင ် အြာ်ဖပထာေးဖခင်ေး မရှ ပါက ဤ စီရင်ခံစာသည် OHCHR ၏ 

နည်ေးနော စံခ  န်စံနှုန်ေးမ ာေးနှင ်  ညီ အဆာင်ရွက်ခ  အသာ အစာင ်ကကည ်အလ လာမှုမ ာေး  အပေါ်  အဖခဖပျု 

ထာေးဖခင်ေး ဖြစ်ပါသည်။ ဘဏ္ဍာအရေး  ရငေ်း ဖမစ် ကနိ်ု့သတ်ခ က်မ ာေးသည် သက်ဆ ိုင်ရာ စံနှုန်ေးမ ာေး 

နှင ် ညီ  ခ က် လက်မ ာေး စိုအဆာင်ေးစ စစ်န ိုင်အရေး ဆ ိုင်ရာ OHCHR ၏ စွမ်ေးအဆာင်ရည်  အပေါ် 

သက်အရာက်မှု ရှ ခ  သဖြင ် ဤ စီရင်ခံစာတွင် ထင်ဟပ် အြာ်ဖပန ိုင်သည ် ဖြစ်စဉ်  အရ တွက်နှင ် 

ခ  ျုေးအြာက်မှု ဆ ိုင်ရာ ပံိုစံမ ာေးက ို မှတ်တမ်ေးတင်န ိုင်မှု  အပေါ်  ကနိ်ု့ သတ် ဖြစ်အစခ  ပါသည်။ 

၆။ OHCHR  အနဖြင ် “ထ ခ ိုက်နစ်နောမှု မရှ အစအရေး” (do no harm)  အဖခခံမ က ို  ဖပည ် ဝ 

အလေးစာေးလ ိုက်နောရန် ဆက်လက် ဦေးစာေးအပေးခ  သည်နှင ် ညီ လက်စာေးအခ  လက်တံိုို့ဖပန်ခံရန ိုင်သည ် 

 နတရာယ်မ ာေးက ို ကာကွယရ်န် တွက် သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေး မည်သ မည်ဝါဖြစ်အကကာင်ေး အြာ်ဖပဖခင်ေး၊ 

ပထဝီဝငဆ် ိုင်ရာ ရည်ညွှန်ေးခ က်မ ာေးနှင ် သီေးဖခာေး ပါဝင်ပတ်သက်သ မ ာေး၏ လိုပ်အဆာင်ခ က်မ ာေးဟို 

တ တ ပပ ညွှန်ေးဆ ို အြာဖ်ပဖခင်ေး တ ိုို့က ို  ခ  ျုွဲ့အသာ ဖြစ်စဉ်မ ာေးတွင် ခ န်လှပ်ထာေးပါသည်။ သက်ဆ ိုင်ရာ 

ဖြစ်စဉ်မ ာေး ဖြစ်ပွာေးခ  သည်ဟို ယံိုကကည်ရန် ခ ိုင်လံိုအသာ  အကကာင်ေးဖပခ က်မ ာေး ရှ သည ်အနရာမ ာေးတွင် 

ဖြစ်ရပ်မ ာေးနှင ် ပံိုစံမ ာေးက ို  ခ က် လက် က က  ဆံိုေးဖြတ်  တည်ဖပျုခ  ပါသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ်၏ 

 င်တာနက် ဖြတ်အတာက်မှုမ ာေးနှင ်  ဖခာေး ကနိ်ု့သတ်ခ က်မ ာေးအကကာင ် ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေးက ို ဘက်စံို 

ဖပည ်စံိုစွာ မှတ်တမ်ေးတင်န ိုင်သည ် စွမ်ေးအဆာင်ရည် အပေါ်  ဟနိ်ု့ တာေး ဖြစ်အစခ  သဖြင ်  တည် 

ဖပျုန ိုင်ခ  အသာ အသဆံိုေးမှု  အရ တွက်သည် ပကတ   အဖခ အနထက် အလ ာ နည်ေးအနပါသည်။ 

၇။ အတွွဲ့ရှ ခ က်မ ာေး  ာေးအကာင်ေး ခ ိုင်မာအစရန် တွက် OHCHR သည် နစ်နောသ မ ာေး၊ မ က်ဖမင် 

သက်အသမ ာေး၊  ဖခာေး ပင်မ သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေး၊ လ နည်ေးစို  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးနှင ် အမေးဖမန်ေးမှုအပါင်ေး 

၁၉၈ ကက မ် ဖပျုလိုပ်ခ  ပပီေး ယင်ေးအမေးဖမန်ေးမှုမ ာေးတွင် လျှ ျုွဲ့ဝှက်ကိုေ် စနစ်သံိုေး ပလက်အြာင်ေးမ ာေးမှ 

တစ်ဆင  ် လည်ေးအကာင်ေး၊ ဘဂဂလာေးအေ ရှ်န ိုင်ငံ၊ အကာ ခ်ဘဇာေး အေသသ ိုို့ ကွင်ေးဆင်ေး အလ လာသည ် 

ခရီေးစဉ်၌ လည်ေးအကာင်ေး အမေးဖမန်ေးခ  သည ် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးလည်ေး ပါဝင်ပါသည်။ ထ ိုို့ ဖပင် OHCHR 

သည် ပဂ ျုဟ်တို ဓာတ်ပံိုမ ာေးက ို ဖပန်လည် စ စစ်ခ  ပပီေး စစ်တပ်နှင ်  မ  ျုေးသာေး ညီညွတ်အရေး စ ိုေးရထံသ ိုို့ 

အမေးခွန်ေးလွှာမ ာေး အပေးပ ိုို့ခ  ပါသည်။ 

၈။ သတတျုတ ေးအြာ်ဖခင်ေး၏ လ ူ့ ခွင ် အရေးဆ ိုင်ရာ သက်အရာက်မှုမ ာေးနှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍ OHCHR 

သည် ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေး၏  စီရင်ခံစာမ ာေး၊ ရရှ န ိုင်အသာ  ခ က် လက်မ ာေးနှင ် ပဂ ျုဟ်တို 

ဓာတ်ပံိုမ ာေးက ို စ စစ်ခ  ပပီေး ဘာသာရပ်ဆ ိုင်ရာ ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေး၊ အေသခံ  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး၏ 

က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေး၊  မ  ျုေးသမီေးနှင ် က န်ေးမာအရေး ဆ ိုင်ရာ  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး  ပါ ဝင်  ရပ်ဘက် 

လ မှု  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေးနှင ်  စ ိုေးရ မဟိုတ်အသာ  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး၊ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ဆ ိုင်ရာ 

လ ူ့ ခွင ် အရေး ကာကွယ်အစာင ်အရှာက်သ မ ာေး၊ သိုအတသနနှင ် မ ဝါေအရေးရာ  ြွ ွဲ့မ ာေး (think tanks) 

နှင ်  ကိုလသမဂဂ  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး၏ က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေး  ဖပင် သတင်ေးအထာက်မ ာေးနှင ် အဆွေးအနွေး 

တ ိုင်ပင်မှုအပါင်ေး ၂၂ ကက မ် ဖပျုလိုပ်ခ  ပါသည်။ OHCHR သည် သက်ဆ ိုင်ရာ တာဝန်ရှ သ မ ာေးထံသ ိုို့လည်ေး 

အမေးခွန်ေးလွှာမ ာေး အပေးပ ိုို့ခ  ပါသည်။ 
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၃။  မန့်မောနြိငု့်င ၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး အရ ခအရန   

၉။  ရပ်သာေးမ ာေးသည် စစ်တပ်၏ ည ာတာမှု ကင်ေးမ  အသာ တ ိုက်ခ ိုက်မှုမ ာေးနှင ်  ကကမ်ေးြက်မှု၊ 

ြ နှ ပ်ခ ျုပ်ခ ယ်မှုတ ိုို့၏ ဆက်စပ်အသာ သက်အရာက်မှုမ ာေးက ို စဉ်ဆက်မဖပတ် ကကံျုအတွွဲ့အနရပါသည်။ 

တစ်ခ  န်တည်ေးမှာပင် စစ်တပ်သည် န ိုင်ငံတကာ၏  သ  မှတ်ဖပျုမှုနှင ် န ိုင်ငံအရေး  ရ တရာေးဝင်မှု 

ရရှ အရေး  တွက်  ရှ န် ဟိုန်ဖမ င ် အဆာင်ရွက်ခ  ပါသည်။2  စီရင်ခံစာ အရေးသာေး ဖပျုစိုသည ် ကာလ 

 တွင်ေး ပဋ ပကခ  ခင်ေး က င်ေး၌  အဖပာင်ေး လ မ ာေး ရှ ခ  ပါသည်။ တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး လက်နက်က ိုင် 

 ြွ ွဲ့ စည်ေး တစ်ခို ဖြစ်သည ် ဝဖပည် အသွေးစည်ေးညီညွတ်အရေး တပ်မအတာ်က အဖမဖပင်တွင်  သာစီေး 

ရရှ ပပီေးအနောက် စစ်တပ်ဆနိ်ု့က င်အရေး လက်နက်က ိုင်  ြွ ွဲ့မ ာေးထံသ ိုို့ လက်နက် သ ိုို့မဟိုတ်  ဖခာေး 

 က  ညီမ ာေး ပံ ပ ိုေးအပေးအတာ မည် မဟိုတ်အကကာင်ေး ၂၀၂၅ ခိုနှစ် ဩဂိုတ်လတွင် ထိုတ်ဖပန်ခ  ပပီေးအနောက် 

စစ်တပ်၏ လက်နက်နှင ် လ  င် ာေး ဆ ိုင်ရာ ဗ  ဟာအဖမာက်  ာေးသာခ က်က ို ဖမန်မာ စစ်တပ် 

ဆနိ်ု့က င်အရေး လက်နက်က ိုင် ြွ ွဲ့မ ာေး၏ ခိုခံတွန်ေးလှန်န ိုင်စွမ်ေးမှာ သ သ သာသာ  ဟနိ်ု့ တာေး 

ဖြစ်ခ  ရပါသည်။ 3  စစ်တပ်၏ တပ်ရင်ေးတပ်ြွ ွဲ့မ ာေးသည်  ဓမမ စစ်မှုထမ်ေး အခေါ်ယ  ခံထာေးရသည်  

တပ်သာေး ၁၂၅,၀၀၀ အက ာ်က ို စစ်အဖမဖပင်သ ိုို့ အစလွှတ်ဖခင်ေးနှင ် ၂၀၂၆ ခိုနှစ် အမလတွင်  ရပ်သာေး 

လ ထို  မ ာေး ဖပာေး အနထ ိုင်ရာ အေသမ ာေး၌ အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုမ ာေး တ ိုေးဖမ င ခ်  ဖခင်ေးဖြင ် 

အဖမဖပင်၌ စစ်အရေး  ာေးသာခ က်မ ာေး ရရှ ခ  ပါသည်။ ထ ို ခ က်အကကာင ် ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် နယ်အဖမ 

 ခ  ျုွဲ့က ို ဖပန်လည် ထ န်ေးခ ျုပ်န ိုင်ခ  ပပီေး ပမ ျုွဲ့နယ် ၆၀ တွင်  အရေးအပေါ်  အဖခ အနနှင ် စစ် ိုပ်ခ ျုပ်အရေး 

သက်တမ်ေး တ ိုေးဖမ င ်ခ  ပါသည်။ 

၁၀။  ဆ ိုပါ  အဖပာင်ေး လ မ ာေးသည် လ ူ့ ခွင ် အရေး  အဖခ အနက ို ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအစခ  ပပီေး 

လံိုခခံျုအရေး ပ ိုမ ို ကင်ေးမ  လာကာ အနရပ်စွနိ်ု့ခွာ ထွက်အဖပေးရမှုမ ာေးက ို ပ ိုမ ို မ ာေးဖပာေးအစခ  ရံိုမျှမက အမာပန်ေး 

နွမ်ေးနယ်အနပပီေး ဖြစ်အသာ  ရပ်သာေး ဖပည်သ  လ ထိုမှာ  အရေးအပေါ် ကာကွယအ်စာင ်အရှာက်အရေးနှင ် 

လ သာေးခ င်ေး စာနောအထာက်ထာေးမှု  က  ညီမ ာေး ပ ိုမ ို လ ို ပ်လာခ  ပါသည်။ ယံိုကကည် စ တ်ခ ရအသာ 

သတင်ေး  ရင်ေး ဖမစ်မ ာေး၏ အြာ်ဖပခ က် ရ ၂၀၂၁ ခိုနှစ် အြအြာ်ဝါရီလမှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ် အမလ ၃၁ 

ရက်  ထ  စစ်တပ်က  မ  ျုေးသမီေး ၁,၇၇၄ ဦေးနှင ် ကအလေးသ ငယ် ၁,၀၇၄ ဦေး  ပါ ဝင်  ရပ်သာေး 

ဖပည်သ  ၈,၀၇၅ ဦေးက ို သတ်ဖြတ်ခ  အကကာင်ေး သ ရှ ရပါသည်။4  မ  ျုေးသမီေး ၃၈၂ ဦေးနှင ် ကအလေးသ ငယ် 

၂၅၅ ဦေး  ပါ ဝင်  ရပ်သာေး ၁,၂၄၁ ဦေးထက်မနည်ေး သတ်ဖြတ်ခံရမှုသည် ယခို  စီရင်ခံစာ 

အရေးသာေး ဖပျုစိုသည ် ကာလ တွင်ေး ဖြစ်ပွာေးခ  ဖခင်ေးဖြစ်အကကာင်ေး  ဆ ိုပါ သတင်ေး  ရငေ်း ဖမစ်မ ာေးက 

ထပ်မံ  စီရင်ခံထာေးပါသည်။ ယင်ေးတ ိုို့ နက်  မ  ျုေးသမီေး ၂၇၇ ဦေးနှင ် ကအလေးသ ငယ် ၂၀၆ ဦေး 

 ပါ ဝင်  ရပ်သာေး ၈၄၅ ဦေးမှာ အလယာဉ်၊ ေရိုန်ေး၊ ရဟတ်ယာဉ်၊ ပါရာမ ိုတာနှင ် ဂ  ျုင်ရ ို 

အကာ ပတာမ ာေးဖြင ် တ ိုက်ခ ိုက်မှုအကကာင ် အသဆံိုေးခ  ရဖခင်ေး ဖြစ်ပါသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ်၏ ကနိ်ု့သတ် 

ခ ျုပ်ခ ယ်မှုအကကာင ်  ရပ်သာေး အထာင်အပါင်ေးမ ာေးစွာ အသဆံိုေးမှုက ို  တည်ဖပျုန ိုင်အရေး  တွက် 

 ဟနိ်ု့ တာေး ဖြစ်ခ  သဖြင ်  ဆ ိုပါ  ခ က် လက်မ ာေးသည် ပကတ  အဖမဖပင်  အဖခ အနထက် 

အလ ာ နည်ေးအနပါသည်။  မ ာေးသ ငါ အလ လာန ိုင်အသာ သတင်ေး  ရင်ေး ဖမစ်မ ာေး  ရ စစ ်ာဏာ 

သ မ်ေးခ  န်မှစ၍  ရပ်သာေး ဖပည်သ  ၁၅,၇၃၁ ဦေး ထ  သတ်ဖြတ်ခံခ  ရန ိုင်ပပီေး ယခို  စီရင်ခံစာ 

အရေးသာေးဖပျုစိုသည ် ကာလ  တွင်ေး ဖပည်သ  ၃,၁၀၂ ဦေး သတ်ဖြတ်ခံခ  ရန ိုင်အကကာင်ေး သ ရှ ရပါသည်။5 

  

  2 A/HRC/62/51   

  3 https://english.shannews.org/archives/28457  

  4 https://coup.aappb.org/data-explorer  

  5 https://www.coar-global.org/weekly-analytics-hub  

https://english.shannews.org/archives/28457
https://coup.aappb.org/data-explorer
https://www.coar-global.org/weekly-analytics-hub
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၁၁။ အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုမ ာေးသည်  ရပ်သာေး အသဆံိုေးရမှု၏  ဓ က  အကကာင်ေးရင်ေး  ဖြစ် 

ဆက်လက် တည်ရှ အနပပီေး ထ ို ခ က်အကကာင ် စစ်မက် ဖြစ်ပွာေးမှု ရပ်တနိ်ု့ရန်နှင ်  ရပ်သာေးမ ာေး ာေး 

ကာကွယ ်အစာင ်အရှာက်အရေးက ို  ာေးအပေးဖမ င ်တင်ရန် အတာင်ေးဆ ိုခ က်  ာေးလံိုေးက ို ဖမန်မာ စစ်တပ်က 

လစ်လ  ရှုထာေးအကကာင်ေး အလအကကာင်ေးတ ိုက်ခ ိုက်မှုမ ာေးက ဖပသအနပါသည်။ ကမဘာတဝှမ်ေး ကကံျုအတွွဲ့ 

ရငဆ် ိုင်ရသည ် စက်သံိုေးဆီ  က ပ် တည်ေးသည် ဖမန်မာန ိုင်ငံ၌ သက်အရာက်မှု ရှ အသာ်လည်ေး 

အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှု ကက မ်နှုန်ေး  လွန်ဖမင ်မာေးအနဆ  ဖြစ်ရာ  မ ာေးသ ငါ အလ လာန ိုင်အသာ 

သတင်ေး  ရင်ေး ဖမစ်မ ာေး  ရ အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှု ၂,၅၉၂ ကက မ်ထက်မနည်ေးက ို မှတ်တမ်ေး 

တင်ထာေးပပီေး ယင်ေးမှာ လွန်ခ  အသာ ၁၂ လထက် ၁၇ ရာခ ိုင်နှုန်ေး ပ ိုမ ို မ ာေးဖပာေးခ  ပါသည်။ မီေးရ ှုွဲ့ 

ြ က်ဆီေးဖခင်ေးက ို စစ်ဗ  ဟာ တစ်ရပ်  ဖြစ်  သံိုေးခ မှုမှာလည်ေး ဖမင ်တက်လာခ  ရာ  မ ာေးသ ငါ 

အလ လာန ိုင်အသာ သတင်ေး  ရင်ေး ဖမစ်မ ာေးက ို ဆန်ေးစစ်ခ က် ရ ယခင်  စီရင်ခံသည ် ကာလ 

 တွင်ေး မီေးရ ှုွဲ့ ြ က်ဆီေးမှုအပါင်ေး ၄၀၅ ကက မ် ရှ ခ  ရာမှ ယခို  စီရင်ခံစာ အရေးသာေး ဖပျုစိုသည ် ကာလ 

 တွင်ေး မီေးရ ှုွဲ့ ြ က်ဆီေးမှုအပါင်ေး ၅၉၇ ကက မ် ရှ ခ  အကကာင်ေး ဖပသအနပါသည်။ စစ်က ိုင်ေးနှင ် မနတအလေး 

တ ိုင်ေးအေသကကီေးတွင် ဆံိုေးရံှုေးမှု  မ ာေးဆံိုေးဖြစ်ပပီေး စစ်က ိုင်ေးတ ိုင်ေးတွင် ၁၅၂ ကက မ်နှင ် မနတအလေးတ ိုင်ေးတွင် 

၁၄၇ ကက မ်  ထ  ဖြစ်ပွာေးခ  ပါသည်။ 

၁၂။ စစ်က ိုင်ေးတ ိုင်ေးနှင ်  လယ်ပ ိုင်ေး  ညာအေသသည်  ရပ်သာေးမ ာေး  တွက်  နတရာယ်  ရှ ဆံိုေး 

အေသ ဖြစ်  တည်ဖပျုခ  ပပီေး ယံိုကကည် စ တ်ခ ရအသာ သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေး  ရ  တည်ဖပျုန ိုင်သည ် 

အသဆံိုေးသ  ၃၈၈ ဦေးထက်မနည်ေး ရှ ခ  ကာ မအကွေးတ ိုင်ေး၌ အသဆံိုေးသ  ၁၃၅ ဦေးဖြင ် ေိုတ ယ  မ ာေးဆံိုေး 

ဖြစ်ခ  ပါသည်။ သ ိုို့အသာ် တစ်န ိုင်ငံလံိုေး  တ ိုင်ေး တာဖြင ် ပဋ ပကခ ဖြစ်ပွာေးမှုမ ာေး တ ိုေးဖမင ်လာခ  ရာ 

ဖမန်မာန ိုင်ငံ တစ်ဝန်ေးရှ  လ နညေ်းစို  သ ိုက် ဝန်ေးမ ာေး  ပါ ဝင် ဖပည်သ လ ထိုသည်  သက် 

 နတရာယ် ဖြစ်အစအသာ စ ိုေးရ မ်ြွယရ်ာ  အဖခ အနမ ာေးက ို ဆက်တ ိုက် ရငဆ် ိုင်အနရပါသည်။ 

 မှန်တကယ် သက်အရာက်မှုရှ အသာ  အရ တွက်မှာ ပ ိုမ ို ဖမင ်မာေးန ိုင်သည်ဟို ယံိုကကည်ရပပီေး 

န ိုင်ငံတွင်ေး အနရပ်စွနိ်ု့ခွာ အရ ွဲ့အဖပာင်ေးရသ   အရ တွက်မှာ ၃.၆ သန်ေး ထ  ဖမင ်တက်လာခ  ကာ 

လ ဦေးအရ ၁၂.၄ သန်ေးသည် ဖပင်ေးထန်အသာ ငတ်မွတ်အခါင်ေးပါေးမှုေဏ်က ို ရင်ဆ ိုင်အနရအကကာင်ေးနှင ် 

ငယ်ရွယ်အသာ ကအလေးသ ငယ်နှင ် မ ခင်အပါင်ေး ၄၀၀,၀၀၀ မှာ ဖပင်ေးထန်အသာ  ာဟာရ ခ  ျုွဲ့တ  မှုက ို 

ခံစာေးအနရအကကာင်ေး  စီရင်ခံထာေးပါသည်။6 စစ်တပ်က လ သာေးခ င်ေး စာနောအထာက်ထာေးမှု  က  ညီ 

အပေးခွင ်က ို ဖငင်ေးပယ်ဖခင်ေးနှင ် ၎င်ေး က  ညီ အပေး ပ်ခွင ် ာေး လက်နက် သြွယ ်  သံိုေးခ ဖခင်ေး 

တ ိုို့အကကာင ် လ သာေးခ င်ေး စာနောအထာက်ထာေးမှု  အဖခ အနက ို ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအစခ  ပပီေး တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး 

အေသမ ာေးသည် ထ ခ ိုက်မှု  မ ာေးဆံိုေး ဖြစ်ပါသည်။ အဆေးဝါေး ဖပတ်လပ်ဖခင်ေး၊ အဆေးကိုသရာ ဌာအန/ 

 အဆာက်  ံိုမ ာေးနှင ် က န်ေးမာအရေး ဝန်ထမ်ေးမ ာေး အပေါ် ပစ်မှတ်ထာေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုမ ာေး ရှ အနဖခင်ေး 

တ ိုို့အကကာင ် က န်ေးမာအရေး  တွက် ကက ျုတင် ဖပင်ဆင်မှု လွန်စွာ နည်ေးပါေးအနခ  န်တွင် အရမှ တစ်ဆင ် 

ဖြစ်ပွာေးအသာ အရာဂါ၊  အရဖပာေး အရာဂါ၊ ငှက်ြ ာေး အရာဂါနှင ် ဝက်သက် အရာဂါ က ေးစက်မှုမ ာေး ပ ိုမ ို 

ဖမင ်မာေးန ိုင်အကကာင်ေး က န်ေးမာအရေး ပညာရှင်မ ာေးက သတ အပေးခ  သည်။  မ ာေးသ ငါ အလ လာန ိုင်အသာ 

သတင်ေး ရငေ်းဖမစ်မ ာေး  ရ ယခို  စီရင်ခံစာ အရေးသာေး ဖပျုစိုသည ် ကာလ  တွင်ေး က န်ေးမာအရေး 

အစာင ်အရှာက်မှု ကဏ္ဍ အပေါ် တ ိုက်ခ ိုက်သည ် ဖြစ်စဉ် ၂၂၁ ကက မ် ရှ အကကာင်ေး မှတ်တမ်ေး တင်ထာေးပပီေး 

၎င်ေးတ ိုို့  နက် တ ိုက်ခ ိုက်မှုအပါင်ေး ၉၀ မှာ အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုမ ာေး ဖြစ်ကကပါသည်။7 

  

  6 https://www.wfp.org/countries/myanmar; https://www.wfp.org/news/wfp-warns-myanmar-faces-rising-

displacement-and-unacceptable-hunger-levels-

2026#:~:text=More%20than%20400%2C000%20young%20children,plain%20rice%20or%20watery%20porridg

e 

  7 https://data.humdata.org/dataset/myanmar-attacks-on-aid-operations-education-health-and-protection  

https://www.wfp.org/countries/myanmar
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.wfp.org%2Fnews%2Fwfp-warns-myanmar-faces-rising-displacement-and-unacceptable-hunger-levels-2026%23%3A~%3Atext%3DMore%2520than%2520400%252C000%2520young%2520children%2Cplain%2520rice%2520or%2520watery%2520porridge&data=05%7C02%7Cismael4%40un.org%7C7015ac83987846f7d5f108def925c865%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C639222137824697598%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fcfSTf%2FWhxfErZZ3aLlA1jlWDG6Aaq7wjIDq3gl2Q3I%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.wfp.org%2Fnews%2Fwfp-warns-myanmar-faces-rising-displacement-and-unacceptable-hunger-levels-2026%23%3A~%3Atext%3DMore%2520than%2520400%252C000%2520young%2520children%2Cplain%2520rice%2520or%2520watery%2520porridge&data=05%7C02%7Cismael4%40un.org%7C7015ac83987846f7d5f108def925c865%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C639222137824697598%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fcfSTf%2FWhxfErZZ3aLlA1jlWDG6Aaq7wjIDq3gl2Q3I%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.wfp.org%2Fnews%2Fwfp-warns-myanmar-faces-rising-displacement-and-unacceptable-hunger-levels-2026%23%3A~%3Atext%3DMore%2520than%2520400%252C000%2520young%2520children%2Cplain%2520rice%2520or%2520watery%2520porridge&data=05%7C02%7Cismael4%40un.org%7C7015ac83987846f7d5f108def925c865%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C639222137824697598%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fcfSTf%2FWhxfErZZ3aLlA1jlWDG6Aaq7wjIDq3gl2Q3I%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.wfp.org%2Fnews%2Fwfp-warns-myanmar-faces-rising-displacement-and-unacceptable-hunger-levels-2026%23%3A~%3Atext%3DMore%2520than%2520400%252C000%2520young%2520children%2Cplain%2520rice%2520or%2520watery%2520porridge&data=05%7C02%7Cismael4%40un.org%7C7015ac83987846f7d5f108def925c865%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C639222137824697598%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fcfSTf%2FWhxfErZZ3aLlA1jlWDG6Aaq7wjIDq3gl2Q3I%3D&reserved=0
https://data.humdata.org/dataset/myanmar-attacks-on-aid-operations-education-health-and-protection
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၁၃။  တင်ေး က ပ် စစ်မှုထမ်ေးအစဖခင်ေးသည် လ ူ့ ခွင ် အရေး  က ပ် တည်ေး ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးဖခင်ေး၏ 

 ဓ က  အကကာင်ေးရင်ေး တစ်ခ က် ဖြစ်ပါသည်။ စစ်တပ်သည် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်တွင် စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးဖခင်ေး 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်က ို စတင်ခ  ပပီေးအနောက် တစ်ကက မ်လျှင် လ ငယ် ၅,၀၀၀ ပါဝင်အသာ စစ်သင်တန်ေး ၂၅ 

သိုတဖ်ြင  ် စစ်မှုထမ်ေး အခေါ်ယ ခ  အကကာင်ေး  စီရင်ခ ံ တင်ဖပခ  ပါသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် လ သစ် 

စစ်သာေးမ ာေးအကကာင ် စစ်အဖမဖပင်တွင် သ သာထင်ရှာေးအသာ  င် ာေး သာလွန်မှု ရရှ ခ  ပပီေး နယ်အဖမမ ာေး 

ဖပန်လည် သ မ်ေးပ ိုက်န ိုင်အရေး တွက် ကက ျုေးပမ်ေးရာတွင် ထည ်သွင်ေး တွက်ခ က်စရာ  ခ က် တစ်ခ က် 

ဖြစ်လာခ  ပါသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ်၏ ထင်သလ ို စစ်မှုထမ်ေးခ ိုင်ေးသည ်  အလ  ထအကကာင ် လ ငယ်နှင ် 

မ သာေးစိုဝငမ် ာေး၏ လ အနမှု ဘဝတွင်  အကကာက်တရာေး ကကီေးစ ိုေးခ  သည်။ အထာင်အပါင်ေးမ ာေးစွာအသာ 

လ ငယမ် ာေးသည် ဖပည်ပန ိုင်ငံသ ိုို့ ထွက်အဖပေးတ မ်ေးအရှာင်ခ  အကကာင်ေး သ ရှ ရပပီေး စီေးပွာေးအရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

 တွက် လိုပ်သာေး င် ာေးစို မ ာေးစွာ ဆံိုေးရံှုေးခ  ပါသည်။ စစ်တပ်၏ တ ိုေးပွာေးလာအသာ လ  င် ာေးက ို 

တံိုို့ဖပန်ရန် တွက် စစ်တပ်ဆနိ်ု့က င်အရေး လက်နက်က ိုင်  ြွ ွဲ့ စည်ေး  မ ာေး ဖပာေးသည် လ ငယ်၊ 

 သက် မဖပည ်အသေးသ ၊ ရ ိုဟင်ဂ ာ  ပါ ဝင်  မ  ျုေးသမီေးမ ာေးနှင ် မ ေးယစ်အဆေးဝါေး သံိုေးစွ သ မ ာေးက ို 

 ဓမမ စစ်မှုထမ်ေးအစခ  သဖြင  ်  ရပ်သာေးမ ာေး ာေး ကာကွယ်အစာင ်အရှာက်အရေး  တွက် စ ိုေးရ မ်မှုမ ာေး 

ပ ိုမ ို ဖမင ်တက်လာအစခ  ပါသည်။ 

၁၄။ ထ ိုသ ိုို့  ဓမမ စစ်မှုထမ်ေး ဆင ်အခေါ်ဖခင်ေးသည် ြမ်ေးဆီေးမှု ပံိုစံမ ာေးက ို အဖပာင်ေးလ ခ  ပပီေး  ရပ်သာေး 

ကာကွယအ်စာင ်အရှာက်အရေး ဆ ိုင်ရာ စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ  အဖခ အနက ို ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအစခ  သည်။ ယံိုကကည် 

စ တ်ခ ရအသာ သတင်ေး ရငေ်း ဖမစ်မ ာေး၏ အြာ်ဖပခ က် ရ  ာဏာသ မ်ေးခ  န်မှစ၍  မ  ျုေးသမီေး 

၆,၃၃၄ ဦေး  ပါ ဝင် လ ဦေးအရ ၃၁,၁၀၁ ဦေးသည် န ိုင်ငံအရေး  အကကာင်ေးဖပခ က်မ ာေးဖြင ် မတရာေး 

ြမ်ေးဆီေး ထ န်ေးသ မ်ေးခံခ  ရပပီေး  နည်ေးဆံိုေး ၁၄,၂၇၈ ဦေးမှာ လွန်စွာ ခ  ျုွဲ့တ  သည ်  အဖခ အန အ ာက်တွင် 

၎င်ေးတ ိုို့၏  အဖခခံ လွတ်လပ်ခွင ်မ ာေးက ို ခ  ျုေးအြာက်ခံရလ က်  က ဉ်ေးအထာင်မ ာေး  တွင်ေး  တ  ေိုကခ 

အရာက်အနကကရပါသည်။ သ ိုို့အသာ် ယံိုကကည်စ တ်ခ ရအသာ သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေး၏ အြာ်ဖပခ က်  ရ 

 တည်ဖပျုန ိုင်သည ် တရာေးဝင် ြမ်ေးဆီေးမှု  အရ တွက်သည် ၂၀၂၄ ခိုနှစ် ဇွန်လမှ ၂၀၂၅ ခိုနှစ် အမလ 

ကာလ  တွင်ေး ၈၇၂ ကက မ် ရှ ခ  ရာမှ ယခို  စီရင်ခံစာ အရေးသာေးဖပျုစိုသည ် ကာလ  တွင်ေး ၂၃၄ 

ကက မ်သ ိုို့ အလ ာ က သွာေးအကကာင်ေး သ ရှ ရပါသည်။  ဆ ိုပါ ြမ်ေးဆီေးမှု အလ ာ က သွာေးမှုမ ာေးနှင ် စပ်လ ဉ်ေး၍ 

အမေးဖမန်ေးခံရသ မ ာေးက မတရာေး န ိုင်ငံအရေး ပိုေ်မမ ာေးဖြင  ်ြမ်ေးဆီေးပပီေးအနောက် လ ငယ်မ ာေးက ို ဆက်လက် 

ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးဖခငေ်း မဖပျုဘ  စနစ်တက  စစ်မှုထမ်ေးခ ိုင်ေးဖခင်ေးမ ာေး ဖပျုလိုပ်အနဖခင်ေးအကကာင ် ဖြစ်သည်ဟို 

တညီတညွတ်တည်ေး အထာက်ဖပအဖပာဆ ိုခ  ကကပါသည်။ 

၁၅။ စစ်တပ်သည်  မ ာေးဖပည်သ  ရံိုေးပ တ်ရက်မ ာေးနှင ် ဘာသာအရေး  ခါကကီေး ရက်ကကီေးအနို့မ ာေးတွင် 

လွတ်ပင မ်ေးခ မ်ေးသာခွင ်မ ာေးက ို ထိုတ်ဖပန်အကကညာခ  အသာ်လည်ေး မအဖပာပအလာက်သည ် န ိုင်ငံအရေး 

 က ဉ်ေးသာေး  နည်ေးငယ်က ိုသာ လွတ်ပင မ်ေးခ မ်ေးသာခွင ် အပေးခ  ကာ လွတ်အဖမာက်မှု  ခ  ျုွဲ့ ရှ ခ  သည်။ 

လွတ်ပင မ်ေးခ မ်ေးသာခွင ် ရရှ ထာေးအသာ  က ဉ်ေးသာေး  ခ  ျုွဲ့က ို ဖပန်မလွှတ်မီ ထပ်မံ ြမ်ေးဆီေးသည ် 

ဖြစ်စဉ်  မ ာေး ဖပာေး ရှ အကကာင်ေး  စီရင်ခံ တင်ဖပမှုမ ာေး ရှ ခ  ပါသည်။ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧပပီလတွင် ဖမန်မာ 

စစ်တပ်သည် န ိုင်ငံအတာ် သမမတ ဦေးဝင်ေးဖမင ် ာေး ခံဝန်ဖြင ် လွတ်ပင မ်ေးခ မ်ေးသာခွင ် အပေးဖခင်ေးနှင ် 

န ိုင်ငံအတာ်၏  တ ိုင်ပင်ခံ ပိုဂဂ ျုလ် အေေါ်အ ာင်ဆန်ေးစိုကကည် ာေး လ မသ  သ မသ  အနရာတစ်ခိုမှ  ဖခာေး 

အနရာတစ်ခိုသ ိုို့ အရ ွဲ့အဖပာင်ေးခ  အကကာင်ေး အကကညာခ  ပါသည်။ လက်ရှ  ခ  န်တွင် န ိုင်ငံအတာ် သမမတ ာေး 

  မ် က ယ်ခ ျုပ် က  သ ိုို့  အဖခ အန၌ ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးပပီေး န ိုင်ငံအတာ်၏  တ ိုင်ပင်ခံ ပိုဂဂ ျုလ်မှာမ  

သက်ရှ  ထင်ရှာေးရှ အကကာင်ေး သက်အသဖပရန် အတာင်ေးဆ ိုမှုမ ာေး ရှ အသာ်လည်ေး ဖပငပ်နှင  ် ဆက် သွယ် 

မရဘ  ဆက်လက် ြမ်ေးဆီေးထ န်ေးသ မ်ေးခံရဆ  ဖြစ်သည်။  

၁၆။ ဖမန်မာ စစ်တပ်သည်  င်တာနက်၊ ြိုန်ေးလ ိုင်ေးနှင ် လ ခ င်ေး ဆက်သွယမ်ှုမ ာေးက ို စနစ်တက  

အထာက်လှမ်ေးန ိုင်သည ် အနောက်အယာင်ခံ အစာင ်ကကည ်အရေး စည်ေးမ ဉ်ေးသစ်မ ာေးက ို တစ်ြကသ်က် 
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ဖပဋ္ဌာန်ေးဖခင်ေး၊ ဥာဏ်ရည်တို နည်ေးပညာ (Artificial Intelligence) နှင ် မ က်နှော မှတ်သာေးသည ် 

နည်ေးပညာ (Facial Recognition) မ ာေးက ို  သံိုေးဖပျုဖခင်ေးမှတစ်ဆင ် န ိုင်ငံအရေး  တ ိုက် ခံမ ာေးက ို 

အဖခရာခံ အြာ်ထိုတ်၍ မတရာေး ြမ်ေးဆီေးရန်နှင ် လ ငယ်မ ာေး ာေး  ဓမမ စစ်မှုထမ်ေးခ ိုင်ေးရန်  တွက် 

၎င်ေးတ ိုို့၏ စွမ်ေးအဆာင်ရည်က ို ဖမ င ်တင်ခ  ပါသည်။  ထ ေးသဖြင ် စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ အကာင်ေးသည်မှာ 

ပတ်စ်ပ ိုို့/ န ိုင်ငံက ေး လက်မှတ် ထိုတ်အပေးဖခင်ေး ဆ ိုင်ရာ စည်ေးမ ဉ်ေးသစ်မ ာေး ထိုတ်ဖပန်လ ိုက်ဖခင်ေး ဖြစ်ပပီေး 

၎င်ေးသည် ဖမန်မာ န ိုင်ငံသာေးမ ာေး ာေး ကာကွယ်အစာင ်အရှာက်အရေးနှင ် ဥပအေ  ရ ကကီေးမာေးအသာ 

 နတရာယ်က ို ဖြစ်အပေါ်အစခ  သည်။ အခတ်မီဆန်ေးသစ်အရေးနှင ်  မ  ျုေးသာေး လံိုခခံျုအရေး မ ဝါေမ ာေး  ဖြစ် 

 အကကာင်ေး ဖပသည ်  ဆ ိုပါ ပတ်စ်ပ ိုို့ စည်ေးမ ဉ်ေးသစ်သည် သွာေးလာလှုပ်ရှာေးခွင ်  အပေါ် ကနိ်ု့သတ်ခ က် 

မ ာေးလာပပီေး အနောက်အယာင်ခံ အစာင ်ကကည ်ဖခင်ေးမ ာေး ပ ိုမ ို က ယ်ဖပနိ်ု့လာန ိုင်သည်   နတရာယ် ရှ အသာ 

စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ က ိုယ်အရေး ဇီဝဆ ိုင်ရာ  ခ က် လက် (Biometric) အကာက်ယ မှုမ ာေးက ို စတင်ခ  ကာ 

 တ ိုက် ခံဟို ယ ဆရသ မ ာေး  အပေါ် လက်စာေးအခ  တံိုို့ဖပန်မှု ာေး လွယက် အစပါသည်။   မ်နီေးခ င်ေး 

န ိုင်ငံမ ာေးတွင်  ကာ ကွယ် ရရန် ကက ျုေးပမ်ေးကကသ မ ာေးသည် ခရီေးသွာေး စာရွက်စာတမ်ေးမ ာေး ာေး 

သက်တမ်ေး မတ ိုေးန ိုင်ပါက  ဓမမ ဖပန်လည်ပ ိုို့အဆာင်ခံရဖခင်ေး (Refoulement)  နတရာယ်မ ာေးနှင ် 

ရငဆ် ိုင်ရန ိုင်ပါသည်။ န ိုင်ငံတွင်ေးမှ ထွက်အဖပေးတ မ်ေးအရှာင်ကကသ မ ာေးနှင ် ဖပည်ပတွင် တရာေးဝင်  လိုပ် 

လိုပ်က ိုင်ကကသ  သန်ေးအပါင်ေးမ ာေးစွာသည် စာရွက်စာတမ်ေး  အထာက် ထာေး မရှ သ မ ာေး ဖြစ်လာမည ် 

 နတရာယ် ရှ အနပပီေး ယင်ေး ခ က်အကကာင ် ၎င်ေးပိုဂဂ ျုလ်မ ာေး၏ အဘေးကင်ေးလံိုခခံျုအရေး၊ ဥပအေ လမ်ေးအကကာင်ေး 

 ရ ရပ်တည်န ိုင်မှုနှင ်  အဖခခံ ဝန်အဆာင်မှုမ ာေး ာေး ရယ န ိုင်မှု  အပေါ် ကကီေးမာေးအသာ အနောက်ဆက်တွ  

ဆ ိုေးက  ျုေးမ ာေး သက်အရာက်အစပါလ မ ်မည်။ 

၁၇။ ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာနှင ် ဂ န်ေါ  အဖခဖပျု  ကကမ်ေးြက်မှုမ ာေးက ို  ဓ က 

က  ေးလွန်သ   ဖြစ်  မ ာေး ာေးဖြင ် သတ်မှတထ်ာေးပပီေး တစ်န ိုင်ငံလံိုေး  တ ိုင်ေး တာဖြင ် သက်အသ 

 အထာက် ထာေး  အဖခဖပျု က န်ေးဂဏန်ေး  ခ က် လက်မ ာေး မရရှ အသေးအသာ်လည်ေး  အရေးတကကီေး 

အဖြရှင်ေးရမည ် စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ  အရေးက စစရပ်  ဖြစ် ဆက်လက် တည်ရှ အနပါသည်။  ရပ်ဘက် လ မှု 

 ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး၏ အြာဖ်ပခ က်  ရ  မ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည်  နတရာယ်မ ာေးအသာ  အဖခ အနက ို 

ဆက်လက် ရငဆ် ိုင်အနရအကကာင်ေး သ ရှ ရပပီေး ယင်ေးတွင် ပဋ ပကခ ဖြစ်ပွာေးရာ အေသမ ာေး၊   မ်တွင်ေး 

ပတ်ဝန်ေးက င်နှင ်  က ဉ်ေးစခန်ေးမ ာေး  ပါ ဝင် အနရာ  နှံို့၌ လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ  ကကမ်ေးြက်မှုနှင ် 

 န ိုင်က င ် အစာ်ကာေးမှု၊ လ ကိုန်က ေးမှု၊  ဓမမ ထ မ်ေးဖမာေးအစမှု  ဖပင ်ပိုဂဂ ျုလ်အရေး  ခ က် လက် ာေး 

ခွင ်ဖပျုခ က် မရှ ဘ   ွန်လ ိုင်ေးတွင် ထိုတ်ဖပန်ဖခင်ေး (Doxing) နှင ်  ဖခာေးအသာ  ွန်လ ိုင်ေးမှတစ်ဆင ် 

 န ိုင်က င ်မှုမ ာေး  ပါ ဝင်  အနှောင ် ယှက် အပေးမှုမ ာေး ပါဝင်သည်။8 

 ၄။ ရြိဟုင့်ဂ္ ော မ စလင့်မ ောေးနငှ ့် အ ခောေး လ နည့်ေးစမု ောေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

အရ ခအရန 

၁၈။ ရခ ိုင်ဖပည်နယ်တစ်ဝန်ေးလံိုေး  ထ ေးသဖြင ် ဖမန်မာန ိုင်ငံ၊  လယ်ပ ိုင်ေး  ညာအေသမ ာေးတွင် 

စစ်တပ်နှင ်  ာရကခ တပ်အတာ် တ ိုို့ ကကာေး တ ိုက်ပွ မ ာေးအကကာင ် ရခ ိုင်၊ ရ ိုဟင်ဂ ာနှင ်  ဖခာေး လ နည်ေးစို 

 သ ိုင်ေး ဝ ိုင်ေးမ ာေးမှ  ရပ်သာေးမ ာေးသည်  သက် နတရာယ် ပခ မ်ေးအဖခာက်ခံရမှုက ို  စဉ်တစ ိုက် 

ရငဆ် ိုင်အနကကရသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် ရခ ိုင်ဖပည်နယ်ရှ  ပမ ျုွဲ့နယ် ၁၇ ပမ ျုွဲ့နယ ်  နက် ၁၄ 

ပမ ျုွဲ့နယ်က ို လက်လွှတ်လ ိုက်ရပပီေးအနောက်  ာရကခ တပ်အတာ်မှ စစ်အတွနှင ် အက ာက်ဖြ  ပမ ျုွဲ့မ ာေးသ ိုို့ 

ဆက်လက်၍ ထ ိုေးစစ်ဆင်လာမည ်  အရေးက ို တာေးဆီေးရန်  တွက် အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုက ိုသာ 

  

  8 https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2026-

02/Looking%20Back%20on%202025_v31126_Final.pdf  

https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2026-02/Looking%20Back%20on%202025_v31126_Final.pdf
https://www.womenofburma.org/sites/default/files/2026-02/Looking%20Back%20on%202025_v31126_Final.pdf
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 ဓ က  ာေးထာေးခ  ရသည်။ ဤ စီရင်ခံစာ အရေးသာေးဖပျုစိုသည ် ကာလ တွင်ေး ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် 

 မ  ျုေးသမီေး ၁၇၁ ဦေးနှင ် ကအလေးသ ငယ် ၄၈ ဦေး  ပါ ဝင်  ရပ်သာေး ဖပည်သ  ၁၉၁ ဦေးထက်မနည်ေး 

သတ်ဖြတ်ခ  အကကာင်ေး ယံိုကကည်စ တ်ခ ရအသာ သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေးက အြာဖ်ပခ  သည်။ ၎င်ေးတ ိုို့  နက် 

၁၇၇ ဦေးမှာ အလအကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုအကကာင ် အသဆံိုေးခ  ရသည်။  ရပ်သာေး အသဆံိုေးမှု  ထ ေးသဖြင ် 

ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ထ ခ ိုက်အသဆံိုေးမှုက ို  တည်ဖပျုန ိုင်အရေး  တွက် သတင်ေး  ခ က် လက် စီေးဆင်ေးမှု 

 အပေါ် ဖပငေ်းထန်အသာ ကနိ်ု့သတ်ခ က်မ ာေး ရှ အနဖခင်ေးအကကာင ် ဤက န်ေးဂဏန်ေးမ ာေးသည် လက်အတွွဲ့ 

ပကတ   အဖခ အနထက် အလ ာ နည်ေးန ိုင်ပါသည်။  အသ အပ ာက်  မ ာေးဆံိုေး ဖြစ်ရပ်မ ာေးထ တွင် 

၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ၌ အက ာက်အတာ်ပမ ျုွဲ့နယ်ရှ  အဘာ်ေါအက ာင်ေး နှစ်အက ာင်ေး၊ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ေီဇင်ဘာလ၌ အဖမာက်ဦေး ဖပည်သ ူ့အဆေးရံိုကကီေးနှင ် ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ အြြဝါရီလတွင် ပိုဏ္ာေးကျွန်ေး ပမ ျုွဲ့နယ်ရှ  

ရွာအ ေးတစ်ခို အပေါ် ဖမန်မာ စစ်တပ်က ဗံိုေးကက တ ိုက်ခ ိုက်ခ  ဖခင်ေးအကကာင ်  မ  ျုေးသမီေး ၂၈ ဦေးနှင ် ကအလေး 

၂၄ ဦေး  ပါ ဝင်  ရပ်သာေး ၆၆ ဦေးထက်မနည်ေး အသဆံိုေးခ  သည်။ ရခ ိုင် တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး  မ ာေးစို 

အနထ ိုင်ရာ အေသမ ာေးတွင် ဖမန်မာ စစ်တပ်က  အဝေးပစ် လက်နက်ကကီေးနှင ် ေရိုန်ေးမ ာေးက ို  ဓ က 

 သံိုေးဖပျု တ ိုက်ခ ိုက်ခ  အသာအကကာင ်  ရပ်သာေးမ ာေး အသဆံိုေးဖခင်ေးနှင ် အနရပ်စွနိ်ု့ခွာ တ မ်ေးအရှာင်ရမှုမ ာေး 

ဖြစ်အပေါ်ခ  သည်။ လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခတွင် ပါဝင်အသာ နှစ်ြက် ြွ ွဲ့မ ာေးသည် ကအလေးသ ငယ်မ ာေး 

 အပေါ် ကကီေးအလေးအသာ လ ူ့ ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေး က  ေးလွန်ခ  ပပီေး ၎င်ေးတွင် ကအလေးမ ာေး ာေး 

သတ်ဖြတ်ဖခင်ေး၊ က ိုယ်လက်  ဂဂါ မသန်စွမ်ေးအစဖခင်ေး၊  ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးဖခင်ေးနှင ် လ သာေးခ င်ေး 

စာနောအထာက်ထာေးမှု  က  ညီမ ာေး ာေး ပ တ်ပင်တာေးဆီေးဖခင်ေးတ ိုို့ ပါဝင်သည်။9 

၁၉။ ရ ိုဟင်ဂ ာ  မ  ျုေးသာေး၊  မ  ျုေးသမီေးနှင ် ကအလေးသ ငယ်မ ာေးသည် လက်နက်က ိုင် ပရ ပကခတွင် 

ပါဝင် ပတ်သက်သည ်  ြွ ွဲ့  ာေးလံိုေး၏ စနစ်တက  ခွ ဖခာေး ဆက်ဆံဖခင်ေးက ို ခံခ  ရပပီေး ယင်ေးလိုပ်ရပ် 

က  ေးလွန်သ မ ာေး  အနဖြင ် ဖပစ်ေဏ်ခတ်  အရေးယ ခံရဖခင်ေးမှ လံိုေးဝ ကင်ေးလွတ်ခွင ် ရရှ အနကကပါသည်။ 

ရခ ိုင်ဖပည်နယ်  မ ာေးစိုတွင် လ ူ့ ခွင ် အရေး ထ န်ေးသ မ်ေးအစာင ်အရှာက်ရန်  ဓ က တာဝန် ရှ သည ် 

 ာရကခ တပ်အတာ်သည်  လံိုေးစံိုပါဝင်န ိုင်အသာ  ိုပ်ခ ျုပ်အရေးနှင ် တန်ေးတ ညီမျှစွာ ဆက်ဆံအရေး 

ဟ သည ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ ထိုတ်ဖပန်အကကညာထာေးအသာ မ ဝါေမ ာေးနှင ် ဆနိ်ု့က င်လ က် 10  ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးက ို 

 ကကမ်ေးြက်မှုမ ာေး ဆက်လက် က  ေးလွန်ခ  ပပီေး ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး၏  မှတ် သအကဂတက ို ဖငင်ေးပယ်သည ် 

ဖမန်မာ စစ်တပ်၏ မ ဝါေ တ ိုင်ေး ၎င်ေးတ ိုို့က ို “ဘဂဂါလီ” ဟ ၍သာ ရည်ညွှန်ေး သံိုေးစွ ခ  ပါသည်။ ရခ ိုင် 

ဖပည်နယ ် အဖမာက်ပ ိုင်ေး အေသတစ်ဝန်ေးတွင် မတရာေး ြမ်ေးဆီေးခ ျုပ်အနှောင်ဖခင်ေး၊ ည င်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်ဖခင်ေး၊ 

လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာနှင ် က ာေးမ  အဖခဖပျု  ကကမ်ေးြက်ဖခင်ေး၊  ဓမမ  စအြ ာက်ဖခင်ေး၊  ဓမမ လိုပ် ာေး 

အစခ ိုင်ေးဖခင်ေးနှင ် စစ်မှုထမ်ေးအစဖခင်ေး၊ အဖမယာနှင ် အန  မ် ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုမ ာေးက ို တရာေးမဝင် သ မ်ေးဆည်ေးဖခင်ေး၊ 

အက ေးရွာမ ာေး၊ ဘာသာအရေးနှင ် ယဉ်အက ေးမှု ဆ ိုင်ရာ အနရာ/  အဆာက်  ံိုမ ာေး ာေး ြ က်ဆီေးဖခင်ေး 

စသည ် ဖြစ်ရပ်မ ာေးအကကာင ် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးမှာ ထပ်မံ၍  ဓမမ အနရပ်အရ ွဲ့အဖပာင်ေးရဖပန်သည်။ အေသခံ 

သတင်ေး  ရငေ်း ဖမစ်မ ာေး၏ တင်ဖပခ က်  ရ  ာရကခ တပ်အတာ်သည်လည်ေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ ထ န်ေးခ ျုပ်ရာ 

အေသမ ာေး ဖြစ်အသာ အပါက်အတာ၊ အဖမာက်ဦေး၊ အက ာက်အတာနှင ် မငေ်းဖပာေး ပမ ျုွဲ့နယ်မ ာေး  ပါ ဝင် 

 ဖခာေး အေသမ ာေးတွင်လည်ေး သွာေးလာလှုပ်ရှာေးမှု၊  သက်အမွေးဝမ်ေးအက ာင်ေး ဖပျုမှုနှင ် က န်ေးမာအရေး 

အစာင ်အရှာက်မှု ရယ န ိုင်အရေးတ ိုို့က ို ကနိ်ု့သတ်ခ  ပပီေး  ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးဖခင်ေး၊  ဓမမ လိုပ် ာေး 

အစခ ိုင်ေးဖခင်ေး၊ တရာေးမဝင်  ခွန် အကာက်ခံဖခင်ေးနှင ် ပခ မ်ေးအဖခာက်အငွည စ်ဖခင်ေးမ ာေးက ို ရခ ိုင်ဖပည်နယ် 

အဖမာက်ပ ိုင်ေးနှင ် န ှုင်ေးယှဉ်ပါက ပမာဏ နည်ေးပါေးအသာ်လည်ေး က  ေးလွန်ခ  ပါသည်။ 

  

  9 သက်ဆ ိုင်ရာ လံိုခခံျုအရေးအကာငစ်ီ ဆံိုေးဖြတ်ခ က်မ ာေးနငှ ် စပ်လ ဉ်ေး၍ https://unscr.com/en/resolutions/1612/ တွင် 

ကကည ်ရှုန ိုင်ပါသည။် 

  10 A/HRC/60/20  ပ ိုေ ်၅၀ တွင ်ကကည ်ပါ။ 

https://unscr.com/en/resolutions/1612/
https://docs.un.org/A/HRC/60/20
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၂၀။  ာရကခ တပ်အတာ်သည် ရခ ိုင်ဖပည်နယ် အဖမာက်ပ ိုင်ေးရှ  အဖမယာ  သံိုေးခ မှုနှင ် ပ ိုင်ဆ ိုင်ခွင ် 

ပံိုစံမ ာေးက ို  သွင်အဖပာင်ေးလ ရန် ကက ျုေးပမ်ေးအနသည ်  အဖခ အနမ  ျုေးက ို စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ အတွွဲ့ရပါသည်။ 

ယခင်က ရ ိုဟင်ဂ ာ  မ ာေးစို အနထ ိုင်ခ  အသာ အေသမ ာေးတွင် တ ိုက်ပွ မ ာေး အလ ာ နည်ေးသွာေးအသာ်လည်ေး 

 ာရကခ တပ်အတာ်သည် အနရပ်စွနိ်ု့ခွာသ  ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ာေး မ လအနရာသ ိုို့ ဖပန်လည် အနထ ိုင်ခွင ် 

မဖပျုခ  အပ။ ထ ိုို့ စာေး ၎င်ေးတ ိုို့သည် ရ ိုဟင်ဂ ာ မဟိုတ်အသာ  သ ိုက် ဝန်ေးမ ာေးက ို ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး၏ 

အဖမအပေါ်တွင်  အဖခခ  အနထ ိုင်အစခ  ပါသည်။  ဆ ိုပါ  အဖပာင်ေး လ မ ာေး ာေး အြာ်အဆာင်ရန် 

 တွက်  တင်ေး ဓမမ လိုပ် ာေး ခ ိုင်ေးအစခ  အကကာင်ေး  အသေးစ တ် အဖပာဖပခ  ကကပပီေး ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးသည် 

၎င်ေးတ ိုို့၏ ေိုကခသည် စခန်ေးမ ာေး၊ ရ ိုဟင်ဂ ာ မဟိုတ်သ မ ာေး  တွက် အန  မ် ရပ်ရွာမ ာေးနှင ်  ာရကခ 

တပ်အတာ်  တွက်  အဆာက်  ံိုမ ာေး တည်အဆာက်အပေးခ  ရသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ်နှင ်  ာရကခ 

တပ်အတာ် နှစ်ြက်စလံိုေးသည် ဗလီမ ာေး၊  စစလာမ် ဘာသာအရေးအက ာင်ေးမ ာေးနှင ် ရ ိုဟင်ဂ ာ သိုသာန် 

တစ်ခိုတ ိုို့က ို ြ က်ဆီေးခ  ကကအကကာင်ေး ထပ်မံ အဖပာကကာေးခ  ကာ ၎င်ေးသည် ရခ ိုင်ဖပည်နယ် အဖမာက်ပ ိုင်ေးမှ 

စစ်တပ် ဆိုတ်ခွာသွာေးပပီေးအနောက်တွင်လည်ေး ဖြစ်ပ က်ခ  သည်။ ရခ ိုင်၊ ပမ ျု၊ ခ မီေးနှင ် ဘဂဂလာေးအေ ရှ်ရှ  ရခ ိုင် 

 ပါ ဝင်  ဖခာေးသ မ ာေးက ို ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး၏ အဖမအပေါ်တွင် ဖပန်လည်  အဖခခ  အနထ ိုင်အစခ  ပါသည်။ 

ပဂ ျုလ်တို ဓာတ်ပံိုမ ာေး  ရ အဖမ သံိုေးခ မှုဆ ိုင်ရာ  ကကီေးစာေး  အဖပာင်ေး လ မ ာေးက ို  တည်ဖပျုန ိုင်ခ  ပပီေး 

ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး၏ အဖမဧက ၂,၀၀၀ ခနိ်ု့ သ မ်ေးဆည်ေးခံခ  ရအကကာင်ေး အြာဖ်ပအနပါသည်။ ရရှ န ိုင်အသာ 

 ခ က် လက်မ ာေးက ို ဆန်ေးစစ်အလ လာခ က်  ရ ဘ ေးသီေးအတာင် ပမ ျုွဲ့နယ်ရှ  ရ ိုဟင်ဂ ာ အဖမအပေါ်တွင် 

အနရပ်စွနိ်ု့ခွာ ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  တွက် တရာေးဝင် မဟိုတ်အသာ ဖပန်လည်  အဖခခ  အနထ ိုင်ရန် စခန်ေး 

၁၀ ခိုနှင ် ရ ိုဟင်ဂ ာ မဟိုတ်သ မ ာေး  တွက် အက ေးရွာသစ် ၈ ရွာက ို တည်အဆာက်ထာေးခ  အကကာင်ေး 

ညွှန်ေးဆ ိုအနပါသည်။ အမာင်အတာ ပမ ျုွဲ့နယ၌် ၂၀၁၇ ခိုနှစ်က စွနိ်ု့ပစသွ်ာေးအသာ အက ေးရွာမ ာေး  ပါ ဝင် 

ယခင် ရ ိုဟင်ဂ ာ အက ေးရွာ ၁၁ ရွာ  တွင်ေးသ ိုို့ ရ ိုဟင်ဂ ာ မဟိုတ်အသာ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးက ို 

အရ ွဲ့အဖပာင်ေးအပေးခ  ပါသည်။ အမာင်ေးအတာ ပမ ျုွဲ့နယ်၊ ဂ ိုဏ္ပါရာ အက ေးရွာတွင် ရ ိုဟင်ဂ ာ အက ေးရွာသ  

အက ေးရွာသာေးမ ာေးသည် မ မ တ ိုို့၏ အန  မ်မ ာေးက ို အက ေးရွာ ရ စခန်ေး အဆာက်လိုပ်ရန်  တွက်  သံိုေး 

ဖပျုမည  ်အဆာက်လိုပ်အရေး ပစစည်ေးမ ာေး  ဖြစ် ြ က်ဆီေးအပေးခ  ရပါသည်။  ဖခာေးအသာ ဖြစ်ရပ်မ ာေးတွင် 

 ာရကခ တပ်အတာ်၏ တပ်ြွ ွဲ့ဝင်မ ာေးသည် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ာေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ အန  မ်က ို  တင်ေး  ဓမမ 

ြ က်ဆီေးအစခ  ပပီေး စခန်ေးမ ာေး၌ ယာယီတ မ ာေး တည်အဆာက်ရန်  ဆ ိုပါ ပစစည်ေးမ ာေးက ို ဖပန်လည် 

 သံိုေးခ အစခ  သည်။ တရာေးဝင် စာရွက်စာတမ်ေး  အထာက် ထာေး မရန ိုင်အသေးအသာ်လည်ေး ရ ိုဟင်ဂ ာ 

အက ေးရွာမ ာေးက ို  မည်အဖပာင်ေးလ အနသည ် ဖြစ်စဉ်မ ာေး ာေး ကကာေးသ ရသည ်  တွက်  လွန် မင်ေး 

စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ  အဖခ အနတွင် ရှ အနပါသည်။ ထ ိုသ ိုို့  မည်အဖပာင်ေးလ မှု ာေး  တည်ဖပျုန ိုင်ပါက 

ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  တွက် အဖမယာ  ခွင ် အရေးမ ာေး ပ ိုမ ို ဆံိုေးရံှုေးအစဖခင်ေး၊ ပ ို၍ က ယ်ဖပနိ်ု့အသာ အနရပ် 

စွနိ်ု့ခွာမှုမ ာေး ဖြစ်အစဖခင်ေးနှင ် အရရှည်တည်တံ အသာ အနရပ် ဖပန်လည်အရေး  တွက် ဖြစ်န ိုင်အဖခ  ာေးလံိုေး 

ဆံိုေးရံှုေးရဖခင်ေးတ ိုို့ ဖြစ်ပွာေးအစန ိုင်သည ်  နတရာယ်မ ာေး ရှ အနပါသည်။ 

၂၁။  ာရကခ တပ်အတာ်သည် ဘ ေးသီေးအတာင် ပမ ျုွဲ့နယ်၊ ရွက်ည ျုအတာင် အက ေးရွာ ိုပ်စို၌ ရ ိုဟင်ဂ ာ 

ယာယ ီခ ိုလံှုအရေး စခန်ေး တစ်ခို၊ ရ ိုဟင်ဂ ာ မဟိုတ်သ မ ာေး  တွက် အက ေးရွာ တစ်ရွာနှင ်  ဓမမ စစ်သာေး 

စိုအဆာင်ေး ခံထာေးရအသာ ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးက ို ထာေးရှ ရန် အေသ  အခေါ် AP တပ်ရင်ေး ဟို သ ကကအသာ စစ် 

 အဖခစ ိုက် စခန်ေး တစ်ခို တည်အဆာက်ရန် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးက ို  ဓမမ အစခ ိုင်ေးခ  သည်။ တည်အဆာက်မှု 

မ ာေးမှာ ၂၀၂၄ ခိုနှစ် တွင်ေး  ာရကခ တပ်အတာ်က မီေးရ ှုွဲ့ြ က်ဆီေးခ  သည်ဟို သတင်ေး ထွက်အပေါ်ခ  သည ် 

ယခင် ရ ိုဟင်ဂ ာ အက ေးရွာ သံိုေးရွာ တည်ရှ ခ  အသာ အဖမအနရာအပေါ်တွင် ဖြစ်ပွာေးခ  ဖခင်ေး ဖြစ်သည်။ 

ထ ိုို့ ဖပင် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ ဟ ိုယာခ  ရီတွင် ဖြစ်ပွာေးခ  အသာ  စိုလ ိုက်  ခပံျုလ ိုက် သတ်ဖြတ်မှုမှ ရှင်သန် 

လွတ်အဖမာက်လာသ မ ာေး  တွက် စခန်ေး တစ်ခို တည်အဆာက်ရန်  ဓမမ အစခ ိုင်ေးခံရအကကာင်ေးလည်ေး 
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သ ရသည်။11 လက်ရှ   ခ  န်တွင် အနရပ်စွနိ်ု့ခွာရအသာ ရ ိုဟင်ဂ ာ ၆၀၀ ခနိ်ု့က ို ထ ိုအနရာတွင် ထ န်ေးသ မ်ေး 

ထာေးပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့မှာ  စဉ်တစ ိုက် အစာင ်ကကည ်ကကပ်မတ်ခံထာေးရကာ မည်သည ် အနရာသ ိုို့မျှ ထွက်ခွာ 

သွာေးလာခွင ် မရကကအခ ။ ထ ိုသ ိုို့ ထ န်ေးသ မ်ေးထာေးသည ် ပံိုစံမ  ျုေးဖြင  ်ထာေးရှ ဖခင်ေးမှာ  စိုလ ိုက်  ခပံျုလ ိုက် 

သတ်ဖြတ်မှုနှင ် သက်ဆ ိုင်အသာ  ခ က် လက်မ ာေး မဖပနိ်ု့ပွာေးအစရန် ရည်ရွယ်သည်ဟို သတင်ေး 

ရငေ်းဖမစ်မ ာေးက ညွှန်ေးဆ ိုကကသည်။ စခန်ေးမှ ထွက်အဖပေး လွတ်အဖမာက်လာသ  တစ်ဦေး၏ အဖပာကကာေးခ က် 

 ရ စခန်ေး  တွင်ေး ဆ ိုေးရွာေးလှသည ်  အဖခ အနမ ာေးအကကာင ် လပ ိုင်ေး  တွင်ေး က ိုယ်ဝန်အဆာင် မ ခင် 

တစ်ဦေး၊ အမွေးကင်ေးစ ကအလေးနှင ်  သက် ငါေးနှစ်အ ာက် ကအလေးသ ငယ ်ငါေးဦေး  ပါ ဝင် လ ရှစ်ဦေး 

အသဆံိုေးခ  အကကာင်ေး သ ရသည်။ ရခ ိုင် ဖပည်နယ ် အဖမာက်ပ ိုင်ေးတစ်ဝန်ေးတွင် အက ေးရွာ  ဆင ်၌  ဓမမ 

လိုပ် ာေးအပေး ခ ိုင်ေးအစသည ် စနစ ်တစ်ခို ရှ ပပီေး အက ေးရွာ တစ်ရွာစီ  အနဖြင ်  ာရကခ တပ်အတာ်ထံသ ိုို့ 

 ပတ်စဉ် သ ိုို့မဟိုတ ်လစဉ်  လ ိုက် သတ်မှတ်ထာေးအသာ ရက် အရ တွက်  လ ိုက် လိုပ်သာေးမ ာေး 

အပေးပ ိုို့အနရအကကာင်ေး  င်တာဗ  ေး အဖြကကာေးသ မ ာေးက  ရှင်ေးဖပခ  သည်။ အလေးလအက ာ် ကာလ တွင်ေး 

 ဓမမ လိုပ် ာေးအစခ ိုင်ေးမှု ၅၇ ကက မ်တ ိုင် ရှ ခ  အကကာင်ေး  င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ  တစ်ဦေးက ဆ ိုခ  သည်။ 

ကအလေးမ ာေးက ိုလည်ေး လိုပ် ာေး  ဖြစ် စနစ်တက  ခ ိုင်ေးအစမှုမ ာေး ရှ ခ  အကကာင်ေး၊ သက်အသမ ာေး၏ 

အဖပာကကာေးခ က်  ရ  သက် အဖခာက်နှစ် ရွယ်မျှသာ ရှ အသေးအသာ ကအလေးမ ာေးပင်လျှင် ခခံျုအတာ 

ရှင်ေးဖခင်ေး၊ အန  မ်  အဆာက်  ံိုမ ာေး အဆာက်လိုပ်ဖခင်ေးနှင ် ရခ ိုင် မ သာေးစို တွက် အ ာက်အဖခသ မ်ေး 

 လိုပ်မ ာေး လိုပ်က ိုင်အနရအကကာင်ေး သ ရသည်။ ဖြစ်စဉ်တစ်ခိုတွင် ကအလေးတစ်ဦေးသည်  စိုလ ိုက် 

 ခပံျုလ ိုက် သတ်ဖြတ်ခံရသ မ ာေး၏  ရ ိုေးမ ာေးနှင ် ဦေးအခါင်ေးခွံမ ာေးက ို ရှင်ေးလင်ေးရန်  ဓမမ အစခ ိုင်ေးဖခင်ေး 

ခံခ  ရသည်။ အေသခံ သတင်ေး ရငေ်းဖမစ်မ ာေး  ရ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ တစ်လတည်ေးတွင်ပင် 

ရခ ိုင်ဖပည်နယ်၊ အဖမာက်ပ ိုင်ေး၌ ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ာေး  ဓမမ လိုပ် ာေးအပေး အစခ ိုင်မှု ၂,၃၅၃ မှု ရှ အကကာင်ေး 

မှတ်တမ်ေး တင်ခ  ပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့  နက် ၇၅ မှုမှာ ကအလေးသ ငယ်မ ာေးနှင ် သက်ဆ ိုင်အကကာင်ေး သ ရသည်။ 

၂၂။ ဖမန်မာ စစ်တပ်က ကိုန်စည်မ ာေး ပ တ်ဆ ိုို့ထာေးမှုနှင ် လ သာေးခ င်ေး စာနောအထာက်ထာေးမှု ဆ ိုင်ရာ 

 ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး ဝင်အရာက်က ညီခွင ်က ို ကနိ်ု့သတ်ထာေးမှုအကကာင ် ဆ ိုေးရွာေးပပီေးသာေး လ သာေးခ င်ေး စာနော 

အထာက်ထာေးမှု  က ပ် တည်ေးက ို  ာရကခ တပ်အတာ်၏ လိုပ်ရပ်မ ာေးက ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအစခ  ပပီေး 

 ထ ေးသဖြင ် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  အပေါ် ဆ ိုေးက  ျုေး သက်အရာက်ခ  ပါသည်။  ာရကခ တပ်အတာ်၏ တပ်ရင်ေး 

တပ်ြွ ွဲ့ဝင်မ ာေးသည် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး၏ အမွေးဖမ အရေး လိုပ်ငန်ေးနှင ် စ ိုက်ပ  ျုေးအရေး ထွက်ကိုန်မ ာေးက ို လိုယက် 

ယ ငင်ဖခင်ေး၊ မတရာေး  ခွန် အကာက်ခံဖခင်ေးနှင ် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးက ိုသာ သီေးသနိ်ု့ ပစ်မှတ်ထာေးအသာ 

သွာေးလာ လှုပ်ရှာေးမှု စနစ်တက  ကနိ်ု့သတ်ဖခင်ေးတ ိုို့အကကာင ် က န်ေးမာအရေး အစာင ်အရှာက်မှု ရယ န ိုင်မှုနှင ် 

 သက်အမွေး ဝမ်ေးအက ာင်ေး လိုပ်က ိုင်န ိုင်ခွင ်တ ိုို့  အပေါ် ဟနိ်ု့တာေး အနှောင ်ယှက်ခ  သည်။  မ  ျုေးသမီေးနှင ် 

ကအလေးမ ာေးသည်  သက်အဘေး ဖြစ်န ိုင်အသာ အဘေး နတရာယ်က ို ပ ိုမ ို ရငဆ် ိုင်ခ  ရပပီေး  ဖပန် လှန် 

ဆက်နွှယအ်နအသာ ထ ခ ိုက်လွယ်မှု  အဖခ အနမ ာေးက ို ပ ို၍ ဆ ိုေးရွာေးအစခ  သည်။ ကာလကကာရှည် 

 လွန် မင်ေး အဆေးဝါေး ဖပတ်လပ်ဖခင်ေးအကကာင ် ဖပငေ်းထန်အသာ ဝမ်ေးပ က်ဝမ်ေးအလျှာ အရာဂါ၊  အရဖပာေး 

ပ ိုေးဝင်ဖခင်ေး၊ က ေးစက်အရာဂါ ဖြစ်ပွာေးမှုနှင ်  ဟာရ ခ  ျုွဲ့တ  မှုနှုန်ေး ဖမင ်မာေးခ  ပပီေး ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘာလမှ 

၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧပပီလ  တွင်ေး ဘ ေးသီေးအတာင် ပမ ျုွဲ့နယ်ရှ  အက ေးရွာ တစ်ရွာတွင် ကအလေး မီေးြွာေးစဉ် 

မီေးအနသည်  မ  ျုေးသမီေး သံိုေးဦေး အသဆံိုေးခ  အကကာင်ေး သတင်ေး ရရှ သည်။   

၂၃။  ာရကခ တပ်အတာ်မှ  ြွ ွဲ့ဝင်မ ာေးသည် ရ ိုဟင်ဂ ာ  မ  ျုေးသာေး၊  မ  ျုေးသမီေးနှင ် ကအလေးမ ာေး 

 ပါ ဝင် လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေး  ာေးလံိုေးမှ လ ပိုဂဂ ျုလ်မ ာေး  ာေးလံိုေးက ို  ဓမမ စစ်မှုထမ်ေး အစခ  သဖြင ် 

အဘေးကင်ေးလံိုခခံျုအရေး ဆ ိုင်ရာ စ ိုေးရ မ်မှုမ ာေး ဖမင ်တက်ခ  ပပီေး အနရပ်စွနိ်ု့ခွာ တ မ်ေးအရှာင်မှုမ ာေး ထပ်မံ 

ဖြစ်အပေါ်အစခ  သည်။  ာရကခ တပ်အတာ်မှ လ သစ် စိုအဆာင်ေးသ မ ာေးသည် ရွာသာေးမ ာေးထံမှ သတ်မှတ် 

ဦေးအရ ဖပည ်မီအစရန် အတာင်ေးဆ ိုခ  ပပီေး တပ်သာေးသစ် ရရှ ရန် မ သာေးစိုမ ာေးမှ “သာေး တစ်အယာက် 

  

  11 A/HRC/60/20  ပ ိုေ ်၃၉ တွင ်ကကည ်ပါ။ 
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သ ိုို့မဟိုတ ်သမီေး တစ်အယာက်” အပေးရမည်ဟို ညွှန်ကကာေးခ  အကကာင်ေး သ ရသည်။   င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ  

တစ်ဦေး၏ အြာ်ဖပခ က်  ရ ဘ ေးသီေးအတာင် ပမ ျုွဲ့နယ်ရှ  သ မအနထ ိုင်ရာ အက ေးရွာမှ  ဓမမ ြမ်ေးဆီေး 

အခေါ်အဆာင်ခံခ  ရပပီေး လက်နက်က ိုင် အစာင ်ကကပ်မှု အ ာက်တွင် “AP တပ်ရင်ေး”သ ိုို့ ၂၄ နောရီ ကကာအ ာင် 

လမ်ေးအလျှာက်ခ  ရကာ ၎င်ေးတွင်  သက် ၁၂ နှစ်မှ ၂၃ နှစ်ကကာေး  မ  ျုေးသမီေးနှင ် မ န်ေးကအလေး စိုစိုအပါင်ေး 

၆၀ ဦေး  နက် သ မသည် တစ်ဦေး  ပါ ဝင် ဖြစ်အကကာင်ေး သ ရသည်။ သ မသည် မ သာေးစိုလ ိုက် 

ဘဂဂလာေးအေ ရှ် န ိုင်ငံသ ိုို့ ထွက်အဖပေး တ မ်ေးအရှာင်စဉ်တွင် မ သာေးစိုဝင်မ ာေးမှ ဆယ်အက ာ်သက်  ရွယ် 

အယာက ာ်ေးအလေးနှင ် မ န်ေးကအလေးမ ာေးက ို  ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးခ  အကကာင်ေး၊ ထ ိုသ ိုို့ စိုအဆာင်ေးရာတွင် 

 သက် ၁၃ နှစ် ရွယ် မ န်ေးကအလေး တစ်ဦေးလည်ေး ပါဝင်ခ  အကကာင်ေး  င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ မ ာေးက 

အြာဖ်ပခ  သည်။ ရအသ အတာင် ပမ ျုွဲ့နယ်တွင်  သက် ၁၄ နှစ်  ရွယ ် အယာက ာ်ေးအလေး တစ်ဦေးသည် 

၎င်ေး၏  စ်မ ဖြစ်သ  ာေး  ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးဖခင်ေးမှ ကာကွယရ်န် ကက ျုေးပမ်ေးစဉ် ဖပန်အပေးဆွ  

အခေါ်အဆာင်ခံခ  ရသည်။  ဖခာေး ဖြစ်စဉ်မ ာေးတွင် ဉာဏ်ရည် ြွံွဲ့ပြ ျုေးမှု  ာေးနည်ေးအသာ  သက် ၁၆ နှစ် 

 ရွယ ် လ ငယ ် တစ်ဦေးက ို  ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးခ  သည ် ဖြစ်ရပ်နှင ်  သက် ၁၇ နှစ်  ရွယ် 

သာေးဖြစ်သ  သ ိုို့မဟိုတ် စ တ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ မသန်စွမ်ေးဖြစ်သ  ြခင် ာေး  ာရကခ တပ်အတာ်မှ ြမ်ေးဆီေး 

အခေါ်အဆာင်ဖခင်ေးမှ ကာကွယရ်န် ဘဂဂလာေးအေ ရှ်သ ိုို့ ထွက်အဖပေးခ  ရသည ် မ သာေးစို ဖြစ်ရပ်တ ိုို့ ပါဝင်သည်။ 

AP တပ်ရင်ေးတွင်  တင်ေး  ဓမမ စိုအဆာင်ေးခံရသ  ရာအပါင်ေးမ ာေးစွာက ို ခ ျုပ်အနှောင်ထာေးသည်ဟို သ ရပပီေး 

 မ  ျုေးသမီေးမ ာေးနှင ် မ န်ေးကအလေးမ ာေးသည် မိုေ န်ေးက င ်ခံရဖခင်ေး  ပါ ဝင် လ င် ကကမ်ေးြက်မှုမ ာေး၏ 

သာေးအကာင် ဖြစ်ခ  ကကသည်။ ထ ိုို့ ဖပင် စစ်မှုထမ်ေးရဖခင်ေးမှ ထွက်အဖပေးလွတ်အဖမာက်ရန် ကက ျုေးပမ်ေးသည ် 

ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ာေး ြမ်ေးဆီေးထ န်ေးသ မ်ေးသည ် ဖြစ်စဉ်နှင ် ရ ိုဟင်ဂ ာ မ န်ေးကအလေးမ ာေး  အနဖြင ် 

  မ်အထာင် က ပါက  ဓမမ စစသ်ာေး စိုအဆာင်ေးခံရန ိုင်အဖခ ပ ိုနည်ေးန ိုင်သည် ဟ အသာ အမျှာ်လင ်ခ က်ဖြင ် 

 ရွယ ်မတ ိုင်မီ   မ်အထာင်ဖပျုသည်  ဖြစ်စဉ်မ ာေးက ို  င်တာဗ  ေး အဖြကကာေးသ မ ာေးက အဖပာဖပခ  သည်။ 

၂၄။  ာရကခ တပ်အတာ်သည် ရ ိုဟင်ဂ ာ လ ကကီေးနှင ် ကအလေးမ ာေး ာေး မတရာေး သတ်ဖြတ်ဖခင်ေး 

 ပါ ဝင် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  အပေါ် က  ေးလွန်ခ  သည ်  ဖခာေး ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေးက ို  င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ  

 မ ာေး ဖပာေးက အြာဖ်ပခ  သည်။ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ အ ာက်တ ိုဘာလတွင် အမာင်အတာပမ ျုွဲ့၌ ညမထွက်ရ 

 မ နိ်ု့ ထိုတ်ဖပန်ပပီေး မ နစ်ပ ိုင်ေး  ကကာတွင် အရခပ်ရန် ကက ျုေးပမ်ေးသည ်  မ  ျုေးသာေး တစ်ဦေးနှင ် ၎င်ေး၏ 

 သက် ၁၆ နှစ်  ရွယ် ညီမ ဖြစ်သ  ာေး  ာရကခ တပ်အတာ်က အသနတ်ဖြင ် ပစ်သတ်ခ  သည်။ 

ထ ိုမ န်ေးကအလေးမှာ အနရာတွင်ပင် ခ က်ခ င်ေး အသဆံိုေးခ  ပပီေး  မ  ျုေးသာေး ဖြစ်သ မှာ ငါေးရက်  ကကာတွင် 

ဘဂဂလာေးအေ ရှ်န ိုင်ငံ၌ အဖခအထာက် တစ်ြက် ဖြတ်၍ ကိုသခ  သည်။   ဆ ိုပါ ကာလ တစ်အလျှာက်တွင် 

ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ာေး မတရာေး ြမ်ေးဆီေးမှုမ ာေး က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ ဖြစ်ပွာေးဆ  ဖြစ်အကကာင်ေး သတင်ေးမ ာေး 

ဆက်လက် ထွက်အပေါ်ခ  ပပီေး  ဓမမ  စအြ ာက်ခံရမှု  ထ  အရာက်န ိုင်သည ် ဖြစ်ရပ်မ ာေးလည်ေး 

ရှ ခ  ပါသည်။  ာရကခ တပ်အတာ်မှ  ြမ်ေးဆီေးခံရသ မ ာေး၏ မ သာေးစိုဝငမ် ာေး ာေး ၎င်ေးတ ိုို့ မ သာေးစိုဝငမ် ာေး 

မည်သည ် အနရာတွင် ြမ်ေးဆီေးထာေးသည်က ို  သ အပေးဖခင်ေး မရှ သလ ို ြမ်ေးဆီေးခံထာေးရသ မ ာေးမှာလည်ေး 

အရှွဲ့အန၊ မ သာေးစို သ ိုို့မဟိုတ် မည်သည ် တရာေးဝင် တရာေးစီရင်အရေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်နှင ်မျှ ဆက်သွယ်ခွင ် 

မရရှ ကကအပ။ ြမ်ေးဆီေးခံရပပီေးသည်နှင ် တစ်ပပ ျုင်နက် ဝါေးလံိုေး၊ ရာဘာပ ိုက်နှင ် ခါေးပတ်ဖြင ် ရ ိုက်နှက်ဖခင်ေး၊ 

မီေးဖခစ်နှင ် စီေးကရက်တ ိုို့ဖြင ် မီေးရ ှုွဲ့ဖခင်ေး၊ လ  ာေး အဇာက်ထ ိုေး ဆွ ထာေးကာ သတ လစ်သည်  ထ  

ခနဓောက ိုယ် ာေး လှည ်ဖခင်ေး၊ လ င် ဂဂါမ ာေးတွင် ငရိုတ်သီေး သိုတ်လ မ်ေးဖခင်ေးနှင ် လက်သည်ေးခွံ ခွာဖခင်ေး 

စသည ် လ မဆန်အသာ ည င်ေးပန်ေး နှ ပ်စက်မှုမ ာေးက ို ပံိုမှန ်ခံစာေးရအလ  ရှ အကကာင်ေး ြမ်ေးဆီေးခံြ ေးသ မ ာေးက 

ဖပန်လည် အဖပာဖပခ  ကကသည်။  ခ ျုပ်ခန်ေး  တွင်ေး အသဆံိုေးမှုမ ာေးမှာ ပံိုမှန် ဖြစ်ရ ိုေးဖြစ်စဉ် က  သ ိုို့ 

ဖြစ်လာပပီေး အသဆံိုေးသွာေးအသာ  အလာင်ေးမ ာေးက ို လ အနထ ိုင်အနဆ   ခ ျုပ်ခန်ေးမ ာေးတွင် တစ်ညလံိုေး 

ပစ်ထာေးအလ  ရှ အကကာင်ေး သ ရသည်။ စံဂ ိုေးအတာင် ထ န်ေးသ မ်ေးအရေး စခန်ေးရှ   ခ ျုပ်ခန်ေး တွင်ေး ထ န်ေးသ မ်ေး 

ခံထာေးရသ  ၁၅ ဦေးမှာ ည င်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်မှုနှင ် ဆ ိုေးရွာေးလှအသာ  အဖခ အနအကကာင ် အသဆံိုေးခ  အကကာင်ေး 

 င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ  တစ်ဦေးက အဖပာဖပခ  သည်။  ဖခာေးတစ်ဦေးကလည်ေး ဘ ေးသီေးအတာင်  က ဉ်ေး 
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စခန်ေးတွင် ည င်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်ခံရစဉ် သတ လစ်ခ  ပပီေး ခ ံျုပိုတ်ကကာေးတွင် ဖပန်လည် န ှုေးလာခ  သည်ဟို 

ဆ ိုသည်။ ၎င်ေး ာေး ည င်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်သ မ ာေးသည် အသဆံိုေးသွာေးပပီဟို ထင်မှတ်ကာ ခ ံျုပိုတ်  အလာင်ေး 

စွနိ်ု့ပစ်ဖခင်ေး ဖြစ်သည်ဟို ၎င်ေးက အဖပာကကာေးခ  သည်။ သ သည် ၎င်ေး၏ သာေးဖြစ်သ နှင ် တ  ြမ်ေးဆီေး 

ခံခ  ရပပီေး သာေးဖြစ်သ မှာ အနောက်ပ ိုင်ေးတွင်  ခ ျုပ်ထ ၌ အသဆံိုေးသွာေးခ  သည်။ မ သာေးစိုဝငမ် ာေး  အနဖြင ် 

၎င်ေးတ ိုို့၏ အဆွမ  ျုေးသာေးခ င်ေးမ ာေးသည်  ခ ျုပ်ထ တွင် သဘာဝ  အလ ာက် အရာဂါ အဝေနောဖြင ် 

အသဆံိုေးခ  ဖခင်ေး ဖြစ်အကကာင်ေး ဝန်ခံသည ် သအဘာဖြင ် ခံဝန် စာရွက်စာတမ်ေးမ ာေးတွင် လက်မှတ် ထ ိုေးရန် 

 တင်ေး က ပ် ြ  ာေးအပေးခံခ  ရသည်ဟို အဖပာကကာေးခ  သည်။ 

၂၅။ ဘဂဂလာေးအေ ရှ် န ိုင်ငံနှင ် ထ စပ် အေသမ ာေးတွင် တ ိုက်ပွ  ဖပင်ေးထန်မှု  ဆင န် မ ်အသာ်လည်ေး 

 ာရကခ တပ်အတာ်နှင ် ရ ိုဟင်ဂ ာ လက်နက်က ိုင် ြွ ွဲ့မ ာေး  ကကာေး အဖပာက်က ာေး တ ိုက်ပွ မ ာေး 

ဆက်လက်  ဖြစ်ပွာေးခ  သည်။  ာရကန် ရ ိုဟင်ဂ ာ ကယ်တင်အရေးတပ်သည် ရ ိုဟင်ဂ ာ မဟိုတ်အသာ 

 ရပ်သာေးမ ာေးက ို သတ်ဖြတ်ခ  အကကာင်ေး၊ ထ ိုို့အကကာင ် လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး  ကကာေး  ဖပန် လှန် 

ယံိုကကည်မှု ပ က်ဖပာေးခ  ပပီေး  ာရကခ တပ်အတာ်မ ှ ရ ိုဟင်ဂ ာ  ရပ်သာေးမ ာေးက ို က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ 

ြမ်ေးဆီေးမှုမ ာေး ဖပျုလိုပ်ရန်  အကကာင်ေးဖပခ က် တစ်ခို ဖြစ်ခ  အကကာင်ေး သတင်ေးမ ာေး  ရ သ ရသည်။ 

ထ ိုို့ ဖပင်  ာရကခ တပ်အတာ် တာဝန်ရှ သ မ ာေးသည် အက ေးရွာ  စည်ေး အဝေးမ ာေးတွင်  ခွန် မအပေး 

အဆာင်န ိုင်အသာ သ ိုို့မဟိုတ် တပ်သာေး စိုအဆာင်ေးမှု သတ်မှတ်ခ က် မဖပည ်မီအသာ မ သာေးစိုမ ာေး 

 အနဖြင ် ရခ ိုင်ဖပည်နယ်မှ ထွက်ခွာရမည် ဖြစ်အကကာင်ေး ရ ိုဟင်ဂ ာ အေသခံမ ာေး ာေး ပခ မ်ေးအဖခာက် 

အဖပာဆ ိုခ  သည်ဟို သ ရသည်။ 

၂၆။  ဆ ိုပါ ပခ မ်ေးအဖခာက်မှုမ ာေး၊  ကကမ်ေးြက်မှု ဖြစ်ရပ်မ ာေး၊ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး  ကကာေး 

တင်ေးမာမှုမ ာေးနှင ်  ဓမမ စစ်သာေးစိုအဆာင်ေးမှုမ ာေးသည် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး ာေး အဘေးလွတ်ရာသ ိုို့ 

ဆက်လက် ထွက်အဖပေးတ မ်ေးအရှာင်ရန် တွန်ေး ာေးအပေးခ  သည်။ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧပပီလကိုန်ပ ိုင်ေး  ထ  

ဘဂဂလာေးအေ ရှ် န ိုင်ငံတွင်  သစ် စာရငေ်းသွင်ေးထာေးအသာ ရ ိုဟင်ဂ ာ  အရ တွက်မှာ ၁၄၉,၇၆၉ ဦေး 

ရှ ခ  သည်။12 ထွက်အဖပေးတ မ်ေးအရှာင်စဉ် ကာလ၌ပင်လျှင် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးသည် ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေး၊  လွ  

သံိုေးစာေးဖပျုမှုမ ာေးနှင ် ပခ မ်ေးအဖခာက်အငွည စ်ဖခင်ေး  ပါ ဝင် အဘေးကင်ေးလံိုခခံျုအရေးက ို ပခ မ်ေးအဖခာက်သည ် 

 နတရာယ်ကကီေးမ ာေး ာေး ရင်ဆ ိုင်ခ  ရသည်။  ာရကခ တပ်အတာ်သည် နယ်စပ် ဝင်အပါက် ထွက်အပါက် 

လမ်ေးအကကာင်ေးမ ာေးက ို ထ န်ေးခ ျုပ်ထာေးအသာအကကာင ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ ခွင ်ဖပျုခ က် မရဘ  မည်သည ် လှုပ်ရှာေး 

သွာေးလာခွင ်မျှ မရှ အကကာင်ေး  င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ မ ာေးက အဖပာဆ ိုခ  သည်။ နယ်စပ် ဖြတ်အက ာ် 

တ မ်ေးအရှာင်သ မ ာေးသည်  ာရကခ တပ်အတာ်က ို စစ်အဆေးအရေး ဂ တ်မ ာေးက ို ဖြတ်သန်ေးခွင ် ရန ိုင်ရန်နှင ် 

ရခ ိုင်ဖပည်နယ် အဖမာက်ပ ိုင်ေးမှ ဖြတ်သန်ေးထွက်ခွာန ိုင်မည ် ခရီေးသွာေး စာရွက်စာတမ်ေးမ ာေး  တွက် 

လ အမှာင်ခ ိုက ေးသ ၊ ရပ်အက ေး  ိုပ်ခ ျုပ်အရေးမှ ေး သ ိုို့မဟိုတ ်  ာရကခ တပ်အတာ် တပ်ြွ ွဲ့ဝင်မ ာေး ာေး 

 အမရ ကန် အေေါ်လာ ၃၀၀ မ ှ၅၀၀  ထ  အပေးအဆာင်အနရအကကာင်ေး သ ရသည်။ 

၂၇။ ရခ ိုင်ဖပည်နယ်  လယ်ပ ိုင်ေးရှ  ဖမန်မာ စစ်တပ် ထ န်ေးခ ျုပ်ထာေးအသာ အေသမ ာေးတွင် ပ ိုမ ို 

ဖပငေ်းထန်လာအသာ လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခမ ာေးနှင ် လ သာေးခ င်ေး စာနောအထာက်ထာေးမှု  က  ညီမ ာေး 

 အပေါ် ဖမန်မာ စစ်တပ်က ကာလကကာရှည် ပ တ်ဆ ိုို့ထာေးမှုအကကာင ် ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  ပါ ဝင် လ မှု 

 သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး  ာေးလံိုေးသည် ဆ ိုေးရွာေးလှအသာ လ အနမှု ဘဝ  အဖခ အနမ ာေးက ို ဆက်လက် 

ရငဆ် ိုင်ခ  ရသည်။ ထ ို အဖခ အနမ ာေးအကကာင ် စာေးနပ်ရ ကခာ၊ အဆေးဝါေးနှင ် မရှ မဖြစ် လ ို ပ်အသာ 

ကိုန်ပစစည်ေးမ ာေး ဆ ိုေးရွာေးစွာ ဖပတ်လပ်ခ  ပပီေး ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ အြြဝါရီလနှင ် အမလ  ကကာေးတွင်  အဖခခံ 

စာေးအသာက်ကိုန် အ ေးနှုန်ေးမှာ ၃၁ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  ထ  ဖမင ်တက်ခ  သည်။13 စခန်ေးမ ာေးနှင ် အက ေးရွာမ ာေးရှ  

  

  12 https://data.unhcr.org/en/country/bgd.  

  13 https://www.wfp.org/news/middle-east-crisis-deepens-hunger-myanmar-eu-responds-eur-8-million-

urgent-relief . 

https://data.unhcr.org/en/country/bgd
https://www.wfp.org/news/middle-east-crisis-deepens-hunger-myanmar-eu-responds-eur-8-million-urgent-relief
https://www.wfp.org/news/middle-east-crisis-deepens-hunger-myanmar-eu-responds-eur-8-million-urgent-relief
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ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးသည် စာေးနပ်ရ ကခာ၊ က န်ေးမာအရေး အစာင ်အရှာက်မှု၊ ယာယီခ ိုလံှုရာ အနရာ၊ အသာက်သံိုေး 

အရနှင ် အရ  မ်သာ မ လလာစနစ်တ ိုို့ ာေး  အရေးတကကီေး လ ို ပ်အနမှုက ို ဆက်လက် ကကံျုအတွွဲ့အနရပပီေး  

လ ဦေးအရ သ ပ်သည်ေးဖခင်ေးနှင ်  သက်အမွေး ဝမ်ေးအက ာင်ေး  ခွင ် လမ်ေး အပေါ် ကနိ်ု့သတ်မှုမ ာေးအကကာင ် 

ထ ခ ိုက်လွယ်မှု  အဖခ အနက ို ပ ို၍ ဆ ိုေးရွာေးအစခ  ပါသည်။ လ  မ ာေး ဖပာေးမှာ ြမ်ေးဆီေးမှု၊ လ ကိုန်က ေးမှု 

နှင ် အခါင်ေးပံိုဖြတ်မှု  နတရာယ်က ို ရငဆ် ိုင်ရန ိုင်ပပီေး ခွင ်ဖပျုခ က်မ   သွာေးလာလှုပ်ရှာေးရမှုမ ာေး  ပါ ဝင် 

 နတရာယ် ရှ အသာ အဖြရှင်ေးနည်ေးမ ာေးက ို က င ်သံိုေးခ  ရသည်။ ခ ိုလံှုရာ စခန်ေးမ ာေးတွင် အနထ ိုင်ကကသ မ ာေး၊ 

 ထ ေးသဖြင ် ကအလေးသ ငယ်မ ာေး  ကကာေး  ဟာရ ခ  ျုွဲ့တ  မှု က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ ဖြစ်ပွာေးအနပံိုနှင ် 

မအလေးရှာေး န ိုင်ငံသ ိုို့ သွာေးအရာက်ရန် ကက ျုေးပမ်ေးသည ် ရ ိုဟင်ဂ ာ ကအလေးသ ငယ ်  အရ တွက်မှာ 

ဖမင ်တက်အနအကကာင်ေး လ သာေးခ င်ေး စာနောအထာက်ထာေးမှု ဆ ိုင်ရာ  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေးက အဆွေးအနွေး 

အဖပာဆ ိုသည ် ကာလ တွင်ေး အြာ်ဖပခ  ကကသည်။ 

၂၈။ ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် ၎င်ေး၏ စစ်မှုထမ်ေး ဥပအေက ို  သက်သွင်ေးပပီေး ကတည်ေးက ရ ိုဟင်ဂ ာ 

 မ  ျုေးသာေးနှင ် လ ငယ်မ ာေးက ို  လှည ်က စနစ်ဖြင ်  တင်ေး ဓမမ စစ်မှု ထမ်ေးခ ိုင်ေးခ  ပပီေး သင်တန်ေး 

ဆင်ေးပပီေးအသာ ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးက ို စစ်စခန်ေးမ ာေးတွင် တာဝန်ခ ရန်၊ အရှွဲ့တန်ေးထွက် တ ိုက်ပွ ဝင်ရန်နှင ် 

 ဓမမ လိုပ် ာေးအပေးရန် ကက မ်ြန်မ ာေးစွာ ဆင ်အခေါ်ခ  သည်။ အေသတွင်ေး သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေး  ရ 

ဤ စီရင်ခံစာ အရေးသာေးဖပျုစိုသည ် ကာလ တွင်ေး စစ်အတွပမ ျုွဲ့မှ ရ ိုဟင်ဂ ာ ၁,၉၈၁ ဦေးက ို စစ်တပ်က 

 ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးခ  ပပီေး  တင်ေး က ပ်  ရက် အသာက်ခ ိုင်ေးဖခင်ေး၊  နောေးယ ခွင ် မအပေးဖခင်ေးနှင ် 

ရိုပ်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ ည င်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်မှုမ ာေး  ပါ ဝင်  လွ သံိုေးစာေးဖပျုသည ်  အဖခ အနမ ာေးအကကာင ် 

တပ်အဖပေးမှုနှုန်ေး ဖမင ်မာေးအကကာင်ေး သ ရှ ရသည်။  တင်ေး က ပ် စစသ်ာေး စိုအဆာင်ေးဖခင်ေး ခံရသ မ ာေး၏ 

မ သာေးစိုမ ာေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ မ သာေးစိုဝငမ် ာေး စာေးဝတ်အနအရေး  တွက်ဟို ဆ ိုကာ  တင်ေး က ပ် 

အငွအကကေးအတာင်ေးခံမှုမ ာေး ကကံျုအတွွဲ့ခ  အသာ်လည်ေး  ဆ ိုပါ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးခံရသ  မ သာေးစိုဝငမ် ာေးမှာ 

၎င်ေးအငွအကကေး ာေး မရရှ ခ  အပ။  

၂၉။ ဖမန်မာ စစ်တပ်သည် ဘဂဂလာေးအေ ရှ် န ိုင်ငံနှင ် ရခ ိုင်ဖပည်နယ် အဖမာက်ပ ိုင်ေးမှ ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးက ို 

တင်အဆာင်လာသည ် အလှမ ာေးက ို ကကာေးဖြတ် ဟနိ်ု့တာေးခ  ပပီေး ရ ိုဟင်ဂ ာ  မ ာေး ဖပာေးက ို ြမ်ေးဆီေး 

ထ န်ေးသ မ်ေးခ  ရာ ြမ်ေးဆီေးခံရသ  ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေးမှာ ၂၀၂၅ ခိုနှစ် န ိုဝင်ဘာလတွင် အလှတစ်စီေးအပေါ်မှ ၅၁၃ 

ဦေး၊ ၂၀၂၅ ခိုနှစ် ေီဇင်ဘာလတွင်  ဖခာေး အလှတစ်စီေးအပေါ်မှ ၂၃၃ ဦေးနှင ် ၂၀၂၆ ခိုနှစ် ဇန်နဝါရီလတွင် 

၄၇၆ ဦေး  သီေးသီေး ရှ ခ  သည်။ 14  ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ အမလ၊ ၂၄ ရက်အနို့တွင် စစ်အတွပမ ျုွဲ့မှ ထွက်ခွာရန် 

အလှအပေါ်သ ိုို့ တက်စဉ် ရ ိုဟင်ဂ ာ မ သာေးစို တစ်စိုမှ ၃ နှစ်  ရွယ ် ကအလေးငယ် တစ်ဦေး  ပါ ဝင် 

မ သာေးစိုဝင ် အလေးဦေးထက်မနည်ေးက ို ဖမန်မာ စစ်တပ်က ပစ်ခတ်သတ်ဖြတ်ခ  သည်။ ကိုလသမဂဂ၏ 

က န်ေးဂဏန်ေးမ ာေး  ရ ပင်လယ်ဖပင ် ခရီေးစဉ်က ို ဖြတ်သန်ေးသာွေးလာအသာ ရ ိုဟင်ဂ ာမ ာေး  တွက် 

၂၀၂၅ ခိုနှစ်သည်  အသ အပ ာက်  မ ာေးဆံိုေး နှစ်ဖြစ်ခ  ပပီေး ၈၉၂ ဦေး အသဆံိုေး သ ိုို့မဟိုတ ်အပ ာက်ဆံိုေးမှု 

ရှ ခ  အကကာင်ေး သ ရသည်။15 ဤ အဖခ အနသည် ၂၀၂၆ ခိုနှစ်  ထ  ဆက်လက် ဖြစ်အပေါ်ခ  ပပီေး ၂၀၂၆ 

ခိုနှစ်၊ အမလ  ထ  ပင်လယ်ဖပင် ခရီေးစဉ်ဖြင ်  ဖခာေးန ိုင်ငံသ ိုို့ ထွက်ခွာရန် ကက ျုေးပမ်ေးသ  ၄,၆၆၅ ဦေး ရှ ရာ 

၂၀၂၂ ခိုနှစ်၊ အနောက်ပ ိုင်ေး  မ ာေးဆံိုေး စံခ  န်တင်ခ  ပပီေး အသဆံိုေး သ ိုို့မဟိုတ ်အပ ာက်ဆံိုေးသ  ၂၈၀ ဦေး  ထ  

ရှ လာအကကာင်ေး သ ရသည်။16 ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧပပီလတွင် လ  ဖပည ်တင်အဆာင်လာပပီေး ဘဂဂလာေးအေ ရှ် 

န ိုင်ငံမှ ထွက်ခွာလာအသာ အလှတစ်စီေးသည် ကပပလီ ပငလ်ယ်ဖပင်တွင် နစ်ဖမျုပ်ခ  ရာ လ  ၂၇၀ ဦေးခနိ်ု့ 

အပ ာက်ဆံိုေးခ  သည်။ ရခ ိုင်ဖပည်နယ်ရှ   အဖခ အနမ ာေး ပ ို၍ ဆ ိုေးရွာေးလာဖခင်ေးအကကာင ် အဘေးကင်ေး 

  

  14 အယဘ ယ   ခ က် လက်မ ာေးနှင ် စပလ် ဉ်ေး၍ https://data.unhcr.org/en/situations/myanmar တွင ်

ကကည ်ရှုန ိုင်ပါသည။်  

  15 https://news.un.org/en/story/2026/04/1167320.   

  16 https://data.unhcr.org/en/situations/myanmar  

https://data.unhcr.org/en/situations/myanmar?utm_source=gemini
https://news.un.org/en/story/2026/04/1167320
https://data.unhcr.org/en/situations/myanmar
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လံိုခခံျု၍ အရရှည်တည်တံ ကာ ဂိုဏ်သ ကခာနှင ်  ညီ အနရပ်ဖပန်အရေး  တွက်  အဖခ အနမ ာေးမှာ 

လက်ရှ   ခ  န် ထ   ဆင်သင ် မဖြစ်အသေးအပ။ 

၃၀။ န ိုင်ငံတကာ  သ ိုက် ဝန်ေးမှ တာဝန်ခံမှု ရှ အစအရေး ကက ျုေးပမ်ေး ာေးထိုတ်မှုမ ာေး ဆက်လက် 

ရှ အနအသေးအသာ်လည်ေး တရာေးမျှတမှု ရရှ အရေး  တွက် ဖမန်မာ ဖပည်သ မ ာေးဘက်မှ ပ ိုမ ို က ယ်ဖပနိ်ု့စွာ 

အတာင်ေးဆ ိုခ က်မ ာေးမှာ  မ ာေး ာေးဖြင ် ဖပည ်ဝမှု မရှ အသေးအပ။  ဖပည်ဖပည်ဆ ိုင်ရာ တရာေးရံိုေး (ICJ) 

တွင် လ မ  ျုေးသိုဉ်ေးအစမှု ဆ ိုင်ရာ ရာဇဝတ်မှု တာေးဆီေးကာကွယ်အရေးနှင ် ဖပစ်ေဏ်အပေးအရေး သအဘာတ  

စာခ ျုပ်က ို ခ  ျုေးအြာက်သည်ဟို ဆ ိုကာ ဂမ်ဘီယာန ိုင်ငံက ဖမန်မာ န ိုင်ငံ  အပေါ် တရာေးစွ ဆ ိုထာေးသည ် 

 မှု၏  နှစ်သာရပ ိုင်ေး ဆ ိုင်ရာ နှုတ်ဖြင ် အလျှာက်လ ခ က်အပေးဖခင်ေးက ို ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလတွင် 

 ပပီေးသတ်န ိုင်ခ  သည်။17 ထ ိုို့အနောက် တရာေးရံိုေးသည် ၎င်ေး၏ အဆွေးအနွေးမှုမ ာေးက ို စတင်ခ  ပပီေး စီရင်ခ က် 

ခ မည ် ရက်က ို အကကညာရန် က န်ရှ အနအသေးသည်။ ယ အက  အဖခစ ိုက် ဖမန်မာ ရ ိုဟင်ဂ ာ  ြွ ွဲ့ 

(BROUK) သည်  ာဂ င်တီေးနောေး န ိုင်ငံ၊ ြက်ေရယ် တရာေးရံိုေးတွင်  ဖပည်ဖပည်ဆ ိုင်ရာ တရာေးစီရင်ခွင ် 

(Universal Jurisdiction) ဖြင  ်စစ်အဆေးအနဆ  ဖြစ်အသာ  မှု၌   ာရကခ တပ်အတာ်မှ က  ေးလွန်သည ် 

ရာဇဝတ်မှုမ ာေးက ို တ ိုေးခ  ွဲ့ထည ်သွင်ေးအပေးရန် ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလတွင် အတာင်ေးဆ ိုခ  သည်။18 

၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ အြြဝါရီလတွင် စစ် ာဏာသ မ်ေးပပီေးအနောက်  ရပ်သာေးမ ာေး  အပေါ် ဖမန်မာ စစ်တပ်က 

က  ေးလွန်သည ် ရာဇဝတ်မှုမ ာေးနှင ် ပတ်သက်၍  ဖပည်ဖပည်ဆ ိုင်ရာ တရာေးစီရင်ခွင ်ဖြင ် တရာေး 

စွ ဆ ိုအပေးရန် ခ င်ေး လ ူ့ ခွင ် အရေး  ြွ ွဲ့ စည်ေး (CHRO) ၏ အတာင်ေးဆ ိုခ က်က ို စံိုစမ်ေးစစ်အဆေးရန် 

 အရှွဲ့ တီအမာ န ိုင်ငံရှ  တရာေးရံိုေး တစ်ခိုက တရာေးသ ကကီေး တစ်ဦေးက ို ခနိ်ု့ ပ်ခ  သည်။19 လ မ  ျုေးသိုဉ်ေးအစမှု 

စွ ခ က်မ ာေး  တွက် ထ ိုစဉ်က ဗ ိုလ်ခ ျုပ်မှ ေးကကီေး မငေ်းအ ာင်လ ှုင် ာေး  ဖပည်ဖပည်ဆ ိုင်ရာ တရာေး 

စီရင်ပ ိုင်ခွင ်ဖြင ် တရာေးစွ ဆ ိုမှုက ို  င်ေ ိုနီေးရှာေး န ိုင်ငံရှ  တရာေးရံိုေး တစ်ရံိုေးက ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဧပပီလတွင် 

တရာေးဝင် လက်ခံခ  သည်။20 မငေ်းအ ာင်လ ှုင် ာေး ြမ်ေးဝရမ်ေး ထိုတ်အပေးရန် န ိုင်ငံတကာ ရာဇဝတ် ခံိုရံိုေး 

(  ိုင်စီစီ) ၏ အရှွဲ့အနခ ျုပ်က   ိုင်စီစီတွင် အတာင်ေးဆ ိုခ က်နှင ် ဆက်စပ်၍ မည်သည ် တ ိုေးတက်မှု 

ဖြစ်စဉ်က ိုမျှ လ သ ရှင်ကကာေး အကကညာထာေးဖခငေ်း မရှ အသေးအပ။21   

 ၅။ ရ မ ှောေး သတတျုတ ေးရြော့် ခင့်ေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဆြိငု့် ော 

သက့်ရ ောက့်မှုမ ောေး22   

 က။  တ ောေးမ င့် စီေးပွောေးရ  ေး လုပ့်ငန့်ေးမ ောေးနှင ့် ရ မ ှောေးသတတ ျု တ ေးရြော့်ရ ေး လုပ့်ငန့်ေးမ ောေး 

၃၁။ ဖမန်မာန ိုင်ငံတွင် တရာေးဥပအေ စ ိုေးမ ိုေးမှု ကင်ေးမ  လာဖခင်ေးအကကာင ် လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခက ို 

အငွအကကေး အထာက်ပံ အပေးပပီေး လ ူ့ ခွင ် အရေး  က ပ် တည်ေးက ို ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအစသည ် တရာေးမဝင် 

  

  17 https://www.icj-cij.org/case/178  

  18 https://brouk.org.uk/argentine-court-urged-to-include-arakan-army-atrocities-in-rohingya-genocide-case/  

  19 https://www.chinhumanrights.org/war-crimes-case-against-myanmar-dictator-moves-forward-in-timor-

leste/  

  20 https://the-world-is-watching.org/2026/04/14/unprecedented-genocide-case-against-burmese-dictator-

min-aung-hlaing-initiated-in-indonesia/  

  21 https://www.icc-cpi.int/bangladesh-myanmar  

  22 ၂၀၁၉ ခိုနှစ်မှစတင်၍ လ ူ့ ခငွ  ်အရေး အကာငစ်ီမှ လက်ခရံရှ ခ  အသာ  စီရင်ခစံာ  မ ာေး ဖပာေးတွင် စစ်တပန်ှင  ် ဖခာေး 

တာဝန်ရှ သ မ ာေး၏ စီေးပွာေးအရေး လိုပင်န်ေးမ ာေးနှင ် ဆက်စပ်အသာ လ ူ့ ခငွ  ်အရေးဆ ိုငရ်ာ စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာမ ာေးက ို 

မီေးအမာင်ေးထ ိုေးဖပထာေးပါသည်။ https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/HRCouncil/FFM-

Myanmar/EconomicInterestsMyanmarMilitary/A_HRC_42_CRP_3.pdf၊ 
 

https://www.icj-cij.org/case/178
https://brouk.org.uk/argentine-court-urged-to-include-arakan-army-atrocities-in-rohingya-genocide-case/
https://www.chinhumanrights.org/war-crimes-case-against-myanmar-dictator-moves-forward-in-timor-leste/
https://www.chinhumanrights.org/war-crimes-case-against-myanmar-dictator-moves-forward-in-timor-leste/
https://the-world-is-watching.org/2026/04/14/unprecedented-genocide-case-against-burmese-dictator-min-aung-hlaing-initiated-in-indonesia/
https://the-world-is-watching.org/2026/04/14/unprecedented-genocide-case-against-burmese-dictator-min-aung-hlaing-initiated-in-indonesia/
https://www.icc-cpi.int/bangladesh-myanmar
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/HRCouncil/FFM-Myanmar/EconomicInterestsMyanmarMilitary/A_HRC_42_CRP_3.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/HRBodies/HRCouncil/FFM-Myanmar/EconomicInterestsMyanmarMilitary/A_HRC_42_CRP_3.pdf
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စီေးပွာေးအရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး ပ ိုမ ို ကကီေးထွာေးလာအစခ  သည်။  ာဏာသ မ်ေးပပီေးအနောက်ပ ိုင်ေး ဖမန်မာ န ိုင်ငံသည် 

ကမဘာအပေါ်၌ ဘ န်ေးနှင ် မ ေးယစ်အဆေးဝါေး  ဓ က ထိုတ်လိုပ်သည ် န ိုင်ငံ ဖြစ်လာခ  ပပီေး ရှမ်ေးဖပည်နယ်သည် 

တစ်န ိုင်ငံလံိုေး၏ ဘ န်ေးနှင ် မ ေးယစ်အဆေးဝါေး ထိုတ်လိုပ်မှု၏ ၈၈ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  ထ  ရှ လာသည်။23 အေေါ်လာ 

ဘီလီယီနှင ်ခ တီန်အသာ  ွန်လ ိုင်ေး လ မ်လည်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးသည် ရှမ်ေးဖပည်နယ်၊ ကရင် ဖပည်နယ်နှင ် 

 ဖခာေးအေသမ ာေးတွင်  အဖခစ ိုက်လိုပ်က ိုင်လာပပီေး ယင်ေးက လ ကိုန်က ေးမှု၊ န ိုင်ငံဖြတ်အက ာ် ရာဇဝတ်မှု၊ 

ည င်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်မှု၊ လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ  လွ သံိုေးစာေးဖပျုမှုနှင ်  တင်ေး က ပ် ခ ိုင်ေးအစမှုမ ာေးက ို ပ ိုမ ို 

ဆ ိုေးရွာေးအစသည်။24 တရာေးဝင် ထ န်ေးခ ျုပ်မှု မရှ အသာ သတတျု တ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး၊  ထ ေးသဖြင ် 

အဖမရှာေးသတတျု တ ေးအြာ်ဖခင်ေး လိုပ်ငန်ေးသည် သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င်က ို ဆ ိုေးရွာေးစွာ ပ က်စီေးအစခ  ပပီေး 

က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ ဖြစ်ပွာေးအနအသာ လ ူ့ ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်မှုနှင ်  လွ သံိုေးစာေးဖပျုမှုမ ာေးက ို ပ ိုမ ို 

ဆ ိုေးရွာေးအစကာ ဤ က ပ် တည်ေးသည်  အရှွဲ့အတာင်  ာရှ အေသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေး အပေါ်လည်ေး 

သက်အရာက်မှု ပ ိုမ ို ကကီေးမာေးလာအစခ  သည်။25 အဖမရှာေး သတတျု ကဏ္ဍ၌ လက်နက်က ိုင်  ြွ ွဲ့ စည်ေး 

မ ာေးစွာသည်  ရင်ေး ဖမစ်မ ာေး ာေး ခွ အဝ ထ န်ေးခ ျုပ်ပပီေး  ဓ က ာေးဖြင ် စစ်တပ်၊ ၎င်ေးနှင ် မဟာမ တ် 

 ြွ ွဲ့မ ာေး ဖြစ်ကကအသာ ကခ င် ေီမ ိုကအရစီသစ် တပ်မအတာ်နှင ် ဝဖပည် အသွေးစည်ေး ညီညွတ်အရေး 

တပ်မအတာ်၊ ဖမန်မာ  မ  ျုေးသာေး ေီမ ိုကရက်တစ် မဟာမ တ် တပ်မအတာ်၊ ကခ င် လွတ်အဖမာက်အရေး 

တပ်မအတာ်နှင ် တအ ာင်ေး  မ  ျုေးသာေး လွတ်အဖမာက်အရေး တပ်မအတာ် စသည ် တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး 

လက်နက်က ိုင်  ြွ ွဲ့မ ာေး ပါဝင်သည်။  

၃၂။ ဘာသာရပ် ဆ ိုင်ရာ ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေးမှ ပထဝီ  အန ထာေး  လ ိုက် အလ လာခ က်မ ာေး  ရ 

အဖမရှာေးသတတျု တ ေးအြာ်သည ် အနရာမ ာေး ရိုတ်တရတ် မ ာေးဖပာေးလာသည်က ို အတွွဲ့ရှ ရပပီေး  ာဏာ 

မသ မ်ေးမီက အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာ်သည ် အနရာ ၂၁၅ ခိုသာ ရှ ခ  ရာမှ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ အမလ ၃၁ 

ရက်အနို့တွင် အဖမရှာေးသတတျု တ ေးအြာရ်ာ အနရာ ၅၉၀ အက ာ်  ထ  တ ိုေးလာခ  သည်။ 26  ကခ င် 

ဖပည်နယ်သည် အဖမရှာေး သတတျု  ဓ က တ ေးအြာရ်ာ အေသ  ဖြစ် ဆက်လက် တည်ရှ အနအကကာင်ေး 

ပဂ ျုလ်တို ဓာတ်ပံိုမ ာေးက  တည်ဖပျု အြာဖ်ပထာေးပပီေး ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ အနောက်ပ ိုင်ေးတွင် အနရာသစ် ၃၀၂ ခို 

တ ိုေးလာရာ  ာဏာ မသ မ်ေးမီကထက် ၁၄၉ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  ထ  တ ိုေးလာဖခင်ေး ဖြစ်သည်။ သ ိုို့ရာတွင် 

၂၀၂၄ ခိုနှစ် အနှောင်ေးပ ိုင်ေးတွင် ကခ င် ေီမ ိုကအရစီသစ် တပ်မအတာ်ထံမှ ခ အီြွနှင ် ပန်ဝါ သတတျု 

တ ေးအြာ်အရေး နယ်အဖမမ ာေးက ို ကခ င် လွတ်လပ်အရေး တပ်မအတာ်က သ မ်ေးပ ိုက်ပပီေးအနောက်တွင် 

စစ ်ာဏာသ မ်ေးပပီေး ကတည်ေးက သတတျုတွင်ေး တ ေးမှု  အရ တွက်မှာ တစ်နှစ်လျှင် အနရာသစ် ၇၇ ခို 

 ထ  ပျှမ်ေးမျှရှ ခ  ရာမှ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်တွင် ၃၆ ခိုသ ိုို့ က ဆင်ေးသွာေးခ  သည်။ ယင်ေး ခ  န်နှင ် 

တစ်ပပ ျုင်နက်တည်ေးတွင် ရှမ်ေးဖပည်နယ်၌ ခ က်ခ င်ေးဆ ိုသလ ို သတတျုတွင်ေး တ ေးအြာမ်ှု  ရှ န် ဟိုန် 

ဖမင ်တက်လာပပီေး ၂၀၂၅ ခိုနှစ်တွင် သတတျုတွင်ေး တ ေးသည ် အနရာသစ် ၂၃ ခို အပေါ်အပေါ်က် လာကာ ယခင် 

၂ နှစ်  တွင်ေး တစ်နှစ်ပျှမ်ေးမျှ  အရ တွက်နှင ် န ှုင်ေးယှဉ်ပါက ၈၄ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  ထ  ဖမင ်တက်ခ  သည်။ 

ရှမ်ေးဖပည်နယ်တွင်  ာဏာ မသ မ်ေးမီ သတတျုတွင်ေး တ ေးအြာ်ရာ အနရာ ၁၂ ခိုသာ ရှ ခ  ရာမှ  ာဏာ 

သ မ်ေးပပီေးအနောက်ပ ိုင်ေး ၈၅ ခို  ထ  တ ိုေးလာပပီေး ဝဖပည် အသွေးစည်ေးညီညွတ်အရေး တပ်မအတာ်၊  မ  ျုေးသာေး 

ေီမ ိုကရက်တစ် မဟာမ တ် တပ်မအတာ်နှင ် တအ ာင်ေး  မ  ျုေးသာေး လွတ်အဖမာက်အရေး တပ်မအတာ် 

  

https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2024-12/hrc51_21_sep_2022.pdf နှင  ်

https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=30832 တ ိုို့တွင် 

ကကည ်ရှုန ိုင်ပါသည။်   
23 https://www.unodc.org/roseap/uploads/documents/Publications/2025/Myanmar_Opium_survey_2025_we

b.pdf  

  24 https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2025-01/online-scam-operations-2582023.pdf  

  25 https://globalwitness.org/en/campaigns/transition-minerals/fuelling-the-future-poisoning-the-present-

myanmars-rare-earth-boom/ တွင ်ကကည ်ရှုန ိုင်ပါသည။်  

  26 https://gis.stimson.org/portal/apps/dashboards/6f9faed324854a119390df7e3b38057c  

https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2024-12/hrc51_21_sep_2022.pdf
https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=30832
https://www.unodc.org/roseap/uploads/documents/Publications/2025/Myanmar_Opium_survey_2025_web.pdf
https://www.unodc.org/roseap/uploads/documents/Publications/2025/Myanmar_Opium_survey_2025_web.pdf
https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2025-01/online-scam-operations-2582023.pdf
https://globalwitness.org/en/campaigns/transition-minerals/fuelling-the-future-poisoning-the-present-myanmars-rare-earth-boom/
https://globalwitness.org/en/campaigns/transition-minerals/fuelling-the-future-poisoning-the-present-myanmars-rare-earth-boom/
https://gis.stimson.org/portal/apps/dashboards/6f9faed324854a119390df7e3b38057c
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စသည ် လက်နက်က ိုင်  ြွ ွဲ့မ ာေး၏  ာဏာစက် အ ာက်တွင် ၆၀၀ ရာခ ိုင်နှုန်ေး  ထ  ခ  ွဲ့ထွင်လာဖခင်ေး 

ဖြစ်သည်။ 

၃၃။ ကိုမပဏီနှင ်  အကာက်ခွန် ဆ ိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်ေးမ ာေး  ပါ ဝင် တရာေးဝင် မှတ်တမ်ေးမ ာေး 

ရရှ န ိုင်မှု  ကနိ်ု့ သတ်မ ာေး ရှ အသာ်လည်ေး အတွွဲ့ရှ ခ က်မ ာေး  ရ သတတျု တ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို 

  မ်နီေးနောေးခ င်ေး တရိုတ် အ ေးကွက်  တွက်  ဓ က အဆာင်ရွက်အနဖခင်ေး ဖြစ်အကကာင်ေး ညွှန်ဖပအနပပီေး 

၎င်ေးတ ိုို့၏ ကိုန်သွယ်စီေးဆင်ေးမှုမှာ ၂၀၂၃ ခိုနှစ်တွင်  ဖမင ်ဆံိုေး ဖြစ်ကာ  အမရ ကန် အေေါ်လာ ၁. ၄ 

ဘီလီယံ  ထ  ရှ ခ  သည်။27 လတ်တအလာ အလ လာခ က်မ ာေး  ရ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်တွင် ဖမန်မာ န ိုင်ငံမှ 

တရိုတ ် န ိုင်ငံသ ိုို့  အမရ ကန် အေေါ်လာ ၆၂၀ သန်ေး တန်ြ ိုေးရှ  အဖမရှာေး သတတျုမ ာေး တင်ပ ိုို့ခ  အကကာင်ေး 

သ ရသည်။28  ဆ ိုပါ သတတျု တ ေးအြာရ်ာ လိုပ်ငန်ေးအနရာမ ာေးနှင ် ဆက်စပ်၍ သတင်ေး  ခ က် လက် 

ရယ န ိုင်မှုက ို တာေးဖမစ်ဖခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ ်တင်ေးက ပ်စွာ ထ န်ေးခ ျုပ်ဖခင်ေးတ ိုို့အကကာင ် အယဘ ယ   အဖခ အန 

တစ်ရပ်လံိုေးမှာ သတင်ေး  အမှာင်က အနသည ်  အဖခ အန ဖြစ်အကကာင်ေး ကခ င်နှင ် ရှမ်ေးဖပည်နယ်မှ 

 င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ မ ာေးက အြာဖ်ပခ  ကကသည်။ သတတျုတ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို  မ ာေး ာေးဖြင ် 

န ိုင်ငံဖခာေး စီေးပွာေးအရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက စီမံခနိ်ု့ခွ အနပံို ရပပီေး စီမံခနိ်ု့ခွ အရေးတွင်လည်ေး န ိုင်ငံဖခာေးသာေး 

ဝန်ထမ်ေးမ ာေးက ိုသာ  သံိုေးဖပျုအနအသာအကကာင ် အေသခံ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝ ိုင်ေးနှင ်  ရပ်ဘက် လ မှု 

 ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး  အနဖြင ်   ဆ ိုပါ အနရာမ ာေးတွင် လိုပ်က ိုင်အနအသာ ကိုမပဏီ လိုပ်ငန်ေးမ ာေး 

 အကကာင်ေးက ို လံိုေးဝ မသ ရှ ရအကကာင်ေး အြာ်ဖပခ  ကကသည်။ 

၃၄။ ဖပစ်ေဏ်ကင်ေးလွတ်ခွင ်ဖြင ် တရာေးမဝင်  က  ျုေး စီေးပွာေးဖြစ်မှုက ို  အထာက် ပံ  ဖြစ်အစသည ် 

ပါဝင် ပတ်သက်သ မ ာေးနှင ်  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေး  ကကာေး ရှုပ်အထွေးလှအသာ ဆက်နွယမ်ှု ကွန်ရက်တစ်ခို 

ရှ အကကာင်ေး ဘဏ္ဍာအရေး ဆ ိုင်ရာ စံိုစမ်ေးစစ်အဆေးမှုမ ာေး  ရ မီေးအမာင်ေးထ ိုေးဖပအနပါသည်။ ဖမန်မာ စစ်တပ် 

ထ န်ေးခ ျုပ်ထာေးအသာ အကာ်ပ ိုအရေးရှင်ေး ဖြစ်သည ် ဖမန်မာ  စီေးပွာေးအရေး ဦေးပ ိုင်  မ ာေးနှင ် သက်ဆ ိုင်အသာ 

ကိုမပဏီလီမ တက် (MEHL) နှင ် ဖမန်မာ စီေးပွာေးအရေးအကာ်ပ ိုအရေးရှင်ေး (MEC) တ ိုို့၏ သတတျု တ ေးအြာ်အရေးနှင ် 

က ေးသန်ေးအရာင်ေးဝယ်အရေး  အပေါ် လက်ဝါေးကကီေး ိုပ်ထာေးမှုမ ာေး ဆက်လက် တည်ရှ အနအသာ်လည်ေး 29 

ဤလိုပ်ငန်ေးစိုကကီေးမ ာေးသည် သတတျုတွင်ေးမ ာေးက ို တ ိုက်ရ ိုက် ပ ိုင်ဆ ိုင်ဖခင်ေးထက်  က  ျုေး ဖမတ် ခွ အဝမှု 

ယနတရာေးမ ာေးတွင် ပါဝင်န ိုင်ရန် လက်အ ာက်ခံ ကိုမပဏီမ ာေးနှင ် မဟာမ တ ် ဖပည်သ ူ့စစ်  ြွ ွဲ့မ ာေးက ို 

 သံိုေးခ အနပံို အပေါ်ပါသည်။  လာေးတ ပင် န ိုင်ငံဖခာေး စီေးပွာေးအရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးသည် တရာေးဝင် မှတ်ပံို 

တင်ထာေးသည ်  ဆင ်  မ  ျုေးမ  ျုေး ရှ သည ် လက်အ ာက်ခံ ကိုမပဏီမ ာေးမှ တစ်ဆင  ် လည်ပတ် 

လိုပ်က ိုင်အနအကကာင်ေး ဘဏ္ဍာအရေးနှင ်  အကာက်ခွန် မှတ်တမ်ေးမ ာေး  ရ သ ရှ ခ  ရသည်။ အဖမရှာေး 

သတတျုမ ာေးက ို လက်နက်က ိုင်  ြွ ွဲ့မ ာေး ထ န်ေးခ ျုပ်သည ် နယ်စပ်ဂ တ်မ ာေးမှ တစ်ဆင  ် ကိုန်ေးလမ်ေးဖြင ် 

သယ်ယ ပ ိုို့အဆာင်အနအကကာင်ေး  င်တာဗ  ေး အဖြဆ ိုသ မ ာေးနှင ် ဓာတ်ပံိုမ ာေး ာေး ခွ ဖခမ်ေး စ တ်ဖြာခ က် 

 ရ သ ရသည်။  ဖခာေး တရာေးမဝင် စီေးပွာေးအရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး က  သ ိုို့ပင ်ဤ အဖခ အနသည်လည်ေး 

က န်ေးဂဏန်ေးနှင ် သတင်ေး  ခ က် လက် ရယ န ိုင်အရေးက ို  တာေး ဆီေး ဖြစ်အစပပီေး န ိုင်ငံပ ိုင် စီေးပွာေးအရေး 

လိုပ်ငန်ေးကကီေးမ ာေး၏ လက်အ ာက်ခ ံ ကိုမပဏီမ ာေး စည်ေးမ  ကမ်ေးမ   အဆာင်ရွက်မှုက ို လစ်လ  ရှုကာ 

၎င်ေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ န ိုင်ငံအရေး၊ လ မှု စီေးပွာေးအရေး၊ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င်နှင ် က န်ေးမာအရေး ဆ ိုင်ရာ 

ဆ ိုေးက  ျုေး သက်အရာက်မှု ဝန်ထိုပ်ဝန်ပ ိုေးမ ာေးက ိုမ  အေသခံ  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးကသာ ခါေးစည်ေးခံရသည်။    

  

27 https://resourcetrade.earth/?year=2023&exporter=104&importer=156&category=187&units=value&autozoo

m=1  

  28 https://www.stimson.org/2026/mining-conflict-and-environmental-action-in-myanmars-borderlands/  

  29 ဖမန်မာစစ်တပ၏် စီေးပွာေးအရေး  က  ျုေး ဖမတ်မ ာေးနှင ် စပလ် ဉ်ေးသည  ်ဖမန်မာန ိုငင်ံဆ ိုင်ရာ လွတလ်ပ်အသာ န ိုငင်ံတကာ 

 ခ က် လက် ရာှအြအွရေးမစ်ရှင၏် အဆွေးအနွေးပွ မတှ်တမ်ေး စာတမ်ေး (conference room paper) တွင ်ကကည ်ပါ။ 

https://resourcetrade.earth/?year=2023&exporter=104&importer=156&category=187&units=value&autozoom=1
https://resourcetrade.earth/?year=2023&exporter=104&importer=156&category=187&units=value&autozoom=1
https://www.stimson.org/2026/mining-conflict-and-environmental-action-in-myanmars-borderlands/
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 ခ။ သဘော  ပတ့် န့်ေးက  င့် ယြို ယွင့်ေးပ က့်စီေးမှုနှင ့် နယ့်စပ့်  ြတ့်ရက ော့်လော သည ့် သဘော  

ပတ့် န့်ေးက င့် ညစ့်ညမ့်ေးမှု  

၃၅။ အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာ်မှုသည် ဓာတိုအပ ာ်ရည် ာေး အဖမအ ာက် တ ိုက်ရ ိုက်သွတ်သွင်ေး၍ 

သတတျု တ ေးအြာ်သည ် နည်ေးစနစ်မ ာေး (in-situ leaching methodologies) က ို စည်ေးမ  ကမ်ေးမ   

က င ်သံိုေးဖခင်ေးအကကာင ် ပငက် ိုယ်ကပင် သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးအစအသာ သအဘာ သဘာဝ 

ရှ ပပီေး ကကီေးအလေးအသာ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ဆ ိုင်ရာ စ ိုေးရ မ် ပ ပန်မှုမ ာေးနှင ်  တ   သက်  နတရာယ်၊ 

က န်ေးမာအရေးနှင ်  သက်အမွေးဝမ်ေးအက ာင်ေး ဆ ိုင်ရာ ဆက်စပ်  နတရာယ်မ ာေးက ို ဖြစ်အပေါ်အစခ  ပါသည်။ 

အြာဖ်ပပါ နည်ေးစနစ်သည် သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ာေး  လွန် မငေ်း ထ ခ ိုက်ပ က်စီေးအစအသာ 

နည်ေးစနစ် တစ်ခို  အနဖြင ် အတာင်အစာင်ေးမ ာေးတွင် က င်ေး အထာင်အပါင်ေး မ ာေးစွာ ာေး  ကွန်ရက်က  သ ိုို့ 

တည်အဆာက်ရန်  တွက် က ယ်ဖပနိ်ု့အသာ သစ်အတာ ဧရ ယာမ ာေးစွာက ို ခိုတ်ထွင် ရှင်ေးလင်ေးရန် 

လ ိုပပီေး30 အဖမဆီလွှာက ို  လ င် ဖမန် ပ က်စီေးအစပါသည်။ ကိုမပဏီမ ာေးသည်  ဓ က အက ာက်သာေးမှ 

လ ိုလာေးအသာ ဖေပ်သတတျုမ ာေးက ို ခွ ဖခာေး ထိုတ်ယ ရန်  တွက်  မ ိုနီယမ် ဆာလြ တ်နှင ်  မ ိုနီယမ် 

ကလ ိုရ ိုက် က  သ ိုို့  နတရာယ်မ ာေးလှသည ် ဓာတို အပ ာ်ရည်  မ ာေး ဖပာေးက ို အတာင်အစာင်ေးရှ  

က င်ေးအပါက်မ ာေး  တွင်ေး တ ိုက်ရ ိုက် အလာင်ေးသွင်ေးခ  ကကအကကာင်ေး ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေးက မီေးအမာင်ေးထ ိုေး 

အြာဖ်ပခ  သည်။31  ဓာတို ပစစည်ေးမ ာေး စ မ ်ဝင ်ပ ံွဲ့နှံို့မှုသည် အတာင်တန်ေးအေသ၏ ပငက် ိုယ် ြွ ွဲ့စည်ေးပံိုက ို  

ယ ိုယွင်ေး ပ က်စီေးအစပပီေး အဖမသာေးက ို  ာေးအပ ာ အစကာ ရာသီ လ ိုက် မိုတ်သံိုမ ိုေး ရွာသွန်ေးခ  န်တွင် 

လ ူ့ သက်အပါင်ေး မ ာေးစွာ ဆံိုေးရံှုေးအစန ိုင်သည ် အဖမပပ ျုမှုမ ာေးက ို ဖြစ်အစခ  ပါသည်။ ဤသ ိုို့ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ေးက င် ဆ ိုင်ရာ ယ ိုယွင်ေးပ က်စီေးမှုသည် ရာသီဥတို အဖပာင်ေးလ မှု ာေး ကကံ ကကံ ခံန ိုင်စွမ်ေးက ို 

ဖပငေ်းထန်စွာ ထ ခ ိုက်အစပပီေး က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ သစ်အတာ ဖပျုန်ေးတီေးမှုနှင ် အတာင်အစာင်ေးမ ာေး 

ပ က်စီေးမှုတ ိုို့အကကာင ် အဖမကကီေး၏ အရထ န်ေးသ မ်ေးန ိုင်စွမ်ေးက ို ကနိ်ု့သတ်လ ိုက်သဖြင ် မ ိုေးရွာသွန်ေးသည ်  ခါ 

ဆ ိုေးရွာေးအသာ အရကကီေးအရလျှံမှုမ ာေး ဖြစ်အစခ  ပါသည်။ သတတျု တ ေးအြာသ်ည ် စခန်ေးမ ာေးတွင် စွနိ်ု့ပစ်အရ 

သနိ်ု့စင်သည ်  အဖခခံ  အဆာက်  ံို သ ိုို့မဟိုတ ်စွနိ်ု့ပစ်အရ စ မ ်ထွက်မှု ထ န်ေးခ ျုပ်အရေး  စီ မံမ ာေး 

မရှ အသာအကကာင ် သတတျုတ ေးအြာ်မှုမှ ရလာသည ်  ဆ ပ်သင ်အရမ ာေးသည်  နီေး နောေးရှ  ဖမစ်အခ ာင်ေး 

 တွင်ေးသ ိုို့ တ ိုက်ရ ိုက် စီေးဝင်ကာ ဖပည်တွင်ေး၌ သာမက   မ်နီေးနောေးခ င်ေး န ိုင်ငံမ ာေး ထ  ဖပင်ေးထန်အသာ 

ဓာတိုအဗေ ဆ ိုင်ရာ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးမှုက ို ဖြစ်အပေါ်အစခ  သည်။ သတတျု တ ေးအြာ်အရေး 

လိုပ်ငန်ေး လည်ပတ်အနအသာ အနရာ၏ ဖမစ်အရစီေးအကကာင်ေး အ ာက်ဘက်မှ အကာက်ယ ရရှ အသာ အရနှင ် 

နိုန်ေးအဖမ နမ နောမ ာေးတွင်  ာဆင်ေးနစ်၊ ကေ်မီယမ်၊ ခ နှင ် ေစ်စ်ပရ ိုစီယမ် က  သ ိုို့အသာ အရေီယ ို သတတ ကကွ 

 ကကီေးစာေး အဖမရှာေး သတတျု ဖေပ်စင်မ ာေး  ပါ ဝင်  ဆ ပ်သင ် သတတျု ဖေပ်စင်မ ာေး ဖမင ်မာေးစွာ ပါဝင်၍ 

သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးမှုက ို မှတ်တမ်ေး တင်ခ  သည်။32  နတရာယ ်ရှ အသာ စွနိ်ု့ပစ်အရအကကာင ် 

ဖမစ်အခ ာင်ေး အရလမ်ေးအကကာင်ေး တအလျှာက် မီေးခ ိုေးအရာင် သ ိုို့မဟိုတ်  ဝါအရာင် အရစီေးအကကာင်ေး  ဖြစ် 

အဖပာင်ေးလ သွာေးပပီေး  ဆ ပ်အငွွဲ့  နံို့ သက်ဆ ိုေးမ ာေး ရအနအကကာင်ေး အေသတွင်ေး သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေးက 

အြာဖ်ပခ  ကကသည်။ 

၃၆။ စည်ေးမ  ကမ်ေးမ   သတတျုတွင်ေး တ ေးအြာမ်ှု၏ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င်ဆ ိုင်ရာ  က  ျုေးဆက်မ ာေး 

 အနဖြင ် ဖမန်မာ န ိုင်ငံ နယ်န မ တ် ဖပငပ်၊ ဖမစ်အခ ာင်ေး အရစီေးအကကာင်ေး အ ာက်ဘက် အေသရှ  လ မှု 

 သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးနှင ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ လ ူ့ ခွင ် အရေး စံစာေးခွင ်မ ာေး  အပေါ် ဖပငေ်းထန်အသာ  နတရာယ်မ ာေး 

  

  30 https://www.info-res.org/app/uploads/2025/05/Rare-Earth-Mining-Report.pdf  

  31 https://earthrights.org/wp-content/uploads/2025/05/Rare-Earth-Report-April-2025.pdf, 

https://www.stimson.org/2026/mining-conflict-and-environmental-action-in-myanmars-borderlands/  

  32 https://earthrights.org/wp-content/uploads/2025/05/Rare-Earth-Report-April-2025.pdf    

https://www.info-res.org/app/uploads/2025/05/Rare-Earth-Mining-Report.pdf
https://earthrights.org/wp-content/uploads/2025/05/Rare-Earth-Report-April-2025.pdf
https://www.stimson.org/2026/mining-conflict-and-environmental-action-in-myanmars-borderlands/
https://earthrights.org/wp-content/uploads/2025/05/Rare-Earth-Report-April-2025.pdf
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က အရာက်အစပါသည်။ ထ ိုင်ေးန ိုင်ငံ အဖမာက်ပ ိုင်ေးတွင်  လွန် မင်ေး အရအနောက်ဖခင်ေး၊ ရွံွဲ့နွံအတာ က သ ိုို့ 

ဖြစ်လာဖခင်ေး၊ အဖမပပ ျုဖခင်ေးနှင ်  ဆ ပ်သင ်မှုမ ာေးအကကာင ် ကိုတ်ဖမစ်က ို ဆ ိုေးရွာေးစွာ ညစ်ညမ်ေးအစခ  သည်။ 

လွတ်လပ်အသာ ဆန်ေးစစ်ခ က်မ ာေး  ရ နိုန်ေးအဖမ နမ နော  မ ာေး ဖပာေးတွင်  ာဆင်ေးနစ်၊ ခ ၊ ဖပေါေးနှင ် 

မန်ေးဂန စ် ဓာတ်မ ာေး ပါဝင်မှုက ို  တည်ဖပျုခ  ပပီေး ဖမစ်အရစီေးအကကာင်ေး အ ာက်ပ ိုင်ေးတွင် အတွွဲ့ရသည ် 

ဓာတိုနှင ် ဇီဝ အဗေ ဆ ိုင်ရာ  မှတ် သအကဂတမ ာေးသည် ဖမန်မာန ိုင်ငံ  ထက်ဘက် ဖမစ်ညာပ ိုင်ေးရှ  

သတတျု တ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးမ ှ စီေးဆင်ေးလာဖခင်ေး ဖြစ်အကကာင်ေး ညွှန်ဖပအနပါသည်။ 33  ဤက  သ ိုို့ 

က ယ်အဖပာလာအနအသာ နယ်စပ်ဖြတ်အက ာ် သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးမှုသည် ထ ိုင်ေးန ိုင်ငံနှင ် 

မ အခါင်ဖမစ်ဝှမ်ေးအေသ န ိုင်ငံမ ာေးမှ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေး  တွက် သနိ်ု့ရှင်ေးအသာ အသာက်သံိုေးအရ 

ရရှ န ိုင်မှုက ို တ ိုက်ရ ိုက် ထ ခ ိုက်အစပါသည်။  

၃၇။ စစ် ာဏာသ မ်ေးပပီေး အနောက်ပ ိုင်ေး  ိုပ်ခ ျုပ်အရေး ယနတရာေး ပပ ျုလ မှုနှင ် တရာေး ဥပအေ စ ိုေးမ ိုေးမှု 

ကင်ေးမ  ဖခင်ေးတ ိုို့အကကာင ် ဖမန်မာ စစ်တပ်နှင ် န ိုင်ငံဖခာေး  က  ျုေးစီေးပွာေးအရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို  က  ျုေး ဖမတ် 

ဖြစ်အစပပီေး  ဖမတ် စွန်ေး ဦေးစာေး အပေးအသာ  ကကီေးစာေး သတတျု တ ေးအြာ်အရေး စီမံက န်ေးကကီေးမ ာေးမှာ 

 ဆမတန် ပွာေးမ ာေးလာကာ အေသခံ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေး  အပေါ်သာ ဝန်ထိုပ်ဝန်ပ ိုေး ဖြစ်အစပါသည်။  

ဤသ ိုို့ အခါင်ေးပံိုဖြတ်သည ် စနစဖ်ြင  ်လည်ပတ်အနအသာ ပံိုစံတ   ခင်ေး က င်ေးသည် ကကီေးမာေးလှအသာ 

 အဖခခံ  အဆာက်  ံို ဆ ိုင်ရာ စီမံက န်ေးကကီေးမ ာေး  ထ  က ယ်ဖပနိ်ု့လာပပီေး  လွန်  ဖငင်ေးပွာေးြွယ် 

ဖြစ်အသာ ဖမစ်ဆံိုဆည် စီမံက န်ေးက ို ကခ င်ဖပည်နယ်၌ ဖပန်လည် စတင်ရန် ဖမန်မာ စစ်တပ်၏ 

ရည်ရွယ်ခ က်က အြာဖ်ပပါ  ခ က်က ို  တည်ဖပျုအပေးအနပါသည်။ ဤအဖမဆံို စီမံက န်ေးသည် လ မှု 

 သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး  ကကာေး တင်ေးမာမှုမ ာေးက ို  ရှ န်ဖမ င ်အပေးခ  ပပီေး ၎င်ေးစီမံက န်ေး ာေး ၂၀၁၁ ခိုနှစ်တွင် 

ဆ ိုင်ေးငံ မထာေးမီ  ခ  န်  ထ  ဖမန်မာ စစ်တပ်၏  ကကမ်ေးြက် လိုပ်ရပ်မ ာေးနှင ်  ရပ်သာေး ဖပည်သ မ ာေး 

အနရပ်စွနိ်ု့ခွာရမှုက ို က ယ်က ယ်ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ ဖြစ်ပွာေးအစခ  ပါသည်။34 ဖမစ်ဆံို က  သ ိုို့ လိုပ်ငန်ေးကကီေးမ ာေး ာေး 

ဖပန်လည် စတင်ရန် တွန် ာေးအပေး အဆာင်ရွက်မှု  ရ စစ်တပ်သည် အေသခံ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေး၏ 

လ ိုလာေးခ က် အတာင်ေးဆ ိုမှုမ ာေးက ို လစ်လ  ရှုအကကာင်ေး ဖပသအနပပီေး35 ၎င်ေးစီမံက န်ေး ာေး ဆနိ်ု့က င်သည ် 

မည်သည ် လိုပ်ရပ်က ိုမဆ ို လက်တံိုို့ဖပန်မည်ဟို ပခ မ်ေးအဖခာက်မှုမ ာေး ရှ အကကာင်ေး အတွွဲ့ဆံိုအမေးဖမန်ေး 

ခံရသ မ ာေးက တင်ဖပခ  သည်။ အဖမရှာေးသတတျု တ ေးအြာ်အရေး က  သ ိုို့ပင် ဖမစ်ဆံို စီမံက န်ေးအကကာင ် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ေးက င် ပ က်စီေးဆံိုေးရံှုေးမှုနှင ် အေသခံ  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေး ာေး ြယ်ရှာေးမှုတ ိုို့သည်  တ တ်က 

နောကကည်ေးခ က်မ ာေးက ို ဖပန်လည် န ှုေးထအစပပီေး  ရပ်သာေးမ ာေး ာေး ကာကွယအ်စာင ်အရှာက်အရေး ဆ ိုင်ရာ 

စ န်အခေါ်မှုမ ာေးက ို ပ ိုမ ို ကကီေးထွာေးအစန ိုင်ပါသည်။  

 ဂ္။  အ ပ့်သောေးမ ောေးအ ောေး အကောအကွယ့်ရပေးမှု အရပေါ် သက့်ရ ောက့်မှုမ ောေး 

၁။ အမ ြိျုေးသမီေးနှင ့် မြိန့်ေးကရလေးမ ောေး  
 

၃၈။  မ  ျုေးသမီေးနှင ် မ န်ေးကအလေးမ ာေးသည်   မ် တွက် အရခပ်ဖခင်ေး၊ ခ က်ဖပျုတ် ဖပင်ဆင်ဖခင်ေးနှင ် 

မ သာေးစိုက ို ဖပျုစိုအစာင ်အရှာက်ဖခင်ေး ာေး တာဝန်ယ ရအသာအကကာင ် နက်ရ ှုင်ေးစွာ  ဖမစ် တွယ်အနအသာ 

က ာေး/မ တန်ေးတ ညီမျှမှု မရှ ဖခင်ေးနှင ် ညစ်ညမ်ေးအနအသာ အသာက်သံိုေးအရ  ရငေ်း ဖမစ်မ ာေးနှင ် ပ ိုမ ို 

ထ အတွွဲ့ရဖခင်ေးအကကာင ်  မ  ျုေးသာေးမ ာေးနှင ် မတ  သီေးဖခာေး ဖြစ်အသာ၊ ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအသာ  နတရာယ်မ ာေးက ို 

ရငဆ် ိုင်အနကကရသည်။ မ မ  အေသရှ  ဖမစ်အခ ာင်ေးမ ာေးမှာ ဓာတိုဓာတ်ဖြင ် ညစ်ညမ်ေးလာဖခင်ေးအကကာင ် 

  

  33 https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=30759 

  34 https://docs.un.org/en/A/HRC/19/67  

  35 https://progressivevoicemyanmar.org/2026/04/01/statement-of-position-by-the-kachin-state-human-

rights-defenders-network-kshrdn-regarding-the-attempted-resumption-of-the-myitsone-dam-project 

https://spcommreports.ohchr.org/TMResultsBase/DownLoadPublicCommunicationFile?gId=30759
https://docs.un.org/en/A/HRC/19/67
https://progressivevoicemyanmar.org/2026/04/01/statement-of-position-by-the-kachin-state-human-rights-defenders-network-kshrdn-regarding-the-attempted-resumption-of-the-myitsone-dam-project
https://progressivevoicemyanmar.org/2026/04/01/statement-of-position-by-the-kachin-state-human-rights-defenders-network-kshrdn-regarding-the-attempted-resumption-of-the-myitsone-dam-project
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 မ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် သနိ်ု့ရှင်ေးအသာ အသာက်သံိုေးအရ ရရှ ရန်  တွက်  လွန် အဝေးကွာအသာ ဖမစ်ညာ 

ဘက်သ ိုို့ သွာေးအရာက်ရပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ အနို့စဉ် က ိုယ်ကာယ ပင်ပန်ေးဆင်ေးရ မှုမ ာေး  ဖပင် က ိုယ်အရေး 

က ိုယ်တာ မလံိုခခံျုအရေး  နတရာယ်မ ာေးနှင ် ရငဆ် ိုင်ရန ိုင်အဖခ ပ ိုမ ို ဖမင ်မာေးလာခ  ပါသည်။ ညစ်ညမ်ေးအသာ 

အရနှင ် ထပ်ခါတလ လ  ထ အတွွဲ့သ မ ာေးသည်  အရဖပာေး အရာဂါ၊  သက်ရှု လမ်ေးအကကာင်ေး ဆ ိုင်ရာ 

က န်ေးမာအရေး ဖပဿနောမ ာေးနှင ် အက ာက်ကပ်နှင ်  စာ  မ်   လမ်ေးအကကာင်ေး ဆ ိုင်ရာ အရာဂါမ ာေးက ို 

ဖြစ်အစခ  သည်။ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးမှုသည် မ ခင်နှင ် မ  ျုေးဆက်ပွာေး က န်ေးမာအရေး 

က န်ေးမာအရေး  အပေါ် သက်အရာက်မှု ရှ ပပီေး အေသတွင်ေး  ြွ ွဲ့မ ာေး၏ မှတ်တမ်ေးတငမ်ှုမ ာေး  ရ က ိုယ်ဝန် 

ပ က်က မှု၊ က ိုယ်ဝန် အဆာင်စဉ်၊ မီေးြွာေးစဉ် သ ိုို့မဟိုတ် မီေးြွာေးပပီေးအနောက် ဖပငေ်းထန်စွာ အသွေးဆင်ေးမှုနှင ် 

က ိုယ်ဝန် အဆာင်ဖခင်ေး ဆ ိုင်ရာ အနောက်ဆက်တွ  ဖပဿနောမ ာေးမှာ သ ပ်သည်ေးဆမ ာေးအသာ  ဆ ပ်သင ် 

သတတျုနှင ် ဓာတို ဓာတ်ပစစည်ေးမ ာေးနှင ် ထ အတွွဲ့မှုအကကာင ် ဖြစ်အကကာင်ေး  တည်ဖပျုခ  သည်။36  

၃၉။ စီေးပွာေးအရေး  ခွင ် လမ်ေး ကင်ေးမ  ဖခင်ေး၊ အနရပ်စွနိ်ု့ခွာဖခင်ေးနှင ်  ဓမမ စစ်သာေး စိုအဆာင်ေးဖခင်ေး 

တ ိုို့အကကာင ် န ိုင်ငံတွင်ေးရှ  လ ဦေးအရ ဆ ိုင်ရာ  ခ  ျုေး စာေးမှာ အဖပာင်ေးလ သွာေးရပပီေး သတတျု တ ေးအြာ်အရေး 

 ပ ိုင်ေးသ ိုို့  မ  ျုေးသမီေးမ ာေး  လံိုေး ရငေ်း ဝင်အရာက်လာခ  သည်။ ယင်ေးသည် ဖပစ်ေဏ် ကင်ေးလွတ်ခွင ် 

 ဖပည ် ဝ ရထာေးအသာ  လိုပ်သမာေး ကကီေးကကပ်အရေးမှ ေး၊  အစာင ်နှင ် ဖပည်သ ူ့စစ်  ြွ ွဲ့ဝင်မ ာေး၏ 

လ င် ကကမ်ေးြက်မှုနှင ် လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ အနှောင ်ယှက်မှု  နတရာယ်မ ာေးက ို ပ ိုမ ို ရင်ဆ ိုင်ခ  ရသည်။ 

 မ  ျုေးသမီေးမ ာေး ာေး  လွတ်သအဘာ ဝန်အဆာင်မှု အပေးသည ်  လိုပ်တွင်သာ ကနိ်ု့သတ်ထာေးပပီေး “အရ 

အစာင ်ကကည ်သ မ ာေး”  ဖြစ် ငှာေးရမ်ေးထာေးကာ အတာင်အစာင်ေး တွင်ေးအပါက်မ ာေးမှ တစ်ဆင  ် နတရာယ် 

ရှ အသာ ဓာတိုအပ ာ်ရည် စီေးဆင်ေးမှုက ို အစာင ်ကကည ်ရန် တာဝန်အပေးခံရအကကာင်ေး၊ ထ ိုသ ိုို့ တာဝန် 

အပေးရာတွင် ဥပအေ  ကာ ကွယ်မှ မရှ ဘ  အဝေးလံ အခါင်ြ ာေးအသာ အေသမ ာေးတွင် လ သ ကင်ေးမ  အသာ 

 အဖခ အနမ  ျုေး၌ မနက်/ ည ဆယ န်ှစ် နောရီ  လှည ်က  စနစ်ဖြင ် မကကာခဏ လိုပ်က ိုင်ခ  ရအကကာင်ေး 

သ ရသည်။ 37  လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ အခါင်ေးပံိုဖြတ်မှုနှင ် လိုပ်သာေး အပေါ်  န ိုင်က င ်  ဖမတ်ထိုတ်အသာ 

 အလ  ထမ ာေးသည် သတတျုတ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးတွင် ဝန်ထမ်ေး ခနိ်ု့ ပ်သည ် ြွ ွဲ့စည်ေးပံို  တွင်ေး 

စနစ်တက   ဖမစ်တွယ်အနပါသည်။ ထမင်ေးခ က် သ ိုို့မဟိုတ် သနိ်ု့ရှင်ေးအရေး လိုပ်သာေး က  သ ိုို့ ပံိုမှန် 

 လိုပ် က ိုင် ရရှ ရန် ကက ျုေးပမ်ေးအနကကအသာ  မ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် လိုပ်ငန်ေး  ြွ ွဲ့ စည်ေး  တွင်ေး 

စနစ်တက  လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ  က ပ်က ိုင် ရယ မှုမ ာေးက ို ရည်ညွှန်ေးသည ် အေသ  အခေါ် “ အရာ” 

သ ိုို့မဟိုတ ် “ရာထ ေးအရာအနှောသည ်”  စီ စဉ်မ ာေးဖြင ်  လိုပ် အခေါ်ခံရအလ  ရှ အကကာင်ေး အဆွေးအနွေး 

တ ိုင်ပင်သ မ ာေးမ ှ သ ရသည်။ ဤစနစ်  တွင်ေး၌ လိုပ်ငန်ေးခွင် မန်အနဂ ာမ ာေးသည် လိုပ် ာေးခ 

အပေးအခ မှုနှင ်  လိုပ် ဆက်လက် ခနိ်ု့ ပ်ထာေးမှုက ို လ င်ပ ိုင်ေး ဆ ိုင်ရာ ဝန်အဆာင်မှု အပေးဖခင်ေးဖြင ် 

 တ  က  သတ်မှတ်ခ  ပပီေး ထ ိုသ ိုို့ လ ိုက်အလ ာမှု မရှ ပါက  လိုပ် ထိုတ်ပစ်ဖခင်ေးဖြင ်  ဖပစ် 

အပေးခ  သည်။ ထ ို အဖခ အန ာေး အတွွဲ့ကကံျုခံစာေးရ သ မ ာေးသည် လ င်ပ ိုင်ေးနှင ် လိုပ်ငန်ေးခွင် ဆ ိုင်ရာ 

အခါင်ေးပံိုဖြတ်  ဖမတ်ထိုတ်မှုမ ာေး ာေး တ ိုင်ကကာေးပါက လက်တံိုို့ ဖပန်သည ်  အနဖြင ်  လိုပ် 

ထိုတ်ခံရမည်က ို  လွန် မင်ေး အကကာက်ရွံဖခင်ေး၊ လ မှုအရေး  ရ  ရှက်ရဖခင်ေး၊ ဘာသာစကာေး 

 ခက် ခ နှင ်  အဖခ အန  ရပ်ရပ်  အပေါ် မ တည်၍ ခွ ဖခာေး ဆက်ဆံ ခံရဖခင်ေးနှင ် ယံိုကကည် 

စ တ်ခ ရအသာ တ ိုင်ကကာေးအရေး စနစ်မ ာေး မရှ ဖခင်ေးတ ိုို့အကကာင ် တ ိုင်ကကာေးရန် လက်အရှာင်ခ  ကကသည်။38 

ဤသ ိုို့အသာ  အဖခ အနတွင် က  ေးလွန်သ မ ာေးသည် ဖပင်ပမှ အစာင ်ကကည ် စစ်အဆေးမှု သ ိုို့မဟိုတ် 

တရာေး ဥပအေ  ရ  အရေးယ   ဖပစ်အပေးမှုမ ာေးမှ  ကာ ကွယ် ရရှ အနသဖြင ် ဖပစ်ေဏ် ကင်ေးလွတ်ခွင ် 

  

  36 https://drive.google.com/file/d/1X6PwVsqH8lgCpe5mSVZh_ag8_nuM0Iat/view တွင ်ကကည ်ရှုပါ။     

  37 https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-

facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_wor

king_conditions.pdf  

  38 https://drive.google.com/file/d/1X6PwVsqH8lgCpe5mSVZh_ag8_nuM0Iat/view    

https://drive.google.com/file/d/1X6PwVsqH8lgCpe5mSVZh_ag8_nuM0Iat/view
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_working_conditions.pdf
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_working_conditions.pdf
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_working_conditions.pdf
https://drive.google.com/file/d/1X6PwVsqH8lgCpe5mSVZh_ag8_nuM0Iat/view
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ရအနမှုမှာ ပ ိုမ ို  ာေးအကာင်ေးလာပပီေး လ င်ပ ိုင်ေး ဆ ိုင်ရာ  ကကမ်ေးြက်မှုနှင ် လိုပ် ာေး  အပေါ် အခါင်ေးပံို 

ဖြတ်မှုတ ိုို့မှာ စနစ်တက ဖြင ် ထပ်ခါတလ လ  ဖြစ်ပွာေးအနသည်။ 

၄၀။ အဘေးပတ်ဝန်ေးက င်မှ လ မှု  သ ိုက် ဝန်ေးရှ   မ  ျုေးသမီေးနှင ် မ န်ေးကအလေးမ ာေးသည်လည်ေး 

န ိုင်ငံဖခာေး  လိုပ်သမာေးနှင ် ယာယ ီအရ ွဲ့အဖပာင်ေးလိုပ်သာေးမ ာေး  လံိုေး ရငေ်း ဝင်အရာက်လာမှုအကကာင ် 

ပ ိုမ ို ကကီေးမာေးက ယ်ဖပနိ်ု့သည ် လံိုခခံျုအရေး  နတရာယ်မ ာေးက ို ရင်ဆ ိုင်ကကံျုအတွွဲ့ခ  ကကရသည်။  မ  ျုေးသမီေးနှင ် 

ကအလေးမ ာေး ာေး  ကာ ကွယ် အပေးထာေးသည ် ရ ိုေးရာ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေး  အဖခဖပျု အဘေးကင်ေး 

လံိုခခံျုအရေး ြွ ွဲ့စည်ေးပံိုမှာလည်ေး ပ က်စီေးယ ိုယွင်ေးလာခ  သည်။ ဥပမာ ာေးဖြင ် က ိုယ်ဝန်ြ က်အဆေးနှင ် 

သအနဓတာေးအဆေးမ ာေး  ပါ ဝင် မ  ျုေးဆက်ပွာေး ဆ ိုင်ရာ အဆေးဝါေးမ ာေး ာေး စည်ေးမ  ကမ်ေးမ   အရာင်ေးခ  

ဖြနိ်ု့ဖြ ေးမှုနှင ်  တ 39  မ  ျုေးသမီေးမ ာေး က ိုယ်ဝန် ြ က်ခ ရန ် မ  ျုေးသာေးမ ာေးက  ဓမမ ြ  ာေး အပေးမှုမ ာေး 

သ သ သာသာ ဖမင ်တက်လာအကကာင်ေး  ရပ်ဘက် လ မှု  ြွ ွဲ့ စည်ေးမ ာေးက  စီရင်ခံ ခ  ကကသည်။ 

ဖမန်မာနှင ် တရိုတ ်န ိုင်ငံမှ အရ ွဲ့အဖပာင်ေးလိုပ်သာေးမ ာေးသည် အခတတမျှ ခ စ်ကက ျုက်ကကပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့  ဖခာေး 

အနရာသ ိုို့ အဖပာင်ေးအရ ွဲ့သွာေးခ  န်တွင်  မ  ျုေးသမီေးနှင ် ကအလေးမ ာေးက ို မည်သည ် အငွအကကေး အထာက်ပံ မှုမျှ 

မအပေးဘ  စွနိ်ု့ပစ်သွာေးသဖြင ်   မ်အထာင်အရေး စွနိ်ု့ပစ်ခံရမှုမ ာေး ရှ သည ် က စစရပ်  အပေါ်  လွန် မင်ေး 

စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ ဖြစ်အကကာင်ေး အဆွေးအနွေးတ ိုင်ပင်ပွ မ ာေး၌ ပါဝင်သ မ ာေးက  အလေးအပေး အဖပာကကာေးခ  သည်။ 

၄၁။ ထ ိုသ ိုို့အသာ လိုပ်ငန်ေးခွင်မှ အနရပ်ဖပန်လာအသာ  မ  ျုေးသမီေးနှင ် စွနိ်ု့ပစ်ခံရအသာ မ ခင်မ ာေးသည် 

 မ  ျုေးသာေး ကကီေးစ ိုေးအသာ ြ ိုဝါေ စံနှုန်ေးမ ာေး  ဖမစ်တွယ်အနသည ် လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေး၏ ဖပင်ေးထန်အသာ 

ဝ ိုင်ေးပယ် နှ မ ်ခ မှုေဏ်က ို ရငဆ် ိုင်ကကံျုအတွွဲ့ရသည်။ သတတျုတွင်ေးတွင်  လိုပ်လိုပ်အနအသာ  မ  ျုေးသမီေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်၎င်ေးလိုပ်သာေးမ ာေးနှင ် ဆက်နွယအ်နအသာ  မ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် မည်သည ် တာဝန်မ  ျုေးမဆ ို 

ထမ်ေးအဆာင်ခ  သည် ဖြစ်အစ သတတျုတွင်ေးနှင ် ဆက်နွယအ်နသည ်  တွက် ဂိုဏ်သ ကခာ က ဆင်ေးဖခင်ေးနှင ် 

ဝ ိုင်ေးပယ်ခံရဖခင်ေး တ ိုို့က ို ကကံျုအတွွဲ့ခ  ရသည ်  ဖပင ်လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးက ၎င်ေးတ ိုို့ ာေး “ ငှာေး မယာေး” 

က  သ ိုို့အသာ နှ မ ်ခ အစာ်ကာေးသည ်  သံိုေး နှုန်ေးမ ာေးဖြင ် အခေါ်အဝေါ်ကကသည်။ ထ ိုို့အကကာင ် ၎င်ေးတ ိုို့သည် 

လ မှုအရေး  ရ ဝ ိုင်ေးပယ်ဖခင်ေး ခံရကကပပီေး မ သာေးစို ဘဝ ဖပန်လည် တည်အဆာက်ရာတွင် သ ိုို့မဟိုတ် 

  မ်အထာင်ဖပျုရာတွင်  ခက် ခ မ ာေးနှင ် ကကံျုအတွွဲ့ခ  ရသည်။   

၂။ အလုပ့် သမောေးမ ောေး  

 

၄၂။ စစ်တပ်  ာဏာသ မ်ေးပပီေးအနောက်ပ ိုင်ေး သတတျု တ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေး ခ  ွဲ့ထွင်လာဖခင်ေးသည် 

အခါင်ေးပံိုဖြတ်မှု လွန်က ပပီေး စည်ေးမ  ကမ်ေးမ   ဖြစ်အနအသာ  လိုပ်သမာေး အ ေးကွက် တစ်ရပ်က ို 

ြန်တီေးခ  ကာ ၎င်ေးလိုပ်ငန်ေးသည် ဘဝ  ာမခံခ က် မရှ သည ် အရ ွဲ့အဖပာင်ေး လိုပ်သမာေး  မ ာေး ဖပာေး 

 အပေါ်၌လည်ေး မှီခ ိုအနရသည်။ ကကံျုအတွွဲ့အနရဆ  ဖြစ်အသာ စီေးပွာေးအရေး ပပ ျုက မှုနှင ် လက်နက်က ိုင် 

ပဋ ပကခအကကာင ် အနရပ် စွနိ်ု့ခွာရမှုမ ာေးအကကာင ် န ိုင်ငံတစ်ဝန်ေးရှ  အရ ွဲ့အဖပာင်ေးလိုပ်သာေးမ ာေးသည် 

စနစ်တက   ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်ခံရဖခင်ေး၊ လိုပ်ငန်ေးခွင် ဆ ိုင်ရာ  သက် နတရာယ် မ ာေးဖပာေးဖခင်ေးနှင ် 

နည်ေးဥပပအေ စည်ေးကမ်ေး  လ ိုက် ကကီေးကကပ်ကွပ်က မှု ကင်ေးမ  အနသည ် လိုပ်ငန်ေးခွင်  အဖခ အန၌ 

ဝင်အရာက် လိုပ်က ိုင်အနခ  ရသည်။  လိုပ်သမာေးမ ာေးသည် တရာေးဝင်  လိုပ်ခနိ်ု့ စာခ ျုပ် မရရှ အ ာင် 

စနစ်တက  ပ တ်ပငခ်ံထာေးရပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့၏  လိုပ်ရှင်မ ာေးမှာ မည်သ မည်ဝါ တရာေးဝင် ဖြစ်အကကာင်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ ်ကိုမပဏီ ြွ ွဲ့စည်ေးပံိုနှင ် တာဝန်ခံမှု မည်သ ိုို့ ရှ အကကာင်ေးက ို လံိုေးဝ မသ ရှ ကကအကကာင်ေး အဆွေးအနွေး 

တ ိုင်ပင်စဉ် ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေးက မီေးအမာင်ေးထ ိုေး အြာ်ဖပခ  ကကသည်။ 

၄၃။  ဆ ိုပါ သတတျုတ ေးအြာ်သည ် လိုပ်ငန်ေးကဏ္ဍသည် လိုပ်သာေးမ ာေးက ို န ိုင်ငံသာေးနှင ် က ာေး/မ 

ဖြစ်တည်မှု  အပေါ်  အဖခခံကာ သီေးဖခာေးစီ ခွ ဖခာေးထာေးသည ် တင်ေးက ပ်ပပီေး ခွ ဖခာေးဆက်ဆံအသာ  ဆင ် 

  

  39 https://www.info-res.org/app/uploads/2025/05/Rare-Earth-Mining-Report.pdf 

https://www.info-res.org/app/uploads/2025/05/Rare-Earth-Mining-Report.pdf
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 လ ိုက် ခွ ဖခာေးမှု စနစ်ဖြင ် လည်ပတ်အနအကကာင်ေး ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေးက မီေးအမာင်ေးထ ိုေး အြာ်ဖပခ  သည်။ 

န ိုင်ငံဖခာေးသာေးမ ာေးသည် စီမံခနိ်ု့ခွ အရေး၊ ဘဏ္ဍာအရေးနှင ် နည်ေးပညာပ ိုင်ေး ဆ ိုင်ရာ  င်ဂ င်နီယာ ရာထ ေး 

 သီေးသီေးတွင်  မ ာေးစို ဦေးအဆာင် လိုပ်က ိုင်ကကပပီေး ပ ို၍မ ာေးဖပာေးအသာ ဝင်အငွ ပမာဏက ို ရရှ ကကသလ ို 

 ကာ ကွယ်လည်ေး ပ ိုမ ို ရရှ ကကသည်။ ဖမန်မာ  မ  ျုေးသာေးမ ာေးသည် ဓာတို အပ ာ်ရည် စ မ ်ဝင်အစမည ် 

ဥမင ်လ ှုင်အခါင်ေးမ ာေး တ ေးအြာ်ဖခင်ေး၊ အတာင်အစာင်ေး  တွင်ေးသ ိုို့  က်ဆစ် ပ ိုက်မ ာေး ရ ိုက်သွင်ေးဖခင်ေးနှင ် 

သတတျုခ က် မီေးြ ိုမ ာေး ာေး က ိုင်တွယ်ဖခင်ေး  ပါ ဝင်  နတရာယ်မ ာေးလအှသာ ကာယ လိုပ် ာေးက ို 

စ ိုက်ထိုတ်ကကရသည်။  မ  ျုေးသမီေးမ ာေးမှာမ  အတာင်အစာင်ေး တွင်ေးအပါက်မ ာေးမ ှ  ဆ ပ်သင ် ဓာတို 

အပ ာ်ရည်မ ာေး စီေးဆင်ေးမှုက ို အစာင ်ကကည ်ရသည ်  လိုပ်၊ ခ က်ဖပျုတ်ဖခင်ေး နှင ် သနိ်ု့ရှင်ေးအရေး လိုပ်ဖခင်ေး 

 ပါ ဝင်  လွတ်သအဘာ  လိုပ်မ ာေး ဖြစ်သည ်   မ်မှု က စစ  လိုပ်မ ာေး က  သ ိုို့ အ ာက်အဖခ  ဆင ် 

ရာထ ေးမ ာေးတွင်သာ တာဝန် ထမ်ေးအဆာင်ရန် စနစ်တက  တွန်ေးပ ိုို့ခံရသည်။ 

၄၄။ အဝေးလံ အခါင်ြ ာေးသည ် သတတျုတ ေးအြာ်အရေး လိုပ်ငန်ေးခွင်မ ာေးတွင် လိုပ်က ိုင်ခွင ် ရရှ အရေး  တွက် 

ပွ စာေးခ အတာင်ေးခသံည ် တရာေးမဝင် ပွ စာေးမ ာေးက တင်ေးက ပ်စွာ ခ ျုပ်က ိုင်ထာေးသဖြင ် လိုပ်သာေးမ ာေးမှာ 

အကကွေးပမီဖြင  ်ကျွန်ဖပျုခံရသည ်  အကကွေး သံသရာ  တွင်ေး က အရာက်အစခ  သည်။40 အတွွဲ့ဆံိုအမေးဖမန်ေးမှု 

 ရ သတတျုတ ေးအြာ်သည ် နယ်အဖမမ ာေးတွင် လိုပ် ာေးခ အခါင်ေးပံိုဖြတ်မှုမ ာေးမှာလည်ေး က ယ်က ယ် 

ဖပနိ်ု့ဖပနိ်ု့ ရှ အနပပီေး  လိုပ်သမာေးမ ာေး၏ လိုပ် ာေးခက ို  အကကာင်ေးမ   မတရာေး အလျှာ ခ ဖခင်ေးနှင ် ငါေးလမှ 

တစ်နှစ်  ထ  လစာ ထိုတ်မအပေးဘ  ဆ ိုင်ေးငံ ထာေးဖခင်ေးတ ိုို့  စ ိုက်တစ ိုက် ရှ ခ  အကကာင်ေး သ ရသည်။ အေသ 

ဆ ိုင်ရာ  ာဏာပ ိုင်မ ာေးသည် အြာဖ်ပပါ စနစ်တက   ခွင ် အရေး ခ  ျုေးအြာက်မှုမ ာေး  အပေါ်  အရေး 

ယ ရန် ပ က်ကွက်ခ  ပပီေး  အရေးယ န ိုင်ဖခင်ေး မရှ သည ် ဟန်ဖပ  ိုပ်ခ ျုပ်အရေး  မ နိ်ု့ ထိုတ်ဖပန်ဖခင်ေးနှင ် 

ကကာေးဝင် အဆာင်ရွက်မှု  အပေါ်သာ  ာေးထာေး လိုပ်အဆာင်ဖပကကသည်။ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်  အစာပ ိုင်ေးတွင် 

ဝဖပည်နယ် တရာေးစီရင်အရေး အကာ်မရှင် ဖပည်သ ူ့တရာေးရံိုေးက ကိုမပဏီမ ာေး  ာေးလံိုေးသည်  လိုပ်သမာေး 

လိုပ် ာေးခမ ာေးက ို ရှင်ေးအပေးရန်နှင ် မလ ိုက်နောပါက အပေးရန် က န်ရှ သည ် လိုပ် ာေးခမ ာေး  အပေါ် ၃၀ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး ေဏ်အကကေးရ ိုက်မည်ဟို သတ အပေးထာေးသည ် တရာေးဝင်  အကကာင်ေးကကာေးစာ တစ်အစာင်က ို 

ထိုတ်ဖပန်ခ  သည်။41 ဤ မ နိ်ု့ ညွှန်ကကာေးခ က် ထိုတ်ဖပန်ထာေးအသာ်လည်ေး သတတျု တ ေးအြာ်အရေး ကိုမပဏီ 

 မ ာေးစိုသည် ယင်ေးညွှန်ကကာေးခ က်က ို လစ်လ  ရှုကာ လိုပ် ာေးခ အခါင်ေးပံိုဖြတ်မှုမ ာေးက ို ဆက်လက် 

လိုပ်အဆာင်အနအကကာင်ေး အေသတွင်ေး သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေးက  တည်ဖပျုခ  ကကသည်။ ရှမ်ေးဖပည်နယ် 

အတာင်ပ ိုင်ေးရှ  သတတျု တ ေးအြာ်အရေး  ြွ ွဲ့မ ာေးနှင ် န ိုင်ငံဖြတ်အက ာ် ရာဇဝတ်ဂ ိုဏ်ေး ကွန်ရက်မ ာေး  ကကာေး 

ဆက်နွယအ်နမှုသည်  ဓ က စ ိုေးရ မ်ြွယ်ရာ ဖပဿနော ဖြစ်လာပပီေး လ ကိုန်က ေးသ မ ာေးသည်  ွန်လ ိုင်ေး 

လ မ်လည်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးမှ  လိုပ်သမာေးမ ာေးက ို သတတျု တ ေးအြာအ်ရေး စခန်ေးမ ာေးသ ိုို့ အဖပာင်ေးအရ ွဲ့ 

ခ ျုပ်အနှောင်ကာ  ဓမမ လိုပ် ာေးခ ိုင်ေးအစမှု အဖမာက်သည ်  အဖခ အန အ ာက်သ ိုို့ တွန်ို့ေးပ ိုို့ခ  အကကာင်ေး 

အြာဖ်ပထာေးသည်။42   

၄၅။ လိုပ်ငန်ေးခွင် က န်ေးမာအရေးနှင ် အဘေး နတရာယ် ကင်ေးရှင်ေးအရေး စံခ  န်စံညွှန်ေးမ ာေးမှာ လံိုေးဝ နီေးပါေး 

ကင်ေးမ  အနပါသည်။ လိုပ်ငန်ေးရှင်  နည်ေးစိုကသာ အဘေးကင်ေး လံိုခခံျုအရေး ဆ ိုင်ရာ  အဖခခံ ပစစည်ေးမ ာေးက ို 

ပံ ပ ိုေးအပေးအသာ်လည်ေး က န်လိုပ်ငန်ေးရှင်မ ာေးမှာမ   ကာ ကွယ်  တွက်  သံိုေး အဆာင် ပစစည်ေးမ ာေး 

 လ ဉ်ေး စီစဉ်အပေးဖခင်ေး မရှ အကကာင်ေး အဆွေးအနွေးခ က်မ ာေး  ရ သ ရသည်။ ဓာတို ပစစည်ေး ထိုတ်ပ ိုေးမှုမှာ 

တရိုတ ် ဘာသာစကာေး တစ်ခိုတည်ေးက ိုသာ သံိုေးစွ ထာေးသည ်  ဖပင် အဘေး နတရာယ် ရှ အသာ ဓာတို 

  

  40 https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-

facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_wor

king_conditions.pdf  

  41 https://mp.weixin.qq.com/s/8wxIvSUHuFVfkdbvVz6zoA  

  42 https://shanhumanrights.org/?p=5051 

https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_working_conditions.pdf
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_working_conditions.pdf
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_3_labour_practices_and_working_conditions.pdf
https://mp.weixin.qq.com/s/8wxIvSUHuFVfkdbvVz6zoA
https://shanhumanrights.org/?p=5051
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ပစစည်ေးမ ာေး က ိုင်တွယ် သံိုေးဖပျုမှု ဆ ိုင်ရာ အလ က င ်သင်ကကာေးမှု  လ ဉ်ေးမရှ ခ  အပ။ လ ို ပ်သည ် 

 သ ပညာ အပေးမှုနှင ် အဘေး နတရာယ် ကာကွယ်အရေး ဆ ိုင်ရာ ပစစည်ေးမ ာေး မရှ သည ်  တွက် 

 လိုပ်သမာေးမ ာေးသည် ဖပငေ်းထန်သည ်  သက်ရှု လမ်ေးအကကာင်ေးဆ ိုင်ရာ အဝေနောမ ာေး၊ ဖပငေ်းထန်စွာ 

အခါင်ေးက ိုက်ဖခင်ေး၊ ဓာတို ပစစည်ေး ထ အတွွဲ့ရာ အနရာ၌ အလာင်ကျွမ်ေးဖခင်ေးနှင ်  စာ  မ်   လမ်ေးအကကာင်ေး 

ဆ ိုင်ရာ အရာဂါမ ာေးက ို ခံစာေးခ  ရအကကာင်ေး အတွွဲ့ဆံို အမေးဖမန်ေးမှုမ ာေး  ရ သ ရသည်။  ဆ ပ်သင ် ဓာတို 

ပစစည်ေးမ ာေးနှင ် အရရှည် ထ အတွွဲ့ရမှုအကကာင ် ခနဓောက ိုယ်  တွင်ေး  ဆ ပ်ဓာတ်မ ာေး စိုပံိုလာကာ 

 ဆိုတ်၊ အက ာက်ကပ်နှင ်  သည်ေး ဆ ိုင်ရာ နောတာရှည် အရာဂါမ ာေး ဖြစ်ပွာေးခ  သည်။  

၄၆။ ခခွင်ေးခ က်  အနဖြင ် ဖြစ်ရပ် တစ်ခိုမှလွ ၍ သတတျု တ ေးအြာ်အရေး လိုပ်က ိုင်သ မ ာေး  ကကာေး 

ဖပဋ္ဌာန်ေးက င ်သံိုေးသည ် သ သာထင်ရှာေးအသာ စည်ေးမ ဉ်ေး မ အဘာင်မ ာေး မရှ သအလာက်ပင် ဖြစ်သည်။ 

၂၀၂၅ ခိုနှစ်တွင် ကခ င် လွတ်အဖမာက်အရေး  ြွ ွဲ့ (KIO) သည် အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာ်အရေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေး၏ အနောက်ဆက်တွ  သက်အရာက်မှုမ ာေးက ို ကကီေးကကပ်အစာင ်ကကည ်ရန်နှင ် ထ ခ ိုက်မှုမ ာေး 

အလျှာ ခ န ိုင်ရန်  ြွ ွဲ့ စည်ေး တွင်ေး လမ်ေးညွှန်ေးခ က်မ ာေးက ို ထိုတ်ဖပန်ခ  သည်။ တ ိုေးတက်မှု တစ်ခို 

 အနဖြင ်  ဆ ိုပါ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး၌ လိုပ်ငန်ေးခွင် အဘေး နတရာယ် ကင်ေးအဝေးအရေး ပစစည်ေးမ ာေး မဖြစ်မအန 

 သံိုေးဖပျုရန်နှင ် လိုပ် ာေးခက ို  ခ  န်မီ အပေးအခ ရန် ဖပဋ္ဌာန်ေးထာေးအသာ်လည်ေး လွတ်လပ်အသာ 

အစာင ်ကကည ် အလ လာမှုနှင ် နစ်နောမှု ာေး တ ိုင်ကကာေးန ိုင်သည ် စနစ် ယနတရာေးမ ာေး မရှ ဖခင်ေးအကကာင ် 

၎င်ေးတ ိုို့ ဖပဋ္ဌာန်ေးခ က် ာေး  အကာင် ထည် အြာ်အဆာင်န ိုင်စွမ်ေး  အပေါ် အမေးခွန်ေး ထိုတ်စရာ ဖြစ်အနဆ  

ဖြစ်သည်။ ထ ိုို့ ဖပင ် OHCHR မ ှ အလ လာဆန်ေးစစ်ခ  အသာ  ခ  ျုွဲ့ ဖပဋ္ဌာန်ေးခ က်မ ာေးတွင် သတင်ေး 

 ခ က် လက် မျှအဝမှုက ို ကနိ်ု့သတ်ရန်နှင ် လိုပ်ငန်ေးရှင်မ ာေး ာေး ဖပငပ်မှ အစာင ်ကကည ် စစ်အဆေးမှုမှ 

 ကာ ကွယ် အပေးရန် ရည်ရွယ်ထာေးပံို ရပပီေး ၎င်ေးတွင်  လိုပ်သသမာေးမ ာေး  အနဖြင ် သတတျု 

တ ေးအြာ်သည ် လိုပ်ငန်ေး နယ်အဖမ တွင်ေး ဓာတ်ပံို သ ိုို့မဟိုတ် ဗီေီယ ို ရ ိုက်က ေးဖခင်ေးက ို တာေးဖမစ်မှုလည်ေး 

ပါဝင်သည်။  

၃။ ရဒသခ  လ မှု အ သြိုင့်ေး အ န့်ေးမ ောေး  

 

၄၇။ တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး လ နည်ေးစို  မ ာေးစို ပါဝင်အသာ အေသခံ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးသည် 

၎င်ေးတ ိုို့၏ လ မှု စီေးပွာေး  အဖခခံ  ိုတ်ဖမစ်မ ာေးနှင ်  အထွအထွ လံိုခခံျုအရေးတ ိုို့  အပေါ် ဖပင်ေးထန်သည ် 

ရ ိုက်ခတ်မှုမ ာေးက ို ကကံျုအတွွဲ့ခ  ရသည်။ အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာရ်ာ အနရာမ ာေး  နီေး အနထ ိုင်ကကသည ် 

လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏  ဓ က ဝမ်ေးစာ တွက် စ ိုက်ပ  ျုေးအရေး လိုပ်ငန်ေး  အပေါ်၌သာ 

အရှေးယခင်ကတည်ေးက မှီခ ိုခ  ကကဖခင်ေး ဖြစ်သည်။ ဓာတိုရည်မ ာေး ထည ်ထာေးသည ်ကန်မှ  ဆ ပ်သင ် 

စွနိ်ု့ပစ်အရမ ာေးသည် ဖမစ်အခ ာင်ေး အ ာက်ပ ိုင်ေးရှ  စ ိုက်ပ  ျုေးအဖမမ ာေး  တွင်ေးသ ိုို့ တ ိုက်ရ ိုက် စီေးဝင်မှုအကကာင ် 

အဖမဆီလွှာမ ာေး စ ိုက်ပ  ျုေးမရအ ာင် ပ က်စီေးခ  ရပပီေး မပ ကစ်ီေးဘ  သီေးနှံ ခ  ျုွဲ့ ရှင်သန် က န်ရှ ခ  လျှင်ပင် 

 ထွက်နှုန်ေးနှင ်  ရည် အသွေးက ို ဆ ိုေးရွာေးစွာ က ဆင်ေးအစခ  သဖြင ် အတာင်သ မ ာေး၏ ဝင်အငွက ို 

သ သ သာသာ အလ ာ က အစခ  သည်။43  လာေးတ   အဖခ အန၌ လ အမမာ်သီေး၊ သစ်ကကာေးသီေး၊ ြာလာ၊ 

နောနတ်ပွင ်နှင ် ကကံ  ပါ ဝင် အေသထွက်  ဓ က အ ေးကွက်ဝင် သီေးနှံမ ာေး ာေး နယ်စပ် ဖြတ်အက ာ် 

တင်ပ ိုို့မှုသည် ဓာတို  ဆ ပ်သင ်မှု သ ိုို့မဟိုတ ် သီေးနှံို့ထိုတ်ကိုန်  ရည် အသွေး  အပေါ် စ ိုေးရ မ်မကင်ေး 

ဖြစ်လာသဖြင ် တင်ပ ိုို့မှု အလ ာ က သွာေးအကကာင်ေး အဆွေးအနွေးမှုမ ာေး  ရ သ ရသည်။ ဖမစ်အရအခ ာင်ေးအရ 

ညစ်ညမ်ေးမှုအကကာင ် အရအန သတတဝါမ ာေး  အပေါ် ဆ ိုေးရွာေးစွာ ထ ခ ိုက်အစသဖြင ် အေသခံမ ာေး၏ ဝမ်ေးစာ 

 တွက် လိုပ်က ိုင်အနသည ် ငါေးလိုပ်ငန်ေးက ို ပ က်စီေးအစသည် သာမက ကျွ နွောေးတ ရစဆာန်မ ာေးမှာလည်ေး 

  

  43 https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-

facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_4_-

_impacts_on_livelihoods_and_communities.pdf  

https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_4_-_impacts_on_livelihoods_and_communities.pdf
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_4_-_impacts_on_livelihoods_and_communities.pdf
https://warwick.ac.uk/fac/arts/schoolforcross-facultystudies/research/projects/rare_earth_mining_myanmar/briefing_paper_4_-_impacts_on_livelihoods_and_communities.pdf
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ဖမစ်အခ ာင်ေးမ ှအရက ို အသာက်မ ၍ ြ ာေးနောအသဆံိုေးမှုမ ာေး ဖြစ်ပွာေးခ  ရာ အမွေးဖမ အရေး  အဖခဖပျု  သက်အမွေး 

ဝမ်ေးအက ာင်ေး လိုပ်ငန်ေးက ိုပါ ထ ခ ိုက်အစခ  အကကာင်ေး ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေးက အထာက်ဖပကကသည်။ 

၄၈။ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ညစ်ညမ်ေးမှုသည်  သက်အမွေးဝမ်ေးအက ာင်ေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို ပ က်စီေးရံို 

မျှမက က န်ေးမာအရေး  က ပ် တည်ေးက ိုလည်ေး ပ ိုမ ို နက်ရ ှုင်ေးအစခ  သည်။ န ိုင်ငံနယစ်ပ် တအလျှာက် 

အဖပေးဆွ အနသည ် ပ ိုို့အဆာင်အရေး ကိုန်တင်ကာေးကကီေးမ ာေးအကကာင ် အက ေးရွာမ ာေးတွင် ဖပငေ်းထန်သည ် ဓာတို 

ြိုန်မှုနိ်ု့မ ာေး ြံိုေးလွှမ်ေးသာွေးခ  ကာ အန  မ်မ ာေး  တွင်ေး  ဆ ပ်သင ်  မှုန်  မွှာေးမ ာေး ဝင်အရာက်ကာ 

 သက်ရှုရန်ပင် ခက်ခ သည်  ထ  အလထို ညစ်ညမ်ေးခ  အကကာင်ေး အေသတွင်ေး သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေးက 

တင်ဖပခ  ကကသည်။ စွနိ်ု့ပစ်အရမ ာေး စီေးဝင်မှုအကကာင ် အရ ရငေ်း ဖမစ်မ ာေး ဆ ိုေးရွာေးစွာ ညစ်ညမ်ေးခ  ပပီေး 

ဖမစ်အခ ာင်ေး အရစီေးအကကာင်ေး အ ာက်ပ ိုင်ေးရှ  အေသခံ ဖပည်သ မ ာေးမှာလည်ေး လိုပ်ငန်ေးခွင်မှ သတတျုတ ေးသည ် 

 လိုပ်သမာေးမ ာေး နည်ေးတ   ကကီေးစာေး အဖမရှာေး သတတျု ဖေပ်စင်မ ာေးအကကာင ်  ဆ ပ်သင ်ဖခင်ေး၊  သက်ရှု 

လမ်ေးအကကာင်ေး ဆ ိုင်ရာ အဝေနောနှင ် ဖပငေ်းထန်အသာ က ိုယ်တွင်ေး ဂဂါ ပ က်စီေးမှုမ ာေးက ို ခံစာေးခ  ရသည်။ 

လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခအကကာင ် က န်ေးမာအရေး ဝန်အဆာင်မှုမ ာေး ကင်ေးမ  အနဖခင်ေးက ဤ အဖခ အနက ို 

ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးအစခ  ပပီေး အက ေးလက် အဆေးခန်ေးမ ာေးတွင်လည်ေး အဆေးဝါေးနှင ် က န်ေးမာအရေး ဝန်ထမ်ေး 

 လွန် မင်ေး ရှာေးပါေးသည ် ဖပဿနောက ို ရင်ဆ ိုင်အနရသည်။ ဖပည်သ ူ့ က န်ေးမာအရေး အစာင ်အရှာက်မှု 

 အဖခခံ  အဆာက်  ံို လံိုေးဝ မရှ ဖခင်ေးနှင ် ပိုဂဂလ က အဆေးခန်ေးမ ာေး၏ အဆေးကိုသစရ တ်  လွန် 

ဖမင မ်ာေးဖခင်ေးတ ိုို့အကကာင ် ဓာတို  ဆ ပ်သင ်၍ က ိုယ်တွင်ေး  ဂဂါ ပ က်စီေးသ မ ာေးသည်  သက်  နတရာယ် 

စ ိုေးရ မ်ရအသာ  ဆင ် အရာက်မှသာလျှင် ပမ ျုွဲ့ကကီေးမ ာေးရှ   ထ ေးကို အဆေးရံိုကကီေးမ ာေးသ ိုို့ အဆေးကိုသရန် 

အရာက်ရှ လာအကကာင်ေး အတွွဲ့ဆံို အမေးဖမန်ေးမှုမ ာေး  ရ သ ရသည်။ ယံိုကကည်စ တ်ခ ရအသာ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်ေးက င်နှင ် က န်ေးမာအရေး ဆ ိုင်ရာ  ခ က် လက်မ ာေး မရှ ဖခင်ေးအကကာင ် ကက ျုတင်ကာကွယ်အရေး၊ 

တ က အသာ အရာဂါ ရှာအြွအရေးနှင ် ထ အရာက်အသာ ကက ျုတင် ကိုသအရေး ကက ျုေးပမ်ေးမှုမ ာေး  တွက် 

 ဟနိ်ု့ တာေး ဖြစ်အစအကကာင်ေး အတွွဲ့ဆံို အမေးဖမန်ေးသ မ ာေးက သတ အပေးခ  သည်။ 

၄၉။ အတာင်တန်ေးအေသတွင် အဖမဆီလွှာ မတည်ပင မ်မှုအကကာင ် အဖမပပ ျုမှုမ ာေး ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရွာေးလာပပီေး 

မိုတ်သံိုရာသီ  တွင်ေး လ ူ့ သက် ဆံိုေးရံှုေးမှု မ ာေးဖပာေးလာအကကာင်ေး အေသခံ လ မှု  သ ိုင်ေး ဝန်ေးမ ာေးက 

 စီရင်ခံ သတင်ေးပ ိုို့ကကသည်။ ကိုမပဏီမ ာေးသည် ဓာတိုရည် ာေး အဖမအ ာက် တ ိုက်ရ ိုက် သွတ်သွင်ေး၍ 

သတတျု တ ေးအြာ်သည ် ကွန်ရက်မ ာေး (in-situ leaching networks) တည်အဆာက်ရန်  တွက် 

သစ်အတာ ဧရ ယာ  အဖမာက် မ ာေးက ို ခိုတ်ထင်ွရှင်ေးလင်ေးခ  သဖြင ် အဖမဆီလွှာ လ င်ဖမန်စွာ ယ ိုယွင်ေး 

ပ က်စီေးအစပပီေး အဖမသာေး  လွန် မငေ်း မတည်မပင မ် ဖြစ်လာကာ ဆ ိုေးရွာေးလှသည ် အဖမပပ ျုမှုမ ာေး 

ဖြစ်ပွာေးခ  သည်။  ဆ ိုပါ အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာ်အရေး အေသမ ာေးတွင် လ အသဆံိုေးမှု၊ အပ ာက်ဆံိုေးမှုနှင ် 

အနရပ် စွနိ်ု့ခွာရမှုမ ာေး ဖြစ်အစသည ် အဖမပပ ျုမှုမ ာေး နှစ်အပါင်ေးမ ာေးစွာ ဖြစ်ပွာေးခ  သည ် နည်ေးတ 44 

ရှမ်ေးဖပည်နယ်  အရှွဲ့ပ ိုင်ေး၊ အလွဖမစ် တစ်အလျှာက်၌လည်ေး ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ ဇ လ ိုင်လ အနှောင်ေးပ ိုင်ေးမှ ကသဂိုတ် 

လကိုန်  ထ  ရွံနွံမ ာေး ြံိုေးလွှမ်ေးသည ် ဆ ိုေးရွာေးလှအသာ အရကကီေးအရလျှံမှုမ ာေး ဖြစ်ပွာေးခ  သည်။45 ပဂ ျုလ်တို 

ဓာတ်ပံိုမ ာေး ာေး အလ လာခ က်  ရ “ဝ” ြွ ွဲ့ ထ န်ေးခ ျုပ်ထာေးအသာ  ဆ ိုပါ အရကကီေးခ  သည ် ဖမစ်၏ 

ဖမစ်ြ ာေးပ ိုင်ေး  နီေးတွင် အဖမရှာေး သတတျု တ ေးအြာ်သည ် အနရာ ၃၀ အက ာ်က ို အတွွဲ့ရှ ခ  ရသည်။46 ဤသ ိုို့ 

ဆ ိုေးရွာေးလှသည ် အရကကီေးအရလျှံမှုအကကာင ် စ ိုက်ပ  ျုေးအဖမမ ာေးနှင ် အကာက်ပ  သီေးနှံမ ာေး ပ က်စီေးခ  ရပပီေး 

ပတ်ဝန်ေးက င်ရှ  အေသခံ ဖပည်သ မ ာေး ခ က်ခ င်ေးလက်ငင်ေး အဘေး နတရာယ် က အရာက်အစသည ်  ဖပင် 

  

  44 https://www.info-res.org/app/uploads/2025/05/Rare-Earth-Mining-Report.pdf တငွ် ကကည ်ရှုပါ။ 

  45 https://progressivevoicemyanmar.org/2025/09/18/mud-laden-floods-destroy-farmlands-in-mong-khark-

downstream-of-northern-uwsa-rare-earth-mines တငွ် ကကည ်ရှုပါ။ 

  46 https://www.stimson.org/2025/toxic-rare-earth-mining-is-ruining-mekong-tributaries-in-the-golden-

triangle/ တွင ်ကကည ရ်ှုပါ။ 

https://www.info-res.org/app/uploads/2025/05/Rare-Earth-Mining-Report.pdf
https://progressivevoicemyanmar.org/2025/09/18/mud-laden-floods-destroy-farmlands-in-mong-khark-downstream-of-northern-uwsa-rare-earth-mines
https://progressivevoicemyanmar.org/2025/09/18/mud-laden-floods-destroy-farmlands-in-mong-khark-downstream-of-northern-uwsa-rare-earth-mines
https://www.stimson.org/2025/toxic-rare-earth-mining-is-ruining-mekong-tributaries-in-the-golden-triangle/
https://www.stimson.org/2025/toxic-rare-earth-mining-is-ruining-mekong-tributaries-in-the-golden-triangle/
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အတာင်သ  လယ်သမာေးမ ာေး၏  သက်အမွေး ဝမ်ေးအက ာင်ေးက ိုပါ ဆ ိုေးရွာေးစွာ ထ ခ ိုက် နစ်နောအစခ  သည်။ 

ကခ င်နှင ် ရှမ်ေးဖပည်နယ် တစ်ဝန်ေးတွင် အရကကီေးအရလျှံမှုနှင ် အဖမပပ ျုမှုမ ာေး မကကာခဏ ဆ ိုသလ ို ပ ိုမ ို 

ဖပငေ်းထန်စွာ ဖြစ်ပွာေးလာသဖြင ် ယာယ ီအနရပ်စွနိ်ု့ခွာ တ မ်ေးအရှာင်ရမှုမ ာေး ရှ လာအကကာင်ေး အေသတွင်ေး 

သတင်ေးရင်ေးဖမစ်မ ာေးက အြာ်ဖပခ  သည်။ အဖမသာေး မတည်မပင မ် ဖြစ်မှုနှင ် အဖမပပ ျုန ိုင်သည ်  နတရာယ် 

 ဖပင် ကကီေးကကပ်ကွပ်က မှု ကင်ေးမ  အနသည ် စက်မှု လိုပ်ငန်ေး  အလ  ထသည်  ရပ်သာေး ဖပည်သ မ ာေး 

 တွက်  နတရာယ် ရှ သည ် ပခ မ်ေးအဖခာက်မှုမ ာေးက ို ဖြစ်အပေါ်အစခ  သည်။ ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ အမလ ၃၁ 

ရက်အနို့တွင် တအ ာင်ေး  မ  ျုေးသာေး လွတ်အဖမာက်အရေး တပ်မအတာ်၏ ထ န်ေးခ ျုပ်မှု အ ာက်ရှ  နမ ်ခမ်ေး 

ပမ ျုွဲ့နယ ်  တွင်ေး ကကီေးကကပ်မှု ကင်ေးမ  အနအသာ လိုပ်ငန်ေးခွင် တစ်ခိုတွင်  လွန် ဖပင်ေးထန်သည ် 

အပါက်ကွ မှုကကီေး တစ်ခို ဖြစ်ပွာေးခ  ရာ လ  ၅၀ ခနိ်ု့  သက် ဆံိုေးရံှုေးပပီေး ၇၀ အက ာ် ေဏ်ရာ ရခ  ကာ အန  မ် 

 မ ာေး ဖပာေး ပ က်စီေးခ  ရံို သာမက အေသခံ  မ ာေး ဖပာေး အနရပ်စွနိ်ု့ခွာ ထွက်အဖပေးခ  ရသည်။47 ဤမျှ 

ဆ ိုေးရွာေးလှသည ် အဘေး နတရာယ်မ ာေး ရှ အနအသာ်လည်ေး ကက ျုတင် သတ  အပေးအရေးနှင ်  ကာ ကွယ် 

အပေးအရေး စနစ်မှာ လံိုေးဝ မရှ အပ။ ‘ဝ’ ထ န်ေးခ ျုပ် နယ်အဖမမ ာေးတွင် သဘာဝ အဘေး နတရာယ် သတ  

အပေးခ က်မ ာေးက ို အေသခံ တ ိုင်ေးရငေ်းသာေးမ ာေး  သံိုေးမဖပျုသည ် လ မှု ကွန်ရက် ပလက်အြာင်ေးမ ာေး 

အပေါ်တွင်သာ တရိုတ ်ဘာသာ စကာေးဖြင ် သီေးသနို့ ်ထိုတ်ဖပန်အလ  ရှ ခ  သဖြင ် သတင်ေး  ခ က် လက် 

ကွာဟမှုမ ာေး ဖြစ်အစခ  ပပီေး  ခ  န်မီ  သက်ကယ်ဆယ်အရေး ဆ ိုင်ရာ တံိုို့ဖပန် အဆာင်ရွက်မှုမ ာေး  အပေါ် 

ကကီေးမာေးစွာ ထ ခ ိုက်အစခ  အကကာင်ေး အတွွဲ့ဆံို အမေးဖမန်ေးသ မ ာေးက  စီရင် ခံခ  ကကသည်။  

   ၆။ နြိဂ္ ုေးနှင ့် အကက  ပျုခ က့်မ ောေး  

၅၀။ စစ့်တပ့် အော ဏော သြိမ့်ေးပပီေးရနာက့်  ငါေးန ှစ့်ရက  ော့် ကော လအ တွင့်ေး  အ  ပ့်သောေးမ ောေးန ှင ့် လ နည့်ေး စု  

အသြို င့်ေးအ န့်ေးမ ောေး၏ လ ူ့အခွ င ့် အရ ေး အရ ခ အရန မှော အ လွန့်အမင့်ေး ယြို ယွင့်ေး က ဆင့်ေး လောခွဲ သည့် ။  

အရ ကောက့် တ ောေး  ကကီေးစ ြိုေး န ့် နှင ့်   ြိန့်ေးခ ျုပ့်မှု အောေးရကောင့်ေး န့်   ည ့် ွယ့်သည ့်  မန ့်မော စစ့်တပ့် ၏  

နည့်ေးဗ  ဟောမ ောေးသည့် ရစ ောင ့်  က ည ့် ရ ောက့်လှမ့်ေးရ ေး နည့်ေးပညောသစ့်မ ောေးက ြို တြိုေးခ ွဲျဲ့အ သ ုေးခ  ခင့်ေး ြ င ့်  

 ပည ့်သ  လ  ု၏ ရန  စဉ့်ဘ  ကဏ္ဍရပါင့်ေးစ  ု အ  ြိ စြိမ ့် င့်ပ  ျဲ့န ှ  လ က့်  ှြိသည့်။ ပြိုမြို  ပင့်ေး  န ့်လောရ သ ော  

ရလရ ကော င့်ေး တြိုက့်ခြိုက့်မှုမ ောေး၊ မီ ေးရြိှုျဲ့ ြ က့်ဆီေးမှုမ ောေး ၊ အရ ခခ   အရ ဆောက့် အအ ု ပ က့်စီေးမှုမ ောေး၊ ရန  ပ့်  

စွန ့်ခွောမှုန ှင ့် အက အညီမ ောေး ပြိတ့် ဆြို ခ   ခင့်ေး၏ အက ြိျုေးဆက့် အ  ြ စ့် ရဘေးကင့်ေးလ ုခခ ျုမှု အရ ခ အရန မှ ော  

ဆုတ့်ယု တ့် ပ က့် ပ ောေးသွ ောေးခ ွဲ  သ ည့်။  မန ့်မော နြို င့်င တစ့် ှမ့်ေး ှြိ ရဒ သ အမ ောေး အ ပ ောေးတွင့်  စောေးန ပ့် ြိ ကခ ော  

 ှောေးပါေးလော သည့်နှင ့် အမ ျှ ရန  စဉ့် အရ ခ ခ  လြိုအပ့်ခ က ့်မ ောေးက ြို  ြ ည ့်ဆည့်ေး န ့် ပြို၍ ခက့်ခွဲလောခွဲ သ ည့်။ 

အ ပ့်သ ောေး  ပည ့် သ မ ောေး သည့် လ မ ြိျုေးရ ေး၊ ဘော သောရ ေး၊ နြိုင့် င ရ  ေး၊ လြိင့်နှင ့် ဂ္ န ့် ဒါ အရ ခ ပျု ခွွဲ  ခောေး  

ဆက့်ဆ မှုမ ောေး အ ပ င့် လြိ င့်ပြိုင့်ေး ဆြိုင့် ော အ ကမ့်ေးြက ့်မှု၊ ရစ ော့်ကော ေးမှုနှင ့် ရခ ါင့်ေးပ ု ြတ့်မှု အနတ ောယ့် မ ော ေး  

သောမက  အဓမမ စစ့်သောေး စုရဆော င့်ေး ခင့်ေး၊ အစရြ ောက့်  ခင့်ေး၊ ပခြိမ့်ေးရ ခောက့် ရငညွှစ့် ခင့်ေးန ှင ့် အဓမမ ရန  ပ့်  

စွန ့်ခွောရစ  ခင့်ေးတြို က ြို ရန  တဓ   သက့်တ ောတွ င့် ကက ျုရတွျဲ့ ခ စောေး  က  သည့် ။ 

 

၅၁။ နြိုင့်င အတွ င့်ေး  ြစ ့်ရပေါ်ရနသည ့်  အက ပ့်အ တည့်ေးက ြို ရ  ှည ့် တည့်တ  ရစ မည  ့် နည့်ေး ြ င ့်  

ရ ြ ှင့်ေး အဆ ုေး သတ့် မည ့် အစော ေး နြိုင့်င ကြို  ြိန့်ေးခ ျုပ့်ရ ေးနှင ့် တ ောေး င့်မှု   ှြိရ ေး အတွက့် သ ော  

 ည ့် ွယ့်၍ မ ဆုတ့်မနစ့် အ ောေး  ုတ့်ကကြိျုေးပမ့်ေး သည ့်  မန ့်မော  စစ့်တပ့်၏ လုပ့် ပ့်ရ က ောင ့် အ ပ့် သ ော ေး  

 ပည ့်သ မ ောေး  င့်ဆြို င့်ရန  ရသ ော ဆင့်ေး ွဲဒုကခမ ောေးမှော ပြိုမြို ဆြိုေး ွောေး လောခွဲ ပပီေး အ သက့်ရဘေး အနတ ော ယ့် မှ  

လ ုခခ ျုရ ေးန ှင ့် လ သ ောေးခ  င့်ေး စော နာရ ောက့်  ောေးမှု ဆြိုင့် ော စြိုေး  ြိမ့်စြွယ့် အက ပ့် အတည့်ေး ဒု ကခ  

ရပါင့်ေးစ  ုကြို ပြိုမြို နက့်ရြိှုင့်ေးရစခွဲ ပါသည့်။  မန ့်မော စစ့်တပ့်က ကုန့်စည့်မ ောေးအ ောေး ပြိတ့်ဆြို  ောေး ခ င့်ေးရ က ော င ့်  

  

  47 https://taangland.org/category/statement/6a1c1745d90e1 တွင် ကကည ်ရှုပါ။ 
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အက အညီမ ောေး ရ ောက့်မလ ောရစ  န ့် စနစ့်တက   ြတ့်ရတောက့် ော ရ ောက့်ပပီေး အ တြိုက့်အခ မ ောေး ကြို  

ရခ  မှုန့်ေးက ော အတင့်ေး အက ပ့် နာခ ရစ  န ့် ကကြိျုေးပမ့်ေးမှု အ ြစ ့် အ ပ့်သောေး  ပည ့် သ မ ောေးက ြိုပါ ပစ ့်မှတ့် ော ေး  

ြြိအောေးရပေးခွဲ သည့်။ ဤလုပ့် ပ့် သည့် စောေးန ပ့် ြိကခော မလ ုရလောက့် မှုက ြို ပြိုမြို ဆြိုေး ွောေးရစခွဲ ပပီေး စေီးပွောေးရ ေး  

ပပြိျုလွဲရစ ခွဲ  ော အ  ေး သ ြင ့် ရြို ဟင့် ဂ္ ောမ ောေး အ ောေး  ြိခြိုက ့်ရစ ခွဲ ပပီ ေး  မန ့်မောနြိုင့်င တွင့် ၎ င့်ေးတြို   ှ င့် သန့်  

 ပ့်တည့်န ြိုင့်စွမ့်ေးက ြို ဆြိုေး ွောေးစ ွော  ပခြိမ့်ေးရ ခောက့်လ က ့်  ှြိသည့်။ အော က ခ တပ့်ရ တော့်  ြိန့်ေးခ ျုပ့်  ော  

နယ့်ရ မမ ောေးတွ င့် ရြိုဟ င့်ဂ္ ော ရဒ သခ မ ောေး သည့် သတ့် ြ တ့် ခ င့်ေး၊ အစရြ ောက့် ခ င့်ေး၊ လြိင့်ပြိုင့်ေးဆြို င့် ော  

အ ကမ့်ေးြက ့် ခင့်ေး၊ အဓမမ ရန  ပ့်စွန ့်ခွောရစ  ခင့်ေး၊ အဓမမ စစ့်သောေး စုရဆောင့်ေး ခ င့်ေးန ှင ့် အတ င့်ေးအက ပ့်  

လုပ့်အ ောေးရပေး ခြိုင့်ေးရစ ခင့်ေး အပါ အ င့် ရန အြိမ့်န ှင ့် ရ မ ယော သြိမ့် ေးဆည ့်ေး ခင့်ေးတြို က ြို စဉ့်ဆက ့်မ ပ တ့်  

 င့်ဆြိုင့်ရန  သည ့် အ ပ င့် ၎င့်ေး တြို ၏ အမှတ့် သရက ဂတကြို လ ည့်ေး အပမွဲတရစ  ငင့်ေးပ ယ့်ရန က သည့်။  

ရြိုဟင့် ဂ္ ော အ ပ့်သ ောေးမ ောေး သည့်  ှင့်သန့် ပ့်တည့်ရ ေး အ တွက့် ရ ွေးခ ယ့်စ ော အလွန့် နည့်ေးပါေးရနပပီ ေး  

ဘဂ္ဂလ ောေးရဒ  ှ့် နြို င့်င သြို   ွက့်ရ ပေး ခင့်ေး သြို မ ဟုတ့် အနတ ောယ့်မ ောေးလှရသ ော ပင့် လယ့်  ပင့် ရ လ မ့် ေး  

ခ ီေးကြို စွန ့်စောေး ရ ွေးခ ယ့် ခင့်ေးက   ခ ြိုင့် ပည ့်နယ့်တွ င့်ေး အရ ခ အရန  က့် သောလွန့် သည့်ဟု ယ ဆသ  ြင ့်  

အရ ှျဲ့ရတ ောင့် အ ော ှ ရဒ သတွ င့်ေး နြိုင့်င မ ောေး သြို   င့်ရ ောက့်လော  က ော ၎င့်ေးန ြိုင့် င မ ောေး အရပေါ် အခ ြိျုေးအစ ောေး  

မည ီမျှရသော  န့် ုပ့် န့်ပြိုေးမ ောေး က ရ ောက့်ရစခွဲ သည့်။  

၅၂။ ဤအက ပ့် အတည့်ေးရ က ောင ့် အ ရ ှျဲ့ရတော င့် အော ှ ရ ဒ သတွ င့်ေး နြိုင့်င မ ောေး၌  မ ေး ယစ့်ရဆေး ါေး  

 ုတ့်လပု့်မှုနှင ့် ရမှ ော င့်ခြိုက  ေး ခင့်ေး၊ အွန့်လြိုင့်ေး ရ ငွလြိမ့် လုပ့် ငန့်ေး မ ောေးန ှ င ့် တ ောေးမ င့် သတတျု တ ေးရြော့် ခ င့် ေး  

အစ  ှြိသည ့်  တ ောေးမ င့် စီေးပွောေးရ ေး လုပ့်ငန့်ေးမ ောေး အ ှြိန ့်အဟုန့် ြ င ့်  ကကီေး ွောေးလော သည့်ကြို  င့် ှ ောေးစ ွ ော  

ရတွျဲ့ မင့် သည့်။ ဤအရ  ခအရ နသည့် ဆ ယ့်စုန ှစ့်နှင ့် ခ ၍ီ ရ ဒ သခ မ ောေး၏  ှ င့်သန့်  ပ့် တည့်မှု ကြို  

အရ ောက့်အက   ပ ျုခွဲ သည ့် သ ဘော  ပတ့် န့်ေးက  င့်၊ အ သက့်ရ မွေး  မ့်ေးရက  ောင့်ေး လုပ့် ငန့်ေးမ ောေးနှ င ့်  

  ုေးတမ့်ေး အစဉ့် အလ ော ြင ့် ြွွဲျဲ့စ ည့်ေး ောေးရသ ော လ မှု ရ ေး စနစ့်မ ောေးက ြို ြ က့်ဆီေးရန သည ့် ပဋြိပက ခ ကြို  

အရ ခခ  သည ့် စီေးပွောေးရ ေး စနစ့်ကြို အခြိုင့်အမ ော အ မစ ့်တွ ယ့်ရ စခွဲ ပါသည့်။  ကခ င့်  ပည ့်နယ့်နှ င ့်  

 ှမ့်ေး ပည့်နယ့် အတွင့်ေး ှြိ တ ော ေးမ င့် စီေးပွောေးရ ေး လုပ့်ငန့်ေးမ ောေးနှင ့် ရ မ ှောေး သတတျု တ ေးရြော့်ရ  ေး  

လုပ့်ငန့်ေးမ ောေး သည့် နြိုင့်င  ြ တ့်ရ က ော့်  ောဇ တ့် ကွန့် က ့်မ ောေး ခ ွဲျဲ့ ွင့်လ ောမှုက ြို အ ှြိန ့်  မှင ့် တင့်ရပေး ခွဲ ပပီ ေး  

ကကီေးရလေးသည ့် လ ူ့အခွ င ့်အရ ေး ခ ြိျုေးရြောက့်မှုမ ောေးန ှင ့် အတ  နြိုင့် င နယ့်နြိမြိတ့်  ြတ့်ရက ော့် ၍ သဘ ော   

ပတ့် န့်ေးက  င့် အရပေါ် ဆြိုေး ွောေး စွော  ညစ့်ညမ့်ေးမှုက ြိုပါ  ြစ ့်ရပေါ်ရစခွဲ ပါသည့်။ စီေးပွောေးရ ေး အခွ င ့်အ လ မ့်ေး  

နည့်ေးပါေး ခင့်ေး၊ ရဆေး ါေး ကုသခွ င ့် မ  ခင့်ေး၊ ဓော တုပစ စည့်ေး ကြိုင့်တွ ယ့် ခင့်ေး ဆြိုင့် ော ရ ဘေးအနတ ော ယ့် မ ော ေး  

မသြိ နာေးမလည့် ခ င့်ေးန ှင ့် ဥပရ ဒ  အ  အကော အကွယ့် မွဲ  ခ င့်ေးတြို ရ ကောင ့် အ ပ့်သ ောေးန ှင ့် လ နည့်ေး စု  

အသြို င့်ေးအ န့်ေးမ ောေး သည့် လ ူ့အခွ င ့်အရ ေး ခ ြိျုေးရြောက့်မှုန ှ င ့် အ လွွဲ သ ုေးစ ောေး ပျုမှုမ ောေး က ယ့်က ယ့် ပန  ့် ပန  ့် 

 ြစ ့်ပွောေးရနရသ ော စနစ့်ဆြိုေး တစ ့်ခု အတွ င့်ေးသြို  သွ တ့် သွင့်ေးခ ရန  က သည့်။ 

 

၅၃။ အ က့်ရြော့်  ပပါ ရတွျဲ့ ှြိခ က ့်မ ောေး အရပေါ် အရ ခခ  ၍ ကုလသမ ဂ္ဂ လ ူ့အခွ င ့်အရ ေး ဆြို င့် ော  

မဟောမ င့်ေးကကီေး သည့်  မန ့်မော စစ့်တပ့်အ ောေး ရအ ောက့်ပါအ တြိုင့်ေး တြို က့်တွန့်ေး ရတောင့်ေး ဆြိုလြိကု့် သည့်။   

(က) လ ုခခ ျုရ ေး ရက ော င့်စီ ဆ ုေး ြ တ့်ခ က့် အမှတ့် ၂၆၆၉ (၂၀၂ ၂) နှင ့် အညီ အ ပ့်သ ောေးန ှင ့် 

အ ပ့်ဘက့် အရဆ ောက့် အအ ုမ ောေး အရပေါ် ပစ ့်မှတ့် ောေး တြိုက့်ခြိုက့် မှု အပါအ င့် နြိုင့် င  

တကော လ သ ောေးခ  င့်ေး စောနာရ ောက့် ောေးမှု ဥပရ ဒနှင ့် နြိုင့်င တ ကော လ ူ့အခွ င ့်အရ ေး 

ဥပရဒ ခ ြိျုေးရြောက့်မှုမ ောေး အ ောေးလ ုေး ကြို ခ က ့်ခ င့်ေး  ပ့်တန ့် န ့်။  

(ခ) အက အညီ လြိုအပ့်ရနရ သော အ ပ့်သောေးမ ောေး  သြို  လ သ ောေးခ  င့်ေး စ ောနာရ ောက့် ောေးမှု 

အက အညီမ ောေးက ြို အတ ောေးအ ဆီေး မ ှြိ ရ ောက့် ှြိနြိုင့်ရ ေး အတွက့် ခွင ့်  ပျု န ့်နှင ့် လွယ့် က  

ရခ  ောရမွျဲ့ရအ ောင့် ရဆ ော င့် ွက ့်ရပေး န့်။ စောေးန ပ့် ြိကခော၊ ရဆေး ါေး၊ မ ှြိမ ြစ ့် လြိုအပ့် သ ည ့် 
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ပစ စည့်ေးမ ောေး ရ ောက့်ပ  ပြို ရဆ ောင့်မှု အပါအ င့် ဆက့် သွယ့်ရ ေး  န့်ရ ဆော င့်မှုမ ောေး အရပ ေါ် 

ကန ့်သတ့် ောေးမှုမ ောေးက ြို ပယ့်ြ က့်/ ရုတ့်သြိမ့်ေးရပေး န ့်။ 

(ဂ္) နြိုင့်င တက ော လ ူ့ အခွ င ့်အရ ေး ဥပ ရဒနှင ့် မည ီညွတ့် သည ့် လုပ့် ပ့်  ြစ ့်သည ့် ကရလ ေး 

သ င ယ့်နှင ့် ရြိုဟ င့်ဂ္ ောမ ောေး အောေး စစ့်သောေး စုရဆော င့်ေး ခင့်ေး အပါ အ င့် စစ့်သောေး စုရဆောင့်ေး မှု 

ပ ုစ  အောေးလ ုေးက ြို အ ဆ ုေးသ တ့် န ့်နှင ့် အဆြိုပါ စုရဆ ောင့်ေးခ  သ  အ ောေးလ ုေးက ြို ခ က ့်ခ င့် ေး 

 ပန ့်လည့် လွတ့်ရ မ ောက့်ရစ ရ ေး အတွက့် အရက ော င့်အ  ည့်ရြော့် ရဆောင့် ွက ့် န ့်။  

(ဃ) နြိုင့်င ရ ေး အရ  ကော င့်ေး ပခ က ့်မ ောေး ြင ့် ြမ့်ေးဆီေးခ   သ မ ောေး အပါ အ င့် မတ ောေး ြမ့်ေးဆီ ေး 

 ြိန့်ေးသြိမ့်ေးခ  ောေး သည ့် အက ဉ့်ေးသောေး အ ောေးလ ုေးက ြို မဆြို င့်ေးမတွ  ပန ့်လွှတ့်ရပေး န ့်။ 

စစ့်မှု မ့်ေး န့် တြိမ့်ေးရ ှောင့် ခင့်ေး သြို မဟု တ့်  င င့်ေးဆန ့် ခင့်ေးရ  ကော င ့် မတ ောေး ြမ့်ေးဆီေး 

ခ ျုပ့်ရနှာင့်ခ  ောေး သ မ ောေး အပါ အ င့် မတ ောေး လွ တ့်လပ့်ခွင ့် ဆ ုေးရ ှုေးခ  ရသော အ ခ ော ေး 

လ ပုဂ္ဂြိျုလ့်မ ောေး အ တွက့်  ြိရ ော က့်ရသော ကုစောေးမှု   ှြိရ ေး အ တွ က့် ရဆောင့် ွက ့် န ့်။ 

(င) ရြိုဟင့် ဂ္ ော လ မှု အ သြိုင့်ေး အ န့်ေး မှ ပုဂ္ဂြိျုလ့်မ ောေး အ ောေး သ တ့် ြတ့်  ခင့်ေး ၊ ကြိုယ့်လက့် အဂ္ဂ ါ 

မသန့်စွမ့်ေးရစ ခင့်ေး၊ မတ ောေး ြမ့် ေးဆီေး ခင့်ေး၊ ညှင့်ေးပန့်ေး နှြိပ့်စက့် ခင့် ေး၊ အဓမမ စစ့်သောေး 

စုရဆောင့်ေး ခ င့်ေးန ှင ့် ရန  ပ့်စွန ့်ခွော ရစ  ခင့်ေး စသည ့် လုပ့် ပ့်မ ောေးက ြို ရ ှောင့် ကည့် ခ င့် ေး 

အောေး ြ င ့် ၎င့်ေး တြို အ ောေး ကောကွယ့်ရ စောင ့်ရ ှောက့် န ့်။  

(စ) ရ မ ှောေး သ တတျုတ ေးရြ ော့်သည ့် ဆ က့်စပ့် အြွွဲျဲ့အစည့်ေးမ ောေး၏ စည့်ေးမွဲ ကမ့်ေးမွဲ  သယ ဇ ော တ 

တ ေးရြော့်မှု လုပ့် ငန့်ေးမ ောေး အောေးလ ုေး  ပ့်တန ့် န ့်နှင ့် သတတ ျု တ ေးရြော့်ရ  ေးနှင ့် အ ခ ောေး ပ င့် မ 

အရ ခခ   အရ ဆောက့် အ အ ု စီမ က ြိန့်ေးကကီေးမ ောေးတွင့် သဘ ော  ပတ့် န့်ေးက  င့် ကောကွ ယ့် 

ရစ ောင ့်ရ ှောက့်ရ ေးန ှင ့် လ ူ့ အခွင ့် အ ရ ေး ရလေးစောေး လြိုက့်နာမှု  ှြိရစ  န ့်။ 

 

၅၄။ အော က ခ တပ့်ရတ ော့်အ ောေး ကုလ သမဂ္ဂ လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး ဆြို င့် ော  မဟောမ င့်ေးကကီေးက  ရ အောက့်ပ ါ  

အတြို င့်ေး အကက  ပျု တြိုက့်တွန့်ေးလြို က့်သည့်။  

(က) ရြိုဟင့် ဂ္ ောမ ောေး၏ အမှတ့် လကခ ဏောကြို အသြိ အမှတ့်  ပျု ခ င့်ေးန ှင ့် အ ပ့်သ ောေးမ ောေး ကြို 

အကော အကွယ့် ရပေးရ ေး ဆြိုင့် ော တော န့်  တတ ောေးမ ောေးကြို အ  ပည  ့်အ  ရလေးစောေး 

လြိုက့်နာရစ  ခင့်ေး အပါ အ င့် ရြို ဟင့် ဂ္ ောမ ောေး အရပ ေါ် နြိုင့် င တက ော လ ူ့ အခွ င ့်အရ ေး 

ဥပရဒနှင ့် နြိုင့် င တက ော လ သောေး ခ င့်ေး စောနာရ ောက့်  ောေးမှု ဥပ ရဒ ခ ြိျုေးရြောက့်မှုန ှ င ့် 

အလွွဲ သ ုေးစ ောေး ပျုမှု အောေး လ ုေးက ြို ခ က ့်ခ င့်ေး  ပ့်တန ့် န ့်။  

(ခ) ရြိုဟင့် ဂ္ ော ရက  ေး ွောမ ောေးအ ောေး သြိမ့် ေးယ  ခင့်ေး၊ အ ခ ောေး  ည ့် ွယ့်ခ က့် အတွက့် ရ ပော င့်ေး လွဲ 

အသ ုေးခ  ခ င့်ေး၊ အ ခ ောေးသ မ ောေးအ ော ေး  ပန ့်လည့် ခွွဲရ  ရန  ောခ  ောေး ခင့်ေးန ှ င ့် အမ ည့် 

ရ ပောင့်ေး လွဲ ခင့်ေး စသည ့် လုပ့် ပ့် အောေးလ ုေးက ြို  ပ့်တန ့် ခင့်ေး အ ောေး ြ င ့် ရြိုဟင့် ဂ္ ောမ ောေး ၏ 

ရ မယောနှ င ့် ပြို င့်ဆြိုင့်မှု အခွ င ့် အ ရ ေးမ ောေးကြို အ ပည  ့် အ  ရ လေးစ ောေး လြိုက့်နာ န ့်နှ င ့် 

ရြိုဟင့် ဂ္ ောမ ောေး ရဘေးကင့်ေးလ ု ခခ ျု ၍ ဂု္ဏ့်သြိကခ ော  ှြိစ ွော ရန  ပ့် ပန ့်ခွင ့်  ပျု န ့်။  

(ဂ္) ရြိုဟင့် ဂ္ ော အမ ြိျုေး သမီေး၊ မြိန ့်ေးက ရလေးနှင ့် ရယ ောက ော့်ေးရလေးမ ောေး အ ပါအ င့် မ တ ောေး 

ြမ့်ေးဆီေး  ြိန့်ေးသြိမ့်ေးခ  ောေး သ မ  ောေးနှင ့် အဓမမ စစ့်သောေး စုရဆောင့်ေးခ  ောေး သ မ ော ေး 

အောေးလ ုေးက ြို  ပန ့်လွှ တ့်ရပေး န့်။ အစရြ ောက့်ခ   ောေး သ မ ောေး ၏ အရ ခအရန မှ န့် 
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က  ကမမောနှင ့် ၎င့်ေး တြို  ရ ောက့် ှြိရန သည ့် ရန  ောမ ောေးကြို  ုတ့်ရြ ော့် အ သြိရပေး န့်နှ င ့် 

ဤကွဲ သြို ရသ ော လုပ့် ပ့်မ ောေးအ ောေး  ပ့်မ  က  ေးလွန့် ခင့်ေးမှ တ ောေးဆီေး  ပ့်တန ့် န ့်။ 

၅၅။ အမ ြိျုေးသ ောေး ညီညွတ့်ရ ေး အစြိုေး ၊ တြိုင့်ေး င့်ေး သောေး လက့်နက့် ကြိုင့် အြွွဲျဲ့ အစည့်ေးမ ောေးနှ င ့် 

စစ့်အောဏ ော ှင့် ဆန  ့်က င့်ရ ေး လ က့်နက့်ကြိုင့်အြွွဲျဲ့မ ောေး အပါအ င့် သတတျု တ ေးရြော့်ရ ေး နယ့်ရ မမ ောေး ကြို 

 ြိန့်ေးခ ျုပ့် ောေးသည ့် အြွွဲျဲ့ အစည့်ေးမ ောေးအောေး ကုလ သမဂ္ဂ လ ူ့အခွ င ့် အရ ေး ဆြိုင့် ော မဟ ောမင့်ေး ကကီေးက 

ရအောက့်ပါ အတြို င့်ေး အ ကက  ပျုတြို က့်တွန့်ေးလြိုက့်သည့် ။ 

(က) နြိုင့်င တက ော လ သောေးခ  င့်ေး စောန ာ ရ ောက့် ောေးမှု ဥပရဒ ခ ြိျုေးရြ ော က့်မှုန ှင ့် နြိုင့်င တက ော 

လ ူ့အခွ င ့် အရ ေး ဥပရဒ ခ ြိျုေးရြ ောက့်မှုန ှင ့် အလွွဲ သ ုေးစ ောေး  ပျုမှု လုပ့် ပ့် အောေးလ ုေး ကြို 

 ပ့်တန ့် န ့်။ 

(ခ) မည ့်သည ့် ပ ုစ   ြင ့်မဆြို တ ောေး လက့်လွှတ့် ဥပရ ဒမွဲ  သတ့်  ြတ့် မှု ပ ုစ  အမ ြိျုေးမ ြိျုေးကြို 

ရ ှောင့် ကဉ့်  ခင့်ေး၊ လြိ င့်ပြိုင့်ေးဆြို င့်  ော အ ကမ့်ေးြက ့်မှု အပါအ င့် လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး 

ခ ြိျုေးရြောက့်မှုန ှင ့် အလွွဲ သ ုေးစ ောေး ပ ျုမှုမ ောေးက ြို တ ောေးမျှတပပီေး ယ  ု ကည့်စြိတ့်ခ  ရသ ော 

တော န့်ခ မှု ယနတ ောေးမ ောေးမှ တ စ့်ဆင ့် အခ ြိန့်နှင ့် တရ ပေးည ီ ပွင ့်လင့်ေး  မင့် သောစွ ော 

မပ က ့်မက ွက့် ရ ြ ှင့်ေးရဆော င့် ွ က့်ရပေး  ခင့်ေးန ှင ့် နစ့်နာ သ မ ောေး အ ရန  ြင ့် ကုစောေးမှုနှ င ့် 

နစ့်နာရ ကေးမ ောေး   ှြိရစ ရ ေး အတွက့် အောမခ  ရပေး ခ င့်ေး အပါ အ င့် အ ပ့် သောေးမ ောေးအ ောေး 

ကောကွယ့်ရစ ော င ့်ရ ှောက့်ရ ေး လု ပ့်ငန့်ေးစ ဉ့်ကြို ရလေးစောေးလြိုက ့်နာရ  ေးနှင ့် အ ောမခ  ခ က့် 

 ှြိရစ ရ ေး အတွက့် တြိက ရသ ော လုပ့်ငန့်ေးစ ဉ့်မ ောေးအ ောေး ခ မှတ့် ရဆ ောင့် ွက ့် န ့်။ 

(ဂ္) အတ င့်ေးအက ပ့် စစ့်သောေး စုရဆော င့်ေးသည ့် လုပ့် ပ့်မ ောေး အောေးလ ုေး၊ အ  ေး သ ြင ့် ကရလ ေး 

သ င ယ့်နှင ့် ရြို ဟင့် ဂ္ ောမ ောေးအ ောေး ပစ ့်မှတ့် ောေးက ော စစ့်သ ောေး စုရဆော င့်ေးသည ့် လုပ့် ပ့် ကြို 

 ပ့်တန ့် န ့်နှင ့် ၎င့်ေးတြို အ ောေးလ ုေး ကြို ခ က ့်ခ င့်ေး  ပန ့်လည့် လွတ့် ရ မောက့်ရ ေး အ တွက့် 

အရက ော င့်အ  ည့် ရြော့်ရဆ ော င့် န့်။  

(ဃ) သဘ ော  သ ယ ဇောတမ ောေးက ြို စည့် ေးမွဲ ကမ့်ေးမွဲ  တ ေးရြော့် ုတ့် ယ မှု  ြစ ့် စဉ့်မ ောေး အ ောေးလ ုေးက ြို 

ခ က ့်ခ င့်ေး အဆ ုေးသတ့် န ့်၊ သ ဘော  ပတ့် န့်ေးက  င့်  ြိန့်ေးသြိ မ့်ေး ရစ ောင ့်ရ ှောက့်ရ ေး ၊ 

 ြိခြိုက ့်နစ့်နာရသော အ သြိုင့်ေး အ န့်ေးမ ောေး၏ အခွင ့် အရ ေး အပါ အ င့် လ ူ့ အခွင ့် အရ ေးက ြို 

ရလေးစောေးလြိုက ့်နာမှု  ှြိရစ ရ ေး အ တွက့် အောမခ  ခ က့်  ှြိရစ  န ့်။  

(င) ၎င့်ေးတြို   ြိန့်ေးခ ျုပ့် ောေးရသ ော န ယ့်ရ မမ ောေး အတွ င့်ေး သယ ဇ ောတ တ ေးရြော့် ု တ့်ယ မှု 

လုပ့်ငန့်ေးစ ဉ့်မ ောေးရ ကော င ့် လ ူ့အခွ င ့်အရ ေးန ှင ့် သဘ ော  ပတ့် န့်ေး က င့် အရပေါ် ဆြိုေးက  ြိျု ေး 

သက့်ရ ောက့်မှုမ ောေးက ြို တောေး ဆီေးကောကွယ့် န ့်၊ ရလ ော ပါေး သက့် သောရစ  န ့်နှင ့် ရ ြ ှ င့် ေး 

ကြိုင့်တွယ့် န ့် အတွက့် သ င ့်ရလ ော့်ရသ ော ကကီေး ကပ့်က ွပ့်က ွဲမှုမ ောေး အ ောေး ရြော့်ရဆ ောင့် န ့်။ 

(စ) သယ ဇော တ စီမ ခန ့်ခွွဲမှု လုပ့်ငန့်ေးစ ဉ့် အောေးလ ုေးတွ င့် အမ ြိျုေး သမီေးမ ော ေးန ှင ့် ရဒသခ  လ မှု 

အသြို င့်ေးအ န့်ေးမ ောေး မ ြစ ့်မရန ပါ င့်နြိုင့်မည  ့် အဓြိပပော ယ့်  ပည  ့် ရ သော ကြိုယ့်စောေး  ပျု ခွ င ့် 

ရသခ ောစွော   ှြိ န ့်နှင ့် လြိ င့်နှင ့် ဂ္ န့်ဒါ အရ ခ  ပျု အ ကမ့်ေးြက ့်မှုန ှင ့် အလုပ့်သမ ောေးမ ော ေး 

အရပေါ် ရခ ါင့်ေးပ ု ြ တ့် ခ င့်ေးက ြို လ ုေး  သည့်ေးမခ သည ့် ယနတ ောေးမ ောေး (zero-tolerance 

mechanisms) ကြို အရက ော င့်အ  ည့် ရြော့်ရဆ ောင့် န ့်။ 
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 ၅၆။ စီေးပွောေးရ ေး လုပ့်ငန့်ေးမ ောေးသြို  ကုလ သမဂ္ဂ လ ူ့ အခွ င ့်အရ ေး ဆြို င့် ော မ ဟောမ င့်ေးကကီေးက ရအ ောက့်ပါ 

အတြို င့်ေး အကက  ပျုတြိုက့် တွန့်ေးလြို က့်သည့် ။ 

(က) ရ မ ှောေး သတတ ျု တ ေးရြော့်  ခင့်ေး၊  ယ့်ယ  ခ င့်ေး၊ သန ့်စင့် ခင့်ေး၊ သ ယ့်ယ  ပြို ရဆော င့် ခ င့်ေး ၊ 

ရငရွ ကေး ရ ောက့်ပ   ခ င့်ေး သြို မ ဟုတ့် က ေးသန့်ေးရ ောင့်ေး ယ့် ခင့်ေး လုပ့်ငန့်ေးတွင့် ပါ င့် 

ပတ့်သက့်ရန ရသ ော ကုမပဏီမ ောေး သည့် 'စီေးပွောေးရ ေးနှင ့် လ ူ့အခွင ့် အ ရ ေး ဆြိုင့် ော လမ့်ေး ပ 

အရ ခခ  မ မ ောေး' (Guiding Principles on Business and Human Rights) နှင ့် အညီ 

အနတ ော ယ့်  ြစ ့်နြိုင့်ရ ခ အဆင ့်နှ င ့် အခ ြိျုေးညီမျှရသော လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး ဆြိုင့် ော ကကြိျုတ င့် 

စြိစစ့် အကွဲ ြတ့်မှု (human rights due diligence) ကြို  ပျုလုပ့်ပပီေး  ပင့်ေး န ့်ရသ ော 

ဆြိုေးက  ြိျုေး သက့်ရ ောက့်မှုမ ောေးက ြို မတောေးဆီေးနြိုင့် သြို မ ဟုတ့် မရလ  ော ပါေး ရစ နြိုင့် သ ည ့် 

အရ ခ အရန မ ောေးတွ င့် လုပ့်ငန့်ေးမ ော ေးက ြို ဆြိုင့်ေးင   ခင့်ေး သြို မ ဟုတ့် အပပီေး တြိုင့်  ပ့်စွဲ သင ့်က ော 

 ြိခြိုက ့်နစ့်နာမှု  ြစ ့်ရစ ခွဲ လျှင့် သြို မဟုတ့်  ြိခြိုက ့်နစ့်နာရစ  န ့် ပါ င့် အောေး  ြည  ့်ခွဲ ပါ က 

 ပန ့်လည့် ကုစောေး ရ ေးက ြို ရြော့်ရ ဆော င့် ခင့်ေး သြို မဟု တ့် ပ ေးရပါင့်ေး ရ ဆော င့် ွက ့် ခင့်ေးတြို  ကြို 

 ပျုလုပ့် သင ့်ပါ သည့်။  

၅၇။  ြို အ ပ င့် ကုလ သမဂ္ဂ လ ု ခခ ျုရ ေး ရက ောင့်စီ အရန  ြင ့်  မန ့်မ ော နြိုင့် င  အရ ခ အရန ကြို နြိုင့်င တကော 

 ောဇ တ့် တ ောေးရ ုေး (ICC) သြို  အ ပည  ့် အ  လွှွဲရ ပ ောင့်ေးရပေး န ့် ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး ဆြို င့် ော 

မဟောမ င့်ေးကကီေးက  ပ့်ရလ ောင့်ေး ရတော င့်ေးဆြိုလြိုက့်ပပီေး အ ောဆီ ယ  အပါအ င့် ကုလသမ ဂ္ဂ အြွွဲျဲ့ င့် 

နြိုင့်င မ ောေး အ ောေး ရအောက့်ပါ အ တြိုင့်ေး အကက  ပျု တြိုက့်တွန့်ေးလြိုက့်သည့် ။ 

(က) နြိုင့်င တက ော လ သ ောေးခ  င့်ေးစ ောနာရ  ောက့် ောေးမှု ဥပရ ဒနှင ့် နြိုင့်င တ ကော လ ူ့ အခွ င ့်အရ ေး 

ဥပရဒကြို ခ ြိျုေးရြောက့်မှုန ှင ့် အ လွွဲသ ုေးစ ောေး ပ ျုမှုကြို အောေးရပေးက ညီ  ော ရ ောက့်နြိုင့် သည ့် 

 င့် ှောေးရ သ ော အနတ ော ယ့်  ှြိသည ့် အတွက့် စစ့်လက့်နက့်၊ ဆက့်စပ့် အစြိတ့်အပြို င့်ေးန ှ င ့် 

ကြိ ြိယောမ ောေး၊ ခွဲယမ့်ေးမီေးရက ော က့်နှင ့် စစ့်ပစ စည့်ေးမ ောေး အ ပင့် ဂ္ က ့်ရလယ ောဉ့်ဆီ နှ င ့် 

အ ပ့်ဘက့် စစ့်ဘက့် နှစ့်မ ြိျုေးသ ုေးန ြိုင့်သည ့် ပစ စည့်ေးမ ောေးကြို  မန ့်မော နြိုင့်င သြို  လွှွဲရ ပော င့်ေး 

တင့်ပြို ရနမှုက ြို  ပ့်တန့် န ့်နှင ့် တ ောေးဆီေး န ့်။   

(ခ)  မန ့်မော စ စ ့်တပ့် အုပ့်ခ ျုပ့်ရ ေး ဆက့်လက့် တည့် ှြိရန  ခင့်ေး သ ည့် ကောလ  ကော ှ ည့် 

 ြစ ့်ပွောေးရနရသ ော အက ပ့် အတ ည့်ေးက ြို အဆ ုေးသ တ့်နြိုင့်မည  ့် ရ   ှည့်တည့်တ  ရသ ော 

မည ့်သည ့် ရ ြ ှ င့်ေးန ည့်ေးက ြို မဆြို ဆြိုေး ွောေးစ ွ ော  ြိခြိုက ့်ရစ နြိုင့်ရ သောရ  ကော င ့်  မန ့်မ ော 

စစ့်တပ့်က အ ပ့်သောေး အုပ့်ခ ျုပ့် ရ ေး အောဏ ောကြို ဟန့်ရဆ ောင့် က င ့်သ ုေးရန မှု အရပ ေါ် 

နြိုင့်င ရ ေး အ  တ ောေး င့်မှု ရပေး ခ င့်ေး မ ပျုဘွဲ ရ ှ ောင့် ကည့် န့်။ 

(ဂ္) နယ့်ရ မစ ြိုေးမြိုေးမှု  ှြိရသော လ ူ့ အခွ င ့်အရ ေး ခ စောေးခ ွင ့် ရပေးန ြိုင့် သည ့် တော န့် ှြိ အြွွဲျဲ့မ ော ေး 

(Duty-bearers)၊ ဒီမြိုကရ စီ အ င့်အ ောေးစ ု အောေးလ ုေးန ှ င ့် မ  ါဒ အရ ခ ခ ရသော စနစ့်တက  

 ြိရတွျဲ့ဆက့်ဆ မှု အပါ အ င့် ရ   ှည ့်တည့်တ  မည  ့် ပ ငြိမ့်ေးခ  မ့်ေးရ ေး၊ တည့်ပငြိမ့်ရ ေးန ှ င ့် 

ြွ ျဲ့ပြြိျုေးတြိုေးတက့်ရ ေး အတွက့် လြိုအပ့်ရ သော အရ ခ အရန မ ောေး ြန ့်တီေးရပေးနြိုင့် န ့် 

ဒီမြိုကရ စီ၊ တ ောေးမျှတမှုန ှ င ့်  မ န့်မော  ပည ့်သ မ ောေး  ပြိုင့်ခွ င ့်  ှြိရ သော လ ူ့ အခွင ့် အရ ေး 

အောေးလ ုေး အတွက့်  မန ့်မော  ပ ည့်သ လ  ု၏ ရ တော င့်ေးဆြိုခ က့် မ ောေးက ြို နြိုင့်င ရ ေးန ှ င ့် 

ဘဏ္ဍောရ ေး အ ပါ ရ ောက့်ခ  ပ  ပြိုေးရပေး န ့်။  

(ဃ) စစ့်တပ့်နှင ့် နြိုင့်င ရ ေးအ  ရ ဆွေးရနွေးမှုမ ောေး  ပျုလုပ့် ော တွင့် အ ကမ့်ေးြက ့်မှုမ ော ေး 

ရလျှော ခ ရ ေး၊ အ ပ့် သောေးမ ောေးအ ောေး အက ော အကွယ့် ရပေးရ ေး၊ လ သ ောေးခ  င့်ေး စောန ာ 
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ရ ောက့် ောေးမှု အက အညီမ ောေး  င့်ရ ောက့်ခွင ့် ရပေးရ ေးနှင ့် နြို င့်င ရ ေး အက ဉ့်ေးသောေး 

အောေးလ ုေး လွှတ့်ရပေးရ ေး တြို  အ ပါအ င့် နြိုင့်င တကော ဥပရ ဒမ ောေးက ြို လြိုက့်နာ ော၌ 

အတည့် ပ ျုနြိုင့်ပပီေး အဓြိပပော ယ့်  ပည  ့် ရသော တြိုေးတက့်မှုမ ောေး  ှြိရစ ရ ေး အတွ က့် 

အခြိုင့် အမော ရ တော င့်ေးဆြို န ့်။ 

(င) လ ုခခ ျုရ ေး ကင့်ေးမွဲ မှုရ က ောင ့်  မန ့်မ ောနြိုင့် င မှ  ွက့်ရ ပေးလ ော သ မ ောေးက ြို ဆက့်လက့် က ညီ 

ပ  ပြိုေးရပေး န့်နှင ့် အ ပ့်သောေးမ ောေး ကြို ရန  ပ့်  ပန ့်မပြို  ခင့်ေးန ှင ့် အနတ ောယ့်  ှြိ ော  မန ့်မ ော 

နြိုင့်င သြို  အ တင့်ေး အက ပ့်  ပန ့်လ ည့်ပြို ရဆောင့် မှုမှ ရ ှ ော င့် ှောေး ခ င့်ေး အပါအ င့်  မန ့်မ ော 

 ပည ့်သ မ ောေး၏ ကြို ယ့်ရ ေး အရ  ောက့်အ  ောေး စ ော ွက ့်စောတမ့်ေးမ  ောေးနှင ့် တ ောေးဥပရ ဒ 

ဆြိုင့် ော အက ောအကွ ယ့်မ ောေး မ  ှြိ ရစ  န ့်  ည ့် ွယ့်သည ့်  မန ့်မော စစ့်တပ့်၏ လုပ့် ပ့် ကြို 

တန့် ပန ့်မည  ့် အစီအမ မ ောေး ခ မှတ့်ရဆော င့် ွက ့် န ့်။ 

(စ) အ ပ့်ဘက့် လ မှု အြွွဲ ျဲ့အစည့်ေးမ ော ေးန ှင ့် သ ဘော  ပ တ့် န ့်ေးက  င့် ဆြို င့်  ော လ ူ့ အခွ င ့်အရ ေး 

ကောကွယ့် ရစ ော င ့်ရ ှ ောက့်သ မ ောေး အတွက့် လွယ့်က   ှ င့်ေးလ င့်ေးရသ ော  န ့်ပ ုရင ွရ ောက့်ပ   

ရပေးအပ့် ခင့်ေးန ှ င ့်အ တ  ရ မ ှောေး သ တတျု တ ေးရြ ော့် ခင့်ေးရ က ော င ့် သ ဘ ော  ပတ့် န့်ေးက  င့်၊ 

က န ့်ေးမောရ ေး ၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရက  ေးမှုတြို  အရပေါ် သက့်ရ ောက့်မှုမ  ောေးနှင ့် ပတ့် သက့် ၍ 

ဘက့်စ ု လွှမ့်ေးခခ ျုနြိုင့်ရသ ော အခ က့်အလက့် ရက ောက့်ယ  စုရဆ ောင့်ေးမှုမ ောေးက ြို ပ  ပြိုေး 

က ညီ န ့်။ 

(ဆ) စီေးပွောေးရ ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်ရသော လ ူ့အခွ င ့် အရ ေး ခ ြိျုေးရြောက့်ခ  မှုမ ောေးရ ကော င ့်  ြိခြိုက ့် 

နစ့်နာသ မ ောေး အတွက့်  ြိရ ော က့်ရသော ကုစောေးခ ွ င ့်   ှြိရစ ရ ေး အတွက့် အောမခ  ခ က့် 

 ှြိရစ  န ့်။  


