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ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရကောင့်စီ 
င ေးဆယ ့်-ကြိုေးကကြိမ့်ရ မောက့် အစည့်ေးအရ ေး  

၁၆ ဇွန်လ - ၁၁ ဇူလ ိုင်လ ၂၀၂၅ ခိုနှစ ်

အစီအစဉ် အမှတ် ၂ နှင ် ၄  

ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး မဟာမငေ်းကကီေး၏ နှစ်အလ ိုက် အစီရင်ခံစာနှင ် 

ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး မဟာမငေ်းကကီေးရံိုေးနှင ် ကိုလသမဂ္ဂ အရ ွရ ွ အတွင်ေးရရေးမှ ေးခ ျုပ်၏ အစီရင်ခံစာမ ာေး 

လူူ့အခွင ်အရရေး ရကာင်စီ၏ အာရံိုစ ိုက်မှု လ ိုအပ်ရနရသာ လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခအရန 

   မန့်မောနြိငု့်င၏ံ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး အရ ခအရန  

  ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟောမင့်ေးကကီေး၏ အစီ င့်ခံစော  

 အစီရင်ခံစာ အနှစ်ခ ျုပ် 

  ဤအစီရင်ခံစာသည် ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင အ်ရရေး ရကာငစ်ီ ဆံိုေး ြတခ် က် အမှတ ် ၅၅/၂၀ အရ 

တင် ပ ခင်ေး  ြစပ်ပီေး  မန်မာန ိုငင်ံ၏ လူူ့အခွင အ်ရရေး အရ ခအရနအာေး ရစာင ်ကကည ် သံိုေးသပ်ရန်နှင  ်  မန်မာ 

 ပည်သူလူ ိုနှင ် ဆက်စပ်၍ လူူ့အခငွ ်အရရေး ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာကရ်ရေး၊ တာဝန်ခမံှုရှ ရရေး၊ ဒီမ ိုကရရစီ စနစ် 

 ွန်ေးကာေးရရေးနှင ် အရပ်သာေး အစ ိုေးရ တစ်ရပ် ရပေါ် ွန်ေးရရေး စသည ်  ပည်သူူ့ဆနဒမ ာေး  ပည ်မှီရစမည ် 

လမ်ေးရကကာငေ်းမ ာေးက ို တင် ပရန် ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခငွ ်အရရေး ရကာင်စကီ ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခငွ ်အရရေး မဟာ 

မင်ေးကကီေးအာေး တာဝန် ရပေးအပ်ခ  ပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာသည် အရလေးအနက် ရဆွေးရနွေး အကကံ ပျုခ က်မ ာေး 

အရပေါ် အရ ခခံ၍ ရြာ် ပပါ ရမ ာ်မှန်ေးခ က်ပန်ေးတ ိုင်သ ိုို့ ရရာက်ရှ ရစရရေး အတွက ်အဓ က လမေ်းရကကာင်ေးမ ာေးက ို 

အ ူေး ပျု ရြာ် ပ ာေးပပီေး ရ မ ပငတ်ငွ် အရ ပာင်ေးအလ  ရြာ်ရဆာငရ်နရသာ အဓ က အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက ို 

 ည ်သွင်ေး ရြာ် ပ ာေးပါသည်။  

 

  

 
 A/HRC/59/57 

 ကကြိြိုတင့်တည့်ေး ြတ့်မထောေးရသော အစီ င့်ခံစော  ြနိ်ု့ခ  ီ- အမ ာေးြတ်ရှုန ိုင်ရန်  

၂၆ ရက်၊ ရမလ၊ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်  

 

မူရင်ေးဘာသာစကာေး - အဂ္ဂလ ပ် 
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 ၁။ အြွင ့်မြိတ့်ဆက့် 

၁။ ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး ရကာင်စီ ဆံိုေး ြတ်ခ က် အမှတ် ၅၅/၂၀ အရ ကိုလသမဂ္ဂ 

လူူ့အခွင ်အရရေး ရကာင်စီသည် ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး မဟာမင်ေးကကီေးက ို  မန်မာန ိုင်ငံရှ  

လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခအရနအာေး အရပ်ရပ်အာေး ရစာင ်ကကည ်သံိုေးသပ်ရန်နှင ် လူူ့အခွင ်အရရေး 

ရကာင်စီ၏ ၅၉ ကက မ်ရ မာက် အစည်ေးအရဝေးတွင်  မန်မာ ပည်သူလူ ို၏ လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယ် 

ရစာင ်ရရှာက်ရရေး၊ တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေး၊ ဒီမ ိုကရရစီ စနစ ် ွန်ေးကာေးရရေးနှင ် အရပ်သာေး အစ ိုေးရ တစ်ရပ် 

ရပေါ် ွန်ေးရရေး စသည ်  ပည်သူူ့ ဆနဒမ ာေး  ပည ်မှီရစမည ် လမ်ေးရကကာင်ေးမ ာေး အပါအဝင် ဆက်စပ် 

အရကကာင်ေးအရာမ ာေးအာေး အ ပည ်အစံို အစီရင်ခံ တင် ပရန် ရတာင်ေးဆ ိုခ  ပါသည်။  

၂။ ဤအစီရင်ခံစာက ို ငါေးဆယ ်ငါေးကက မ်ရ မာက် လူူ့အခွင ်အရရေး ရကာင်စီ အစည်ေးအရဝေးတွင် 

 မန်မာ ပည်သူမ ာေး အ ူေးသ ြင ် လူငယ်မ ာေး၏ လ ိုအင်ဆနဒမ ာေးက ို ပံိုရြာတ်င် ပသည ် “ရမ ာ်မှန်ေးခ က် 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်” တစ်ရပ် ရရေးဆွ ရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေး ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး မဟာမင်ေးကကီေးက 

ရဆွေးရနွေးမှု အရပေါ် အရ ခခံ၍ ရရေးသာေး ာေး ခင်ေး  ြစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤအစီရင်ခံစာတွင်  မန်မာ စစ်တပ် (စစ်တပ်)၏  ပည်သူလူ ို အရပေါ် ြ နှ ပ်ညှင်ေးပန်ေးမှုအာေး 

အရ ာက်အပံ   ြစ်ရစသည ် န ိုင်ငံရရေး နွယရ်သာ စီေးပွာေးရရေး အရ ခအရနမ ာေး အပါအဝင်  မန်မာ 

န ိုင်ငံ၏ လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခအရန ဆ ိုေးရ ာေးမှုနှင ် န ိုင်ငံအတွင်ေး  ြစ်ပွာေးရနရသာ အရ ခအရနရကကာင ် 

ရဒသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေး အရပေါ် က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ သက်ရရာက်မှုက ို အနှစ်ခ ျုပ် ရြာ် ပ ာေးပါသည်။ 

  ိုို့ရနောက် ဤအစီရင်ခံစာသည် အ ပျုသရဘာ ရ ပာင်ေးလ မှုမ ာေးအာေး အာေးရပေး  မှင ်တင်ရန်နှင ် 

လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခ ပျု၍ ပင မ်ေးခ မ်ေးပပီေး ရရရှည်တည်တံ ရသာ ဒီမ ိုကရရစီ စံနှုန်ေး  ပည ်ဝသည ် 

ကွ  ပာေးစံိုလင်ရသာ  မန်မာန ိုင်ငံရတာ်သစ် တစ်ရပ် တည်ရဆာက်န ိုင်ရန် ကက ျုေးပမ်ေးကကသည ် အဓ က 

အြွ ွဲ့အစည်ေး အခ  ျုွဲ့က ို အ ူေးတလည် ရြာ် ပ ာေးပါသည်။  မန်မာ  လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး၏ ကွ  ပာေး 

စံိုလင်ရသာ အစ တ်အပ ိုင်ေးမ ာေးနှင ် က ယ် ပနိ်ု့စွာ ရဆွေးရနွေးမှုမ ာေးမှ စိုရဆာင်ေး ရရှ ရသာ အခ က်အလက် 

အရပေါ် အရ ခခံ၍ ရြာ် ပပါ ပန်ေးတ ိုင်သ ိုို့ ရရာက်ရှ န ိုင်ရရေး အတွက် အဓ က လမ်ေးရကကာင်ေး ရလေးရပ်က ို 

ဤအစီရင်ခံစာတွင် သတ်မှတ် ရြာ ်ပ ာေးသည်။ ၎င်ေးတ ိုို့မှာ တာဝန်ယမူှု ရှ ရရေး၊ ရကာင်ေးမွန်ရသာ 

အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး၊ ရရရှည်တည်တံ ရသာ ြွံွဲ့ပြ ျုေးရရေးနှင ် အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာနှင ် ရဒသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေးမှ 

သက်ဆ ိုင်ရာ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ ရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာေး ဟူ၍  ြစ်ကကပပီေး လက်ရှ တွင် စတင် ရြာ်ရနပပီ 

 ြစ်ရသာ သ ိုို့မဟိုတ် အစ  ြစ်တည်လာရသာ ဥပမာမ ာေးအာေး ရြာ် ပ ာေးပါသည်။ 

၄။  ဤအစီရင်ခံစာ၏ န ဂံ္ိုေးပ ိုင်ေးတွင် လက်ရှ  အက ပ်အတည်ေး၏ အရင်ေးအ မစ်  ြစ်ရသာ  မန်မာ 

စစ်တပ်၏ စ တ်ကက ျုက်  ခယ်လှယန် ိုင်ရသာ န ိုင်ငံရရေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး အခွင ်အာဏာ၊  ပစ်မှု 

က  ေးလွန်လ င် အရရေးယူ ဒဏ်ခတ် ခင်ေး မရှ သည ် အရ ခအရန၊ န ိုင်ငံရတာ် ဥပရဒနှင ် န ိုင်ငံရတာ် 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးအာေး လက်နက်သြွယ် အသံိုေးခ မှုနှင ် လူမ  ျုေးရရေး ခွ  ခာေးပပီေး လူမ  ျုေးစို အကွ အပပ  အရပေါ် 

အရ ခခံရသာ စနစ် စသည်တ ိုို့က ို ရ ြရှင်ေးန ိုင်ရန် လက်ရတွွဲ့ ရဆာင်ရ က်န ိုင်ရသာ လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးက ို 

အကကံ ပျု ရြာ် ပ ာေးပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင် အရရှွဲ့ရတာင် အာရှန ိုင်ငံမ ာေး အသင်ေး (အာဆီယံ) 

အြွ ွဲ့ဝင်န ိုင်ငံမ ာေး အပါအဝင် ကိုလသမဂ္ဂ အြွ ွဲ့ဝင် န ိုင်ငံမ ာေးက  မန်မာ ပည်သူမ ာေး၏ အခွင ်အရရေးက ို 

ကာကွယရ်လေးစာေးသည ် အနောဂ္တ် န ိုင်ငံရတာ်သစ် တစ်ရပ်အာေး တည်ရဆာက်ရာတွင်  မန်မာ 

 ပည်သူမ ာေးမှ လွတ်လပ်ပပီေး   ရရာက်စွာ ပါဝင်န ိုင်ရရေး အတွက် မည်သ ိုို့ ပံ ပ ိုေးန ိုင်သည် ဟူသည ် 

အခ က်က ိုလည်ေး အရသေးစ တ် ရြာ ်ပ ာေးပါသည်။  

၅။ ဤအစီရင်ခံစာ ရရေးသာေးသည ် အခ  န်တွင်  မန်မာန ိုင်ငံသည် ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ မတ်လ၊ ၂၈ 

ရက်ရနို့တွင် လှုပ်ခတ်ခ  ရသာ ရ မငလ ငက်ကီေးရကကာင ်   ခ ိုက်ပ က်စီေးခ  ကာ  မန်မာန ိုင်ငံ အလယ်ပ ိုင်ေး၊ 

အ ူေးသ ြင ် မနတရလေးနှင ် စစ်က ိုင်ေးတ ိုင်ေးတ ိုို့တွင် သက်ရရာက်မှု ကကီေးမာေးခ  သည်။ ရ ာင်နှင ်ခ ရီသာ 
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လူမ ာေး ရသဆံိုေးခ  ပပီေး အ မ်ခခံတ ိုက်တာမ ာေးနှင ် အရ ခခံ အရဆာက်အအံိုမ ာေး ပ က်စီေးဆံိုေးရံှုေးခ  သည်။ 

ရ မငလ င် လှုပ်ခတ်ပပီေးရနောက် စစ်တပ်သည် ငလ င်ဒဏ်သင ် ရဒသအတွင်ေး လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု 

အကူအညီ ဝင်ရရာက်ခွင ်က ို ဆက်လက် ကနိ်ု့သတ်  န်ေးခ ျုပ်ခ  သည်။  မန်မာစစ်တပ်နှင ် စစ်တပ်အာေး 

ရတာ်လှန်ရရေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက အပစ်အခတ် ရပ်စ ရကကာင်ေး ရကကညာခ က်မ ာေး 

 ိုတ် ပန်ခ  ရသာ်လည်ေး စစ်ဆင်ရရေးမ ာေး ဆက်လက် ရြာ်ရဆာင်လ က် ရှ ခ  ရာ အရပ်သာေး လူ ို 

အရပေါ် အတ ဒိုကခမ ာေး ကကီေးစွာ က ရရာက်ခ  သည်။ ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး မဟာမငေ်းကကီေးသည် 

 မန်မာ ပည်သူမ ာေးနှင ် တသာေးတည်ေး ရှ ရကကာင်ေး  ပသခ  ကာ ကူညီကယ်ဆယ်ရရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးသည် 

လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခခံမူမ ာေးနှင ် အညီ အရကာင်အ ည် ရြာရ်ဆာင်ရမည်  ြစ်ရကကာင်ေးနှင ် 

အရပ်သာေး  ပည်သူမ ာေး၏ လ ိုအပ်ခ က်က ို ခွ  ခာေးဆက်ဆံမှု မရှ ဘ   ြည ်ဆည်ေးရပေးရမည်  ြစ်ရကကာင်ေး 

 ပ်ရလာင်ေး သတ ရပေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။1  

 ၂။ နည့်ေးစနစ့် 

၆။ ကိုလသမဂ္ဂ လူူ့အခွင ်အရရေး မဟာမငေ်းကကီေးရံိုေးသည် အ မင်ရှုရ ာင ်မ ာေးနှင ် အကကံ ပျုခ က်မ ာေး 

ရရှ ရစရန် အလ ိုို့ငှာ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလမှ ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ မတ်လ အ   န ိုင်ငံအဝှမ်ေးမှ 

လူပိုဂ္ဂ ျုလ်၊ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် လူခ င်ေးရတွွဲ့ဆံို ခင်ေး သာမက အွန်လ ိုင်ေးမှ ရဆွေးရနွေးပွ  စိုစိုရပါင်ေး ၁၂၆ 

ကက မ်  ပျုလိုပ်ခ  ပပီေး   ိုရဆွေးရနွေးပွ မ ာေးတွင် အိုပ်စို ၃၆ စိုနှင ် အမ  ျုေးသမီေး ၁၇၆ ဦေး အပါအဝင် လူဦေးရရ 

၃၉၁ ဦေး က်မနည်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးခ  ကကသည်။ ဤရဆွေးရနွေးမှုမ ာေးအာေး ယခင် အစီရင်ခံစာမ ာေးတွင် 

ရြာ ်ပ ာေးရသာ  မန်မာန ိုင်ငံရှ  လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်ခံရသူနှင ် မ က် မင ်သက်ရသ ရာရပါင်ေး 

မ ာေးစွာနှင ်  ပျုလိုပ်ခ  ရသာ ရတွွဲ့ဆံိုရမေး မန်ေးခ က်မ ာေး အရပေါ် အရ ခခံကာ ရဆွေးရနွေးခ   ခင်ေး  ြစ်သည်။2 

၇။  မန်မာ  လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေးအာေး က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ က ိုယ်စာေး ပျုသူ အမ ာေးအ ပာေး ပါဝင်သည ် 

ဤရဆွေးရနွေးပွ တွင် ပါဝင်ကကသူမ ာေးမှာ ရပ်ရ ာလူ ို ရခါင်ေးရဆာင် ရပ်မ ရပ်ြမ ာေး၊ ရက ာင်ေးသူ/ 

ရက ာင်ေးသာေးမ ာေး၊ ရရှွဲ့ရန/ ဥပရဒပညာရှင်မ ာေး၊ အနိုပညာရှင်မ ာေး၊ ဆရာ/ ဆရာမမ ာေး၊ ရနရပ် စွနိ်ု့ခွာ 

တ မ်ေးရရှာင်ရသူမ ာေး၊ န ိုင်ငံရရေး အက ဉ်ေးသာေးမ ာေး၊ စစ်တပ်မှ ဘက်ရ ပာင်ေးလာသူမ ာေး၊ လူသာေးခ င်ေး 

စာနောမှု လိုပ်ငန်ေး ရဆာင်ရ က်ကကသူမ ာေး၊ က န်ေးမာရရေး လိုပ်သာေးနှင ် သတင်ေး မီဒီယာသမာေးမ ာေး 

 ြစ်ကကသည်။ အကကံ ပျု ရဆွေးရနွေးပွ မ ာေးတွင် လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယ် ရစာင ်ရရှာက်သူမ ာေး၊ 

အမ  ျုေးသမီေး အခွင ်အရရေးနှင ် LGBTQI+ အရရေး ရဆာင်ရ က်သူမ ာေးနှင ် သက်ဆ ိုင်ရာ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၊ 

သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ဆ ိုင်ရာ ပညာရှင် သိုရတသီမ ာေး၊ အကကမ်ေးမြက် အာဏာြီဆန်ရရေး 

တက်ကကွလှုပ်ရှာေးသူမ ာေးနှင ် ကိုန်သွယ်ရရေး/ အလိုပ်သမာေး သမဂ္ဂ အြွ ွဲ့ဝင်မ ာေး အပါအဝင် အရပ်ဘက် 

လူမှုအြွ ွဲ့အစည်ေးမှ က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေးနှင ် အ ခာေး လူအိုပ်စို အသီေးသေီးမှ ပိုဂ္ဂ ျုလ်မ ာေး ပါဝင်ကကသည်။ 

၎င်ေးအကကံ ပျု ရဆွေးရနွေးပွ မ ာေးတွင် ဗိုဒဓဘာသာ၊ ခရစ်ယာန်၊ မွတ်စလင်နှင ် ဟ နဒ  ဘာသာဝင်မ ာေး 

အပါအဝင် ကူကီေး၊ လီဆူေး၊ ပအ ိုဝ်ေးနှင ် ရ ိုဟင်ဂ္ ာ က  သ ိုို့ အ ခာေး မ  ျုေးနွယစ်ို၊ ဘာသာစကာေးနှင ် 

ယံိုကကည်က ိုေးကွယမ်ှု ရနောက်ခံမှ က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေးလည်ေး ပါဝင်ကကသည်။ 

၈။  (OHCHR) သည် ဂ္ နီဗာနှင ် နယူေးရယာက်ရှ   မန်မာ စစ်တပ်နှင ် အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး 

အစ ိုေးရ (အန်ယူဂ္ )ီ တ ိုို့၏ အပမ တမ်ေး က ိုယ်စာေးလှယ်ရံိုေးမ ာေး အပါအဝင် လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယ် 

ရစာင ်ရရှာက်ရန် တာဝန်ရှ သည ် အ ခာေး အာဏာပ ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသ ိုို့ ရမေးခွန်ေးမ ာေး ရပေးပ ိုို့ခ  သည်။ 

 မန်မာန ိုင်ငံရှ  န ိုင်ငံရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး သာမက အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး အတ ိုင်ပင်ခံ ရကာင်စီ 

(အန်ယစူီစီ) ၏ ရကာ်မတီမ ာေး၊ ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေးနှင ် 

  

 1  https://www.ohchr.org/en/press-releases/2025/04/myanmar-military-actions-compound-dire-

humanitarian-situation-aftermath. 

 2 https://bangkok.ohchr.org/myanmar/. 

https://www.ohchr.org/en/press-releases/2025/04/myanmar-military-actions-compound-dire-humanitarian-situation-aftermath
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2025/04/myanmar-military-actions-compound-dire-humanitarian-situation-aftermath
https://bangkok.ohchr.org/myanmar/
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ရတာ်လှန်ရရေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေး 

အခ  ျုွဲ့မှလည်ေး သရဘာ ာေး အ မင်မ ာေး ရယူခ  သည်။ (OHCHR) သည် အ ခာေး ကိုသသမဂ္ဂ ရအဂ္ င်စီ 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ်လည်ေး တ ိုင်ပင ် ရဆွေးရနွေးခ  ကာ တတ်သ ပညာရှင် Think-Tanks အြွ ွဲ့ဝင်မ ာေး၊ 

အက  ြတ်မ ာေးနှင ် နယ်ပယ်ရရေးရာ ကျွမ်ေးက င်သည ် အြွ ွဲ့မ ာေးမှလည်ေး ရရေးသာေး အကကံ ပျုခ က်မ ာေးက ို 

လက်ခံရရှ ခ  သလ ို  ပည်တွင်ေး၊  ပည်ပ န ိုင်ငံတကာ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးမှ ဥပရဒ၊ မူဝါဒ၊ အစီရင်ခံစာနှင ် 

ရဒတာ အခ က်အလက်မ ာေးက ို က ယ် ပနိ်ု့စွာ စာတမ်ေး ရလ လာသံိုေးသပ်မှုမ ာေး ရဆာင်ရ က်ခ  ပါသည်။   

 ၃။  မန့်မောနြိုင့်ငံ၏ လက့်  ြိ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အရ ခအရနန င ့် နြိုင့်ငံရ ေး ဆက့်နွယ့်ရသော 

စီေးပွောေးရ ေး အရ ခအရန 

၉။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်တွင်  မန်မာန ိုင်ငံသည် ဒီမ ိုကရရစီ အသွင် ကူေးရ ပာင်ေးရရေး ကာလ တစ်ရပ်က ို 

စတင်ခ  ပပီေး ၂၀၁၅ ခိုနှစ်နှင ် ၂၀၂၀ ခိုနှစ် ရရ ေးရကာက်ပွ မ ာေးတွင် အမ  ျုေးသာေး ဒီမ ိုကရရစီ အြွ ွဲ့ခ ျုပ် 

(အန်အယ်လ်ဒီ) က မ အ ပတ်အသတ် ြင ် အန ိုင်ရရှ ခ  ကာ  မန်မာ ပည်သူမ ာေးက  ပည ်ဝစံိုလင်သည ် 

ဒီမ ိုကရရစီ စနစ်အာေး ဆနဒ  ပင်ေး ပစွာ လ ိုလာေးရကကာင်ေး အတည် ပျုခ  သည်။ သ ိုို့ရသာ် စစ်တပ်က ၂၀၂၁ 

ခိုနှစ်၊ ရြြဝါရီလတွင် တရက ာ  ပန် အာဏာသ မ်ေးခ  ပပီေးရနောက် ဒီမ ိုကရရစီ အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးရရေး 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်သည်လည်ေး ရိုပ်ခ ည်ေး ရပ်တနိ်ု့ခ  သည်။   ိုအခ  န်မှစ၍  မန်မာန ိုင်ငံတွင် အကကမ်ေးြက်မှုနှင ် 

လူမဆန်စွာ ရက်စက်မှု ြင ် လူူ့အခွင ်အရရေး အက ပ်အတည်ေး ဆ ိုက်ရရာက်လာ ခင်ေးရကကာင ်  ပည်သူ 

လူ ို၏ လူရနမှု ဘဝ တစ်ရပ်လံိုေး   ခ ိုက်နစ်နောခ  သည်။ ယံိုကကည်စ တ်ခ ရရသာ သတင်ေးရင်ေး မစ်မ ာေး 

အရ3 ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ မတ်လ၊ ၃၁ ရက်ရနို့ အ   စစ်တပ်၏ လိုပ်ရပ်ရကကာင ် အမ  ျုေးသမီေး ၁,၄၈၇ ဦေးနှင ် 

ကရလေးသူငယ ် ၄၇၈ ဦေး အပါအဝင် အရပ်သာေး  ပည်သူ ၆,၄၇၃ ဦေး က်မနည်ေး ရသဆံိုေးခ  သည်။ 

တရာေးရရေး အာမခံခ က်နှင ် တရာေးမ တစွာ စစရ်ဆေးခံခွင ်အာေး ရလေးစာေးလ ိုက်နောမှု လံိုေးဝ မရှ သည ် 

စစ်တပ်   န်ေးခ ျုပ်ရာ တရာေးရံိုေးမ ာေးက လူရပါင်ေး ၂၈,၉၆၁ ဦေးအာေး ြမ်ေးဆီေး ခင်ေး၊ ၂၂,၁၆၅ ဦေးအာေး 

ရ ာင်ဒဏ် ခ မှတ် ခင်ေးနှင ် ၁၇၂ ဦေးအာေး ရသဒဏ်ရပေး ခင်ေးတ ိုို့ ရှ ခ  သည်။4 အကကမ်ေးြက်မှုရကကာင ် 

 ပည်သူရပါင်ေး ၃.၅ သန်ေးရက ာ် ရနရပ်စွနိ်ု့ခွာပပီေး လူဦေးရရ သန်ေး ၂၀ နီေးပါေးသည် ရ ာက်ပံ ကူညီမှု 

လ ိုအပ်ရသာ်လည်ေး5 စစ်တပ်သည ် လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု အကူအညီမ ာေးက ို အစဉ်တစ ိုက် ပ တ်ပင် 

တာေး မစ်ရနကာ သဘာဝ ကပ်ရဘေး က ရရာက်ခ  န်နှင ် လတ်တရလာ ငလ င် ကပ်ရဘေးကကီေး ကကံျုပပီေး 

ရနောက်ပ ိုင်ေးတွင်လည်ေး   ိုနည်ေးအတ ိုင်ေးသာ  ပျုမူရနသည်။6 သံိုေးသပ်ခ က်မ ာေး အရ  ပည်သူ ၁.၅ 

သန်ေးရက ာ်သည် ရဘေးလွတ်ရာ  ပည်ပ န ိုင်ငံသ ိုို့ နယ်စပ်မှ ကိုန်ေးရကကာင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ရရရကကာင်ေးမှ 

တစဆ်င ် တရာေးဝင် လမ်ေးရကကာင်ေးနှင ် တရာေးမဝင် လမ်ေးရကကာင်ေး နှစ်မ  ျုေးစလံိုေး ြင ်  ွက်ရ ပေးကကရာ 

အာရှ ရဒသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေး၌ လူူ့အခွင ်အရရေးနှင ် လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု ဆ ိုင်ရာ  ပဿနောမ ာေးအာေး ပ ိုမ ို 

 ြစ်ပွာေးရစသည်။7 အဆ ိုပါ လူူ့အခွင ်အရရေး အက ပ်အတည်ေးသည် အ ခာေး နယ်စပ်  ြတ်ရက ာ် 

 ြစ်ပွာေးတတ်ရသာ အရရေးက စစမ ာေး အပါအဝင် ကာလဝမ်ေးရရာဂ္ါ၊ အ ခာေး ကူေးစက် ရရာဂ္ါမ ာေး8၊ 

နယ်စပ်  ြတ်ရက ာ် သက်ရရာက်တတ်ရသာ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င်ဆ ိုင်ရာ ရဘေး ွက် 

  

 3 https://aappb.org/  

 4 Ibid.  

 5  https://humanitarianaction.info/plan/1275/document/myanmar-humanitarian-needs-and-response-

plan-2025. 

 6 https://reliefweb.int/report/myanmar/myanmar-earthquake-flash-update-2-31-march-2025  

 7 https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2024-10/overview-of-myanmar-

nationals-in-thailand-october-24.pdf. 

 
 

https://aappb.org/
https://humanitarianaction.info/plan/1275/document/myanmar-humanitarian-needs-and-response-plan-2025
https://humanitarianaction.info/plan/1275/document/myanmar-humanitarian-needs-and-response-plan-2025
https://reliefweb.int/report/myanmar/myanmar-earthquake-flash-update-2-31-march-2025
https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2024-10/overview-of-myanmar-nationals-in-thailand-october-24.pdf
https://thailand.iom.int/sites/g/files/tmzbdl1371/files/documents/2024-10/overview-of-myanmar-nationals-in-thailand-october-24.pdf
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ဆ ိုေးက  ျုေးမ ာေးနှင ် ရဘေးအနတရာယ် စီမံခနိ်ု့ခွ မှု အပါအဝင် အ ခာေး နယ်စပ် ြတ်ရက ာ်  ပဿနောမ ာေးအာေး 

စီမံခနိ်ု့ခွ ရာ၌ ပ ို၍ အခက် ရတွွဲ့ရစပါသည်။ 

၁၀။ ဘက်ရပါင်ေးစံိုမှ တင် ပ ာေးသည ် ရနောက်ဆံိုေး အစီရင်ခံစာအာေး9  ိုတ် ပန်ပပီေး ရနောက်ပ ိုင်ေးတွင် 

ရတာ်လှန်ရရေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက နယ်ရ မ အရ မာက်အမ ာေး   န်ေးခ ျုပ်န ိုင်ခ  ရာ 

သ သာ င်ရှာေးရသာ တ ိုေးတက်ရ ပာင်ေးလ မှုမ ာေး  ြစ် ွန်ေးခ  သည်။  မန်မာ စစ်တပ်သည် နယ်ရ မမ ာေး 

လက်လွှတ ် ဆံိုေးရံှုေးတ ိုင်ေး အရပ်သာေး လူ ို ရန  ိုင်ရာ ရနရာမ ာေးသ ိုို့ ရလရကကာင်ေး တ ိုက်ခ ိုက်မှုနှင ် 

လက်နက်ကကီေး အရ မာက်မ ာေး မကကာခဏ ပစ်ခတ် ခင်ေး ြင ် လက်တံိုို့ ပန်ရလ ရှ ရာ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်တွင် 

 မန်မာ စစ်တပ်၏ ပစ်ခတ်မှုရကကာင ် ယမန်နှစ်က က် အရပ်သာေး  ပည်သူမ ာေးစွာ အသက် 

ဆံိုေးရံှုေးခ  သည်။ တ ိုက်ပွ  အ ပငေ်း န်ဆံိုေး  ြစ်ပွာေးခ  သည ် ရဒသမှာ ရခ ိုင်  ပည်နယ်  ြစ်ပပီေး အာရကခ 

တပ်ရတာ်သည် ရဒသ ကွပ်က ရရေး စစ်ဌာနခ ျုပ်နှင ် စစ်တပ် အရ ခစ ိုက် စခန်ေး အရ မာက်အမ ာေးက ို 

  န်ေးခ ျုပ်န ိုင်ခ  သလ ို ရခ ိုင် ပည်နယ် တစ်ခိုလံိုေးအာေး လံိုေးဝနီေးပါေး   န်ေးခ ျုပ်ခ  သည်။ ရ ိုဟင်ဂ္ ာမ ာေးသည် 

 မန်မာ စစ်တပ်နှင ် အာရကခ တပ်ရတာ် အကကာေးတွင် ပ တ်မ ရနကကပပီေး သတ် ြတ်မှု၊ အစရြ ာက်မှု၊ 

က ိုယ်ခနဓော အစ တ်အပ ိုင်ေး  ြတ်ရတာက်ခံရမှု၊ တရာေးလက်လွှတ် ြမ်ေးဆီေးမှု၊ ညှင်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်မှု၊ 

ရက ေးရ ာမ ာေး ြ က်ဆီေးခံရမှုနှင ် က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ ရနရပ်စွနိ်ု့ခွာ  ွက်ရ ပေးရမှုက ို မကကာခဏ 

ရငဆ် ိုင်ကကရသည်။ အလာေးတူပင် ရ ိုဟင်ဂ္ ာ လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးနှင ် အစိုအြွ ွဲ့ အခ  ျုွဲ့သည် 

တ ိုက်ပွ မ ာေးတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ရနသည်ဟို သတင်ေး ရရှ  ာေးသည်။ ဤအစီရင်ခံစာ ရရေးသာေးသည ် 

အခ  န်တွင် ရ ိုဟင်ဂ္ ာမ ာေးသည် ရခ ိုင် ပည်နယ်သ ိုို့ ရဘေးကင်ေးလံိုခခံျုပပီေး ရရရှည် တည်ပင မ်မှု ရှ ရသာ 

အရ ခအရန ြင ် ရနရပ်  ပန်န ိုင်ရန် လံိုရလာက်ရသာ အရ ခအရန မရှ ရသေးရပ။ 

၁၁။  မန်မာန ိုင်ငံသည် လွန်စွာ နက်န ဆ ိုေးရ ာေးသည ် စီေးပွာေးရရေး အက ပ်အတည်ေးတွင် ပ တ်မ ရနကာ 

လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခရကကာင ်  ြစ်ရပေါ်လာသည ် ဆ ိုေးက  ျုေး သက်ရရာက်မှုမ ာေးအာေး  ပည်သူမ ာေးက 

 ပည်တွင်ေးနှင ် ရဒသတွင်ေး  ပညပ်န ိုင်ငံမ ာေးတွင်ပါ ဆ ိုေးရ ာေးစွာ ရငဆ် ိုင်ရနကကရသည်။ န ှုင်ေးယှဉ် 

သံိုေးသပ်ခ က်မ ာေး အရ န ိုင်ငံ၏ စီေးပွာေးရရေး ကဏ္ဍသည် အလွန်အမင်ေး က ဆင်ေးရနရကကာင်ေး၊ 

အရငေ်းအ မစ်မ ာေးအာေး န ိုင်ငံရတာ် ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်ရရေး အတွက် သံိုေးစွ မှုမ ာေး ရလ ာ နည်ေးလာရကကာင်ေး 

ရတွွဲ့ရသည်။10  ပည်တွင်ေး  ိုတ်လိုပ်မှု တန်ြ ိုေး (ဂ္ ဒီီပီ) ခနိ်ု့မှန်ေးခ က် အရ အာဏာသ မ်ေးသည ် ကာလမှ 

စ၍ အရမရ ကန် ရဒေါ်လာ ၉၃.၉ ဘီလီယံ အ   စီေးပွာေးရရေး အရ အရံှုေးရပေါ်ခ  ပပီေး11 က ိုဗစ်မတ ိုင်မီ 

စီေးပွာေးရရေး အရ ခအရနသ ိုို့  ပန်လည် ရရာက်ရှ န ိုင်ရန် ၂၀၂၈ ခိုနှစ် အ   ရမ ာ်လင ်၍ မရရကကာင်ေး 

ရြာ ်ပ ာေးသည်။12 ရငွရကကေး ရြာင်ေးပွမှုလည်ေး အလွန်  မင ်မာေးလာပပီေး ၂၀၂၄ ခိုနှစ် - ၂၀၂၅ ခိုနှစ်၊ 

ဘဏ္ဍာနှစ် အတွင်ေး ၃၀ ရာခ ိုင်နှုန်ေး အ   ရငွရကကေးရြာင်ေးပွမှု ရှ ခ  ရကကာင်ေး ခနိ်ု့မှန်ေးကကကာ  မန်မာ 

က ပ်ရငွသည် အရမရ ကန် ရဒေါ်လာနှင ် န ှုင်ေးယှဉ်လ င် ၄၀ ရာခ ိုင်နှုန်ေး ရငွတန်ြ ိုေး က ဆင်ေးခ  သည်။ 

န ိုင်ငံ ခာေး တ ိုက်ရ ိုက် ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံမှု ကတ ကဝတ်မ ာေးလည်ေး ရလ ာ နည်ေးလာကာ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၏ ပ မ 

ရ ခာက်လပတ်သည် ၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်နှင ် န ှုင်ေးယှဉ်ပါက ၅၀ ရာခ ိုင်နှုန်ေး ရလ ာ နည်ေးလာရကကာင်ေး 

အခ က်အလက်မ ာေး အရ သ ရသည်။  မန်မာ စစ်တပ်သည် အရင်ေးအ မစ်မ ာေးအာေး အရပ်သာေး လူ ို 

ဆ ိုင်ရာ အရ ခခံ အရဆာက်အအံိုနှင ် ဝန်ရဆာင်မှုမ ာေးတွင် ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံသည် က် စစ်အသံိုေးစရ တ် 

အရပေါ် ဦေးစာေးရပေး သံိုေးစွ ခ  သလ ို န ိုင်ငံရတာ် ရကကွေးပမီသည် ၂၀၂၄/ ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ်တွင် ၆၂ ရာခ ိုင်နှုန်ေး 

အ   တ ိုေးခ  သည်။ န ိုင်ငံ  လူဦေးရရ  က်ဝက်ရက ာ်သည် ဆင်ေးရ မွ ရတမှု စံနှုန်ေး ရအာက်တွင် 

ရန  ိုင်ကကရကာ စာေးနပ်ရ ကခာ ြူလံိုမှု မရှ သည ် အရ ခအရနအာေး ဆ ိုေးရ ာေးစွာ ခံစာေးရနကကရသည်။13 

  

 9  A/HRC/56/23  

 10 https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/publication/myanmar-economic-monitor-reports. 

 11  Ibid. 

 12  Ibid. 

 13  Ibid.  

https://www.worldbank.org/en/country/myanmar/publication/myanmar-economic-monitor-reports
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ဆန်၊ ဟင်ေးသေီးဟင်ေးရ က်၊ စာေးသံိုေးဆီ၊ ငါေး၊ အသာေးနှင ် ပ အမ  ျုေးမ  ျုေး စသည ် စာေးသံိုေးကိုန် ပစစည်ေးမ ာေး၏ 

ကိုန်ရ ေးနှုန်ေးမှာလည်ေး ယမန်နှစ်နှင ် န ှုင်ေးယှဉ်ပါက တစ်န ိုင်ငံလံိုေး ပ မ်ေးမ  ၃၀ ရာခ ိုင်နှုန်ေးအ   

တက်ခ  သည်။14   ိုို့အ ပင ်စာေးသံိုေးဆီ၊ ရဆေးဘက် ဆ ိုင်ရာ ပစစည်ေး၊ ရဆေးဝါေး၊ မ  ျုေးရစ နှင ် ဓာတ်ရ မကသဇာ 

က  သ ိုို့ အရရေးကကီေးလှရသာ ကိုန်ပစစည်ေးမ ာေးက ိုလည်ေး တင်သွင်ေးခွင ် ကနိ်ု့သတ်ခ  ရာ ဆင်ေးရ မွ ရတမှု 

ဒဏ်ခံရနရသည ် လူ ို အရပေါ်သ ိုို့ ပ ို၍ ဝန် ိုတဝ်န်ပ ိုေး  ြစ်ရစခ  သည်။  

၁၂။ စီေးပွာေးရရေး အက ပ်အတည်ေး၏ ရနောက်ခံရင်ေး မစ်မှာ စစ်တပ်က ဗဟ ိုဘဏ်နှင ် သယံဇာတ 

တူေးရြာ်သည ် ကဏ္ဍ အပါအဝင် န ိုင်ငံရတာ်ပ ိုင် စီေးပွာေးရရေးလိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို   န်ေးခ ျုပ် ခင်ေးရကကာင ် 

 ြစ်သည်။ န ိုင်ငံတကာက ပစ်မှတ် ာေးရသာ ပ တ်ဆ ိုို့တာေး မစ်မှုမ ာေးရကကာင ်  မန်မာ စစ်တပ်၏ 

ဝင်ရငွရန ိုင်မှု လမ်ေးရကကာင်ေးမ ာေး တံိုို့ဆ ိုင်ေးသွာေးရသာ်လည်ေး ရြာ် ပပါ စီေးပွာေးရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် 

စစ်တပ် အတွက် အဓ က ဝင်ရငွရလမ်ေး အရငေ်းအ မစ်မ ာေး အ ြစ် ဆက်လက် တည်ရှ ရနပပီေး ၎င်ေးသည် 

စစ်တပ် အာဏာ တည်ပမ ရရေး အတွက် ကက ျုေးပမ်ေးမှုမ ာေးအာေး အပမ တရစ အရ ာက်အပံ   ြစ်ရစသည်။ 

  ိုို့အ ပင် စစ်တပ်သည် ၎င်ေး၏ စစအ်သံိုေးစရ တ်အာေး ဆက်လက်  ြည ်ဆည်ေးရန် ရည်ရ ယ်၍ သွင်ေးကိုန် 

အစာေး  ိုေး ခင်ေး၊ န ိုင်ငံ ခာေး ရငွလ လှယမ်ှု   န်ေးခ ျုပ် ခင်ေး၊ န ိုင်ငံ ခာေးရငွမှ  မန်မာက ပ်ရငွသ ိုို့ စစ်တပ် 

အ မတ်အစွန်ေး ရရစသည ် ရငွလ လှယ်မှု သတ်မှတ်နှုန်ေး ြင ် အတင်ေးအဓမမ ရငွလ လှယ်ရစ ခင်ေးနှင ် 

န ိုင်ငံ ခာေးမှ လွှ ရငွမ ာေးက ို အခွန် ရကာက်ခ ံခင်ေး အ ပင် မှတ်ပံိုမတင ်ာေးသည ် န ိုင်ငံ ခာေးရငွလ သည ် 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအာေး အရရေးယူ ခင်ေးတ ိုို့က ို ရဆာင်ရ က်သ ြင ်  မန်မာ စစ်တပ်မှာ ပ ိုမ ို ကကွယ်ဝလာပပီေး 

အရပ်သာေး လူ ိုအာေး ပ ိုမ ို ဆင်ေးရ တွင်ေး နက်ရစခ  သည်။15 

၁၃။ စစ်အစ ိုေးရ အိုပ်ခ ျုပ်မှုရအာက်တွင် တရာေးမဝင် စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးသည် တရာေးဝင် 

စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးက ို ရက ာ်လွန်၍ အာေးရကာင်ေးလာသည်။ ၂၀၂၃ ခိုနှစ်မှစ၍  မန်မာ န ိုင်ငံသည် 

ကမဘာရပေါ်တွင် ဘ န်ေးနှင ် မူေးယစ်ရဆေးဝါေး  ိုတ်လိုပ်မှု အမ ာေးဆံိုေး န ိုင်ငံ အ ြစ် ရပ်တည်ရနသည်။16 

 မန်မာန ိုင်ငံသည် အွန်လ ိုင်ေး ရငွလ မ်ဂ္ ိုဏ်ေးမ ာေး၊ လူကိုန်ကူေး ခင်ေး၊ အဓမမ ရစခ ိုင်ေး ခင်ေး၊ အ ခာေး ရခတ်သစ် 

ကျွန် ပျုသည ် စနစ် အမ  ျုေးမ  ျုေးနှင  ် သယံဇာတ အရင်ေးအ မစ်မ ာေးအာေး ဥပရဒ အ  န်ေးအကွပ် မရှ ဘ  

တရာေးမဝင် တူေးရြာ်သည ် လိုပ်ရပ်မ ာေး စသည ် နယ်စပ်  ြတ်ရက ာ် ရာဇဝတ် လိုပ်ငန်ေးမ ာေး အတွက် 

အဓ က အရ ခစ ိုက် ရနရာ တစ်ခို  ြစ်လာသည်။ အ မ်နီေးနောေးခ င်ေး န ိုင်ငံမ ာေးတွင် ရငွလ မ်သည ် 

ဂ္ ိုဏ်ေးမ ာေးရကကာင ် အလ မ်ခံရသူ အရရအတွက် တ ိုေးလာသည ် ဒဏ်အာေး ဆ ိုေးရ ာေးစွာ ခံစာေးရသည် 

 ြစ်ရာ ၎င်ေးန ိုင်ငံမ ာေးတွင် တရာေးမဝင် ဒိုစရ ိုက် လိုပ်ငန်ေး အရ ခစ ိုက် လှုပ်ရှာေးရာ ရနရာမ ာေး ပ ိုမ ို 

ရပေါ်ရပါက်လာရစသည်။ စစတ်ပ် အိုပ်ခ ျုပ်သည ် ကာလတွင် ရဒသတွင်ေး ရာဇဝတ်ဂ္ ိုဏ်ေးမ ာေးသည် 

ဥပရဒ စ ိုေးမ ိုေးရရေး မရှ  ခင်ေး အရပေါ် အခွင ်ရကာင်ေးယူ၍ ၎င်ေးတ ိုို့၏ လွှမ်ေးမ ိုေးမှုနှင ်   န်ေးခ ျုပ်မှုတ ိုို့က ို 

တ ိုေးခ  ွဲ့လာသည်။17 

၁၄။ လက်ရှ  စီေးပွာေးရရေး အက ပ်အတည်ေး သာမက နယ်စပ် ကိုန်စည်ကူေးသန်ေးရရေးနှင ် ရငေ်းနှီေး 

 မှျုပ်နှံမှု၊ ရ ာက်ပံ ရရေးကွင်ေးဆက်တွင် အရနှောက်အယှက် ြစ်မှုနှင ် ရငွရကကေးရြာင်ေးပွမှု   န်ေးခ ျုပ်ရရေး 

လိုပ်ရဆာင်ခ က်မ ာေးရကကာင ် အာဆီယ ံ ရဒသတွင်ေး သာမက န ိုင်ငံတကာ စီေးပွာေးရရေး ကဏ္ဍအရပေါ် 

က ယ် ပနိ်ု့ရသာ ဆ ိုေးက  ျုေး သက်ရရာက်မှုမ ာေး  ြစ်ရစပါသည်။ ခနိ်ု့မှန်ေးခ က်မ ာေး အရ အာဆီယံ 

ရဒသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေးသည်  မန်မာ စစ်တပ် အာဏာသ မ်ေး ခင်ေးရကကာင ် ဆ ိုေးက  ျုေးရလဒ်မ ာေးစွာက ို 

ခံ မ်ေးရနရပပီေး ၂၀၂၂ ခိုနှစ်နှင ် ၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွင်ေး အ မ်နီေးနောေးခ င်ေး န ိုင်ငံမ ာေး၏  ပည်တွင်ေး 

  

 14 https://www.wfp.org/news/myanmar-brink-conflict-fuels-hunger.  

 15 https://specialadvisorycouncil.org/wp-content/uploads/2025/02/SAC-M-The-Military-Money-

Myanmar-ENGLISH.pdf.  

 16 https://www.unodc.org/documents/crop-monitoring/Myanmar/Myanmar_Opium_Survey_2024.pdf.  

 17 https://www.interpol.int/en/News-and-Events/News/2023/INTERPOL-issues-global-warning-on-

human-trafficking-fueled-fraud.  

https://www.wfp.org/news/myanmar-brink-conflict-fuels-hunger
https://specialadvisorycouncil.org/wp-content/uploads/2025/02/SAC-M-The-Military-Money-Myanmar-ENGLISH.pdf
https://specialadvisorycouncil.org/wp-content/uploads/2025/02/SAC-M-The-Military-Money-Myanmar-ENGLISH.pdf
https://www.unodc.org/documents/crop-monitoring/Myanmar/Myanmar_Opium_Survey_2024.pdf
https://www.interpol.int/en/News-and-Events/News/2023/INTERPOL-issues-global-warning-on-human-trafficking-fueled-fraud
https://www.interpol.int/en/News-and-Events/News/2023/INTERPOL-issues-global-warning-on-human-trafficking-fueled-fraud
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 ိုတ်လိုပ်မှု တန်ြ ိုေး (ဂ္ ဒီီပီ) သည်  အရမရ ကန် ရဒေါ်လာ ၁၆၂.၄ ဘီလီယံ အ   ဆံိုေးရံှုေးန ိုင်ရကကာင်ေး 

ရြာ ်ပ ာေးသည်။18 အဆ ိုပါ လူူ့အခွင ်အရရေး အက ပ်အတည်ေးသည် အ ခာေး နယ်စပ်  ြတ်ရက ာ် 

 ြစ်ပွာေးတတ်ရသာ အရရေးက စစမ ာေး အပါအဝင် ကာလဝမ်ေးရရာဂ္ါ၊ အ ခာေး ကူေးစက် ရရာဂ္ါမ ာေး19၊ 

နယ်စပ် ြတ်ရက ာ် သက်ရရာက်တတရ်သာ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ဆ ိုင်ရာ ရဘေး ွက် 

ဆ ိုေးက  ျုေးမ ာေးနှင ် ရဘေးအနတရာယ် စီမံခနိ်ု့ခွ မှု အပါအဝင် အ ခာေး နယ်စပ် ြတ်ရက ာ်  ပဿနောမ ာေးအာေး 

စီမံခနိ်ု့ခွ ရာ၌ ပ ို၍ အခက် ရတွွဲ့ရစပါသည်။  

 ၄။  ပြို ပင့်ရ ပောင့်ေးလဲရ ေး အတွက့် ရဆောင့် ွက့်သည ့် အြွွဲဲ့အစည့်ေးမ ောေး 

၁၅။   မန်မာ စစ်တပ် အာဏာသ မ်ေးမှုရကကာင ်  ြစ်ရပေါ်လာသည ် အက ပ်အတည်ေး ကာလ အတွင်ေး 

စစ်တပ်၏ အကကမ်ေးြက်မှုမ ာေး ဆက်လက်  ြစ်ပွာေးရနရသာ်လည်ေး တည်ပမ ရသာ ရ စွမ်ေးသတတ နှင ် 

ခံန ိုင်ရည်စွမ်ေးတ ိုို့အာေး အစဉ် ပသရနသည ်  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရရေး အတွက် ရဆာင်ရ က်သည ် 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး ရပေါ် ွက်လာ ခင်ေးရကကာင ် အ ပျုသရဘာ ရဆာင်သည ် တ ိုေးတက်ရ ပာင်ေးလ မှု အခ  ျုွဲ့ 

ရှ လာပပီေး ၎င်ေးအြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် အနောဂ္တ် အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးရရေး ရမ ာ်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင်သစ်က ို 

ရရှေးရှုကာ အရရေးဆ ို ရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။ စစ်တပ် အိုပ်ခ ျုပ်ခ  ရသာ ယခင် ဆယ်စိုနှစ် ကာလမ ာေး 

က  သ ိုို့ပင ်အရ ခခံ လူတန်ေးစာေး အရ ခ ပျု အိုပ်စိုမ ာေးနှင ် အရပ်ြက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည်  မန်မာ 

လူ ိုက ို စစ်တပ် ြ နှ ပ်အိုပ်ခ ျုပ်မှုအာေး တန် ပန်န ိုင်ရရေး အတွက် ဆက်လက် ပံ ပ ိုေးရပေးလ က် ရှ ပါသည်။ 

ဘာသာရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် ရပ်ရ ာ အရ ခ ပျု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် အစ ိုေးရ  ြည ်ဆည်ေးရပေးရန် 

လစ်ဟာရနသည ် က န်ေးမာရရေးနှင ် ပညာရရေး ကဏ္ဍမ ာေး က  သ ိုို့ အ ခာေး ဝန်ရဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအာေး 

ကက ျုေးစာေး  ြည ်ဆည်ေးရပေးရနပါသည်။ လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်သူမ ာေးနှင ် အရပ်ြက် 

လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် န ိုင်ငံအတွင်ေး က  ေးလွန်သည ် လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေးအာေး အာရှ 

ရဒသတွင်ေးနှင ် န ိုင်ငံတကာ အဆင ် အရရေးဆ ိုလံှုရဆာ်ရပေးသည ် လူူ့အခွင ်အရရေး ကွန်ယက်မ ာေးနှင ် 

ပ ိုမ ို ခ ိုင်မာစွာ ပူေးရပါင်ေးရဆာင်ရ က် ခင်ေး ြင ် စဉ်ဆက်မ ပတ် အာရံိုစ ိုက်ရနကကသည်။  မန်မာန ိုင်ငံ 

နယ်စပ် ရဒသရှ  ကာလကကာရှည်  ြစ်ပွာေးရနရသာ လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခမ ာေး အတွင်ေး 

တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့မ ာေးသည် ရဒသခံမ ာေး အတွက် ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ပံိုစံ 

အမ  ျုေးမ  ျုေးနှင ် အကူအညီလ ိုသူမ ာေးအာေး ရ ာက်ပံ မည ် စနစ်မ ာေးက ို ခ မှတ်ရြာရ်ဆာင်န ိုင်ခ  သည်။ 

လွန်ခ  သည ် ဆယ်စိုနှစ် အတွင်ေး၊ အ ူေးသ ြင ် ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ စစအ်ာဏာ သ မ်ေးခ  န်မှစ၍ လငူယ်မ ာေး 

အရန ြင ် တီ ွင်ဆန်ေးသစ်သည ် ဆက်သွယ်ရရေး နည်ေးလမ်ေးမ ာေးနှင ် သ ပပံနည်ေးပညာသစ်မ ာေးက ို 

အသံိုေးခ  ခင်ေး ြင ် က ိုယ်ပ ိုင်အမှတလ်ကခဏာ၊ လူူ့အခွင ်အရရေး၊ စီေးပွာေးရရေးနှင ် သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် 

ဆ ိုင်ရာ ရတွေးရခေါ်မှု ပံိုစံသစ်မ ာေးက ို အာေးရကာင်ေးရစသည ်  လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယ် ရစာင ်ရရှာက်သူ 

လူငယ် မ  ျုေးဆက်သစ် တစ်ရပ် ရပေါ် ွန်ေးလာကာ ၎င်ေးတ ိုို့သည်   လွယရ်ှလွယရ်သာ်လည်ေး 

အရှ န်အဟိုန် ြင ် ပွင ်လင်ေးပပီေး ဒီမ ိုကရရစီ ဆန်သည ် လမူှု အြွ ွဲ့အစည်ေးသ ိုို့ ဦေးတည်ရနသည ်  မန်မာ  

န ိုင်ငံရရေး သမ ိုင်ေးရကကာင်ေး အရပေါ် ရမ ာ်လင ်ခ က် ာေးကာ ခွန်အာေးယူ ရလ ာက်လှမ်ေးရနငိုပါသည်။  

၁၆။ အ ခာေးတစ်ြက်တွင် န ိုင်ငံရရေး အစိုအြွ ွဲ့နှင ် တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် ရဒသနတရ 

အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး၊ ဒီမ ိုကရရစီ စနစ်က င ်သံိုေးရရေးနှင ် စစ်တပ် ဦေးရဆာင်သည ် ပင မ်ေးခ မ်ေးရရေး ရဆွေးရနွေးမှုမ ာေး 

အတွင်ေး ရရှ ခ  သည ် အရတွွဲ့အကကံျုမ ာေး အရပေါ် မူတည်၍ အရတွေးအရခေါ်သစ်မ ာေးက ို စတင် ရခ  သည်။ 

၎င်ေးတွင် အတ တက်ာလ၌  ြစ်ပွာေးခ  ရသာ အမှာေးအယွင်ေးမ ာေးနှင ် အရကာင်အ ည် မရြာ်ခ  သည ် 

  

 18  https://www.priceofwar.org/#/simulation/10000/MMR/2022. 

 19 https://reliefweb.int/report/myanmar/myanmar-health-cluster-bulletin-february-2025  
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အခွင ်အလမ်ေးမ ာေးအာေး ပ ိုမ ို နောေးလည် သရဘာရပါက် ခင်ေး၊ အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် 

မ တ်ြက်  ပျု ခင်ေး၏ အရရေးပါပံို၊ ယခင် လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှု၏ သရဘာ သဘာဝနှင ် ပမာဏ 

အတ ိုင်ေးအတာ၊ အမှန်တကယ် တာဝန်ခမံှု ရှ ရန် လ ိုအပ်မှုနှင ် တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး အာေးလံိုေး ပါဝင်န ိုင်သည ် 

ဘိံုရည်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင် တစ်ရပ် ရှ ရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေးတ ိုို့က ို ပ ိုမ ို သရဘာရပါက်လာကကသည်။ 

ရ ိုဟင်ဂ္ ာမ ာေးသည်  မန်မာ န ိုင်ငံ၏ တစ တတ်ပ ိုင်ေး အ ြစ် အသ အမှတ်  ပျုလာ ခင်ေး က  သ ိုို့ ရ ိုဟင်ဂ္ ာ 

လူမ  ျုေး အရပေါ် အ မင်သရဘာ ာေး ရ ပာင်ေးလ  ခင်ေးနှင ် န ိုင်ငံသာေး  ြစ်ခွင ်နှင ်၊ အမ  ျုေး၊ ဘာသာ ဆ ိုင်ရာ 

ဥပရဒမ ာေး အပါအဝင် န ိုင်ငံရတာ် ဥပရဒမ ာေးက ို လံိုေးဝ  ပျု ပငရ် ပာင်ေးလ ရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေး 

အသ အမှတ် ပျု ခင်ေးသည် အာေးရြွယ်ရာ အခ က်  ြစ်ပါသည်။  

၁၇။  မန်မာန ိုင်ငံ၌ အာေးလံိုေးစံိုညီ ပါဝင်ခွင ်ရပပီေး ဒီမ ိုကရရစီနည်ေးက ရသာ အနောဂ္တ် န ိုင်ငံရတာ်သစ် 

တစ်ရပ် ရပေါ်ရပါက်လာရရေး အတွက် လ ိုအပ်ရသာ အရ ခအရနမ ာေးက ို ြန်တီေးရနသည ် အဓ က 

က ရသာ အြွ ွဲ့အစည်ေး အခ  ျုွဲ့က ို ဆက်လက် ရြာ် ပ ာေးပါသည်။ “အရ ပာင်ေးအလ  ရြာ်ရဆာင်ရသာ 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး”သည် တစ်ဦေးခ င်ေးစီအာေး ြင ် လည်ေးရကာင်ေး၊ အစိုအြွ ွဲ့အာေး ြင ် လည်ေးရကာင်ေး 

စွနိ်ု့လွှတ ် အနစ်နောခံမှုမ ာေးနှင ် မဆိုတ်မနစ် ရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာေး ြင ် အရပ်ဘက် လိုပ်ပ ိုင်ခွင ် 

ရနရာက ို   န်ေးသ မ်ေးရင်ေး ဒီမ ိုကရရစီနှင ် လူူ့အခွင ်အရရေး ကဏ္ဍ တ ိုေးတက်ရရေး အတွက် အာေး ိုတ် 

ကက ျုေးပမ်ေးကကပါသည်။ ၎င်ေးတ ိုို့သည် ပင မ်ေးခ မ်ေးပပီေး ဒီမ ိုကရရစီ နည်ေးက ရသာ အနောဂ္တ် န ိုင်ငံရတာ်သစ် 

တစ်ရပ် ရပေါ်ရပါက်လာပံိုက ို ရမ ာ်လင ်ခ က် အလင်ေးတန်ေး အ ြစ် သရိုပ်ရြာ ် ပသရနပါသည်။ 

၁။ အမ ြိြိုေးသမီေး 

၁၈။  ပမ ျုွဲ့ ပနှင ် ရက ေးလက် ရဒသမ ာေး အပါအဝင် အရ ခခံ လူ ို အရ ခ ပျု တက်ကကွလှုပ်ရှာေးသူ၊ 

ပညာရှင်၊ စက်မှုလိုပ်သာေး၊ ဆရာဝန်၊ သူနော ပျု၊ ဆရာ/ ဆရာမ၊ န ိုင်ငံရရေးသမာေးနှင ် အရရေးဆ ို 

လံှုရဆာ်သူမ ာေး အပါအဝင် ကွ  ပာေးစံိုလင်ရသာ လူမှုအသ ိုက်အဝန်ေးနှင ် ရနောက်ခံအခင်ေးအက င်ေးမှ 

အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် ဒီမ ိုကရရစီရရေး လှုပ်ရှာေးမှုမ ာေးတွင် ဦေးရဆာင်ပါဝင်ခ  ပပီေး ၎င်ေးသည် (Women, 

Peace and Security Agenda)20 ကိုလသမဂ္ဂ၏ အမ  ျုေးသမီေး၊ ပင မ်ေးခ မ်ေးရရေးနှင ် လံိုခခံျုရရေး ဆ ိုင်ရာ 

အစီအစဉ်က ို အမှန်တကယ် အရကာင်အ ည်ရြာ်ရဆာင်ရန ခင်ေး  ြစ်သည်။ အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် 

ပင မ်ေးခ မ်ေးစွာ ဆနဒ ိုတ်ရြာ်သည ် ဆနဒ ပ သပ တ်အမ  ျုေးမ  ျုေးက ို ဦေးရဆာင်ပါဝင်ခ  ကကသည်။ လက်ရှ  

အခ  န်တွင် စစ်အာဏာရှင်က ို ဆနိ်ု့က င်မှုရကကာင ် အမ  ျုေးသမီေး ၄,၂၀၀ ရက ာ် အက ဉ်ေးခ ခံရနရပပီေး21 

အက ဉ်ေးရ ာင်မ ာေး အတွင်ေး အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် လ င်ပ ိုင်ေးဆ ိုင်ရာ အကကမ်ေးြက်မှုက ို စနစ်တက နှင ် 

က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ က  ေးလွန်ခံရနရရကကာင်ေး သတင်ေးမ ာေးက ရြာ် ပရနသည်။ 

၁၉။ အမ  ျုေးသမီေး အသင်ေးအြွ ွဲ့မ ာေး၊ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် လူမှုကွန်ယက်မ ာေးသည် ရှ ရင်ေးစွ  လူမှု 

အြွ ွဲ့အစည်ေး ကွန်ယက်မ ာေး အရပေါ် အရ ခခ၍ံ  ပည်သူလူ ို၏ ဘံိုအက  ျုေး  ြစ် ွန်ေးရရေး အတွက် 

အသက်တမ  အရရေးကကီေးရသာ အရရေးရပေါ် အကူအညီမ ာေး ရပေး ခင်ေး၊ က န်ေးမာရရေး ရစာင ်ရရှာက်ရရေး၊ 

မရှ မ ြစ် လ ိုအပ်ရသာ ဝန်ရဆာင်မှုမ ာေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး အခွင ်အလမ်ေးမ ာေးက ို လက်လှမ်ေးမီ ရရှ ရစရရေး 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးတွင် စ န်ရခေါ်မှု အကနိ်ု့အသတ် ကကီေးမာေးလှပပီေး ရဘေးအနတရာယ် ရှ ရသာ်လည်ေး အဓ က 

အခန်ေးကဏ္ဍတွင် တာဝန် မ်ေးရဆာင်ရနကကသည်။ အမ  ျုေးသမီေး အစိုအြွ ွဲ့မ ာေးသည် လက်နက်က ိုင် 

ပဋ ပကခဒဏ် ခံစာေးရနရသာ လူ ို အတွက် စာေးနပ်ရ ကခာ၊ ရသာက်သံိုေးရရ၊ ရဆေးဝါေး၊ တစက် ိုယ်ရရ 

တစက်ာယသံိုေး သနိ်ု့ရှင်ေးရရေး ပစစည်ေးမ ာေးနှင ် စ တ်က န်ေးမာရရေး အရ ာက်အပံ  ရပေး ခင်ေး အာေး ြင ် 

၎င်ေးတ ိုို့၏ အတ ဒိုကခက ို ရ ြရလ ာ ရပေးရနသည ် အဓ က အရင်ေးအ မစ် တစ်ရပ် အ ြစ် ဆက်လက် 

ရှင်သန်ရနကကသည်။ ၎င်ေးတ ိုို့သည် န ိုင်ငံရရေး အက ဉ်ေးသာေးမ ာေး၏ မ သာေးစိုဝငမ် ာေးနှင ် အကကမ်ေးမြက် 

  

 20 https://dppa.un.org/en/women-peace-and-security     

 21 https://aappb.org/  
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အာဏာ ြီဆန်ရရေး လှုပ်ရှာေးမှုတွင် ပါဝင်ကကသူမ ာေးက ိုလည်ေး ရ ာက်ပံ ကူညီခ  သည်။ လူူ့အခွင ်အရရေး 

ခ  ျုေးရြာက်မှုအာေး မှတ်တမ်ေးတင် ခင်ေးနှင ် အစီရင်ခံ ခင်ေးတ ိုို့တွင်လည်ေး အမ  ျုေးသမီေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက 

အဓ က အခန်ေးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ရဆာင်ရ က်လာကာ အ မ်တွင်ေး အကကမ်ေးြက်မှုနှင ် ရငေ်းနှီေးကျွမ်ေးဝင်သူ 

လက်တွ ရြာ်မှ အကကမ်ေးြက်မှု အပါအဝင် လ င်နှင ် ဂ္ န်ဒါ အရ ခ ပျု အကကမ်ေးြက်မှု ကကံျုြူေးသူမ ာေးအာေး 

အဓ က ပံ ပ ိုေးရပေးသည ် အရငေ်းအ မစ် အ ြစ်လည်ေး ရဆာင်ရ က်ကကပါသည်။  

၂၀။   မန်မာန ိုင်ငံရှ  အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် ဆယ်စိုနှစ်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ လူမှုရရေးနှင ် န ိုင်ငံရရေး ကဏ္ဍတွင် 

အရရေးပါရသာ ရနရာမ ာေး၌ တာဝန်  မ်ေးရဆာင်ခ  ကကပါရသာ်လည်ေး စစ်အာဏာသ မ်ေးမှုသည်  မန်မာ  

လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး အတွင်ေး၌ အ မစ်တွယ်ရနရသာ ြ ိုဝါဒကကီေးစ ိုေးသည ် စနစ်က ို ရ ပာင်ေးလ ရန်နှင ် 

အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးက ို ရခါင်ေးရဆာင် အ ြစ်  မှင ်တင်ရန် လ ိုအပ်ရနပပီ  ြစ်ရကကာင်ေး ပ ိုမ ို ခ ိုင်မာစွာ 

သတ ရပေးရနပါသည်။ ရရှွဲ့တန်ေး စစ်ရ မ ပင်တွင် တ ိုက်ပွ ဝင်သူ၊ ဒရိုန်ေး ရမာင်ေးနှင်သူနှင ် က န်ေးမာရရေး 

ရစာင ်ရရှာက်သူမ ာေး အ ြစ် တာဝန် မ်ေးရဆာင်ကကရသာ  အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် အတာေးအဆီေးမ ာေးက ို 

ရက ာ်လွှာေးကာ ြ ိုဝါဒ ကကီေးစ ိုေးရသာ စံနှုန်ေးမ ာေးအာေး  ငင်ေးဆန်ပပီေး ခွ  ခာေးြယ် ိုတ် ခင်ေးအာေး စ န်ရခေါ်ကာ 

အကကမ်ေးြက်မှုက ို တာေးဆီေးရြာ် ိုတ်ရန်   ရရာက်ရသာ စနစ်ယနတရာေးမ ာေး ခ မှတ်ရြာ်ရဆာင် ခင်ေး 

အပါအဝင်  ံိုေးတမ်ေး အစဉ်အလာ အရ လက်ခံ ာေးရသာ ဂ္ န်ဒါ ခံယခူ က်မ ာေးအာေး  ပန်လည် 

ရမေးခွန်ေး ိုတ်ကကရန် အရရေးဆ ို တ ိုက်တွန်ေးခ  ကကသည်။ 

၂၁။  အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် စီမံအိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ဆ ိုင်ရာ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေးနှင ် စနစ်မ ာေးတွင် ဆံိုေး ြတ်ခ က် 

ခ ပ ိုင်ခွင ်နှင ် က ိုယ်စာေး ပျုခွင ် ပ ိုမ ို ရရှ ရရေး အတွက် ၎င်ေးတ ိုို့၏ တ ိုက်ပွ ဝင် ရတာင်ေးဆ ိုသံမ ာေး ပ ိုမ ို 

အာေးရကာင်ေးလာသလ ို ရအာက်ရ ခမှ အ က်သ ိုို့ ခ ဉ်ေးကပ်ရသာ၊ အာေးလံိုေးစံို ပါဝင်ခွင ် ရရသာ 

ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ်မ ာေးသည်လည်ေး အာေးရကာင်ေးလာခ  သည်။ ဥပမာအာေး ြင ် ကယာေး 

 ပည်နယ်တွင် ကရငန်ီ ကကာေးကာလ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ရကာင်စီ ြွ ွဲ့စည်ေးရာ၌ အမ  ျုေးသမီေးမ ာေးသည် အဓ က 

အခန်ေးကဏ္ဍတွင် တာဝန်  မ်ေးရဆာင်ခ  ပပီေး ၂၀၂၃ ခိုနှစ်၊ ဇွန်လတွင်  မန်မာ  အမ  ျုေးသမီေး သမဂ္ဂ၏ 

ဒိုတ ယ ပူေးတွ  အရ ွရ ွ အတွင်ေးရရေးမှ ေးသည် ရကာင်စီ၏ ပ မဆံိုေး အတွင်ေးရရေးမှ ေး အ ြစ် 

ရရ ေးခ ယ် တင်ရ မှာက် ခင်ေး ခံရရသာရကကာင ် အဓ ကက ရသာ အခန်ေးကဏ္ဍတွင် အမ  ျုေးသမီေးမ ာေး 

တာဝန်  မ်ေးရဆာင်မှုက ို  ပ်ရလာင်ေး အတည် ပျုပါသည်။ အမ  ျုေးသမီေးမ ာေး ပ ိုမ ို ပါဝင်န ိုင်ရရေး 

အတွက် လမ်ေးစဉ် ခ မှတ်သည ် အရန ြင ် ကယာေး ပည်နယ်  ပန်လည် တည်ရ ာင်ရနသည ် 

ကကာေးကာလ အစီအမံတွင် အစ ိုေးရ စီမံအိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ကဏ္ဍ၌ အမ  ျုေးသမီေး က ိုယ်စာေး ပျု ပါဝင်မှု ၃၀ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေး က် မနည်ေး ရှ ရန်  ပဋ္ဌာန်ေး ာေးသည်။ 

၂။ လ ငယ့် 

၂၂။  မန်မာန ိုင်ငံတွင် စစ်တပ် အာဏာသ မ်ေးမှုရကကာင ် အဆ ိုေးရ ာေးဆံိုေး   ခ ိုက်ခံရသည ် အိုပ်စိုမှာ 

အသက် ၁၈ နှစ်မှ ၃၅ နှစ်ကကာေး လူငယ်လရူ ယ်မ ာေး  ြစ်သည်။ ၎င်ေးတ ိုို့သည်  မန်မာ န ိုင်ငံတွင် 

န ိုင်ငံရရေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး တံခါေးြွင ်သည ် ကာလနှင ် လူမှုရရေး အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးမှု အလ င်အ မန် 

ရှ ခ  သည ် ကာလတွင် ကကီေး ပင်ေးခ  ကကသူမ ာေး  ြစ်ပပီေး   ိုကာလသည် စစ်တပ် အာဏာသ မ်ေးမှုရကကာင ် 

စ တ်မရကာင်ေးြွယရ်ာ အဆံိုေးသတ်ခ  ရသည်။ ပင မ်ေးခ မ်ေးစွာ ဆနဒ ိုတရ်ြာ် ခင်ေးသည် အလွန် 

အနတရာယ်မ ာေးလာရသာ အခါ လူငယ် အမ ာေးအ ပာေးသည် မ သာေးစို၊ ပညာရရေးနှင ် လိုပ်ငန်ေးခွင်အာေး 

စွနိ်ု့ပယ်ကာ စစ်သင်တန်ေး သ ိုို့မဟိုတ် စစ်လက်နက်မ ာေး မရရှ ဘူေးဘ  လက်နက်က ိုင် ရတာ်လှန်ရရေးသ ိုို့ 

ဝင်ရရာက်ခ  ကကသည်။  မန်မာ စစ်တပ်သည် အကကမ်ေးြက် ခင်ေး၊ သတ် ြတ် ခင်ေး၊ လ ိုက်လံြမ်ေးဆီေး ခင်ေး၊ 

ညှင်ေးပန်ေးနှ ပ်စက် ခင်ေး၊ အစရြ ာက် ခင်ေး၊ တပ်သာေး စိုရဆာင်ေး ခင်ေးနှင ် အဓမမ စစ်မှု မ်ေးရစ ခင်ေး၊ 

သွာေးလာခွင ် ကနိ်ု့သတ် ခင်ေး၊ အင်တာနက်မှ သတင်ေးအခ က်အလက် မရရှ ရန် ပ တ်ပင် ခင်ေးနှင ် 

 ပည်တွင်ေး  ပည်ပသ ိုို့  ွက်ရ ပေးတ မ်ေးရရှာင်ရစ ခင်ေးတ ိုို့သည် လူငယ်မ  ျုေးဆက်သစ်အာေး အလွန်အကျွံ 
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  ခ ိုက်ရစခ  သည်။ ပညာရရေးနှင ် အလိုပ်အက ိုင် အခွင ်အလမ်ေး ဆံိုေးရံှုေး ခင်ေးသည် ရရရှည်တွင် 

မ  ျုေးဆက်နှင ် ခ ၍ီ သက်ရရာက်မှု ရှ ရစန ိုင်ပပီေး ဆင်ေးရ မွ ရတမှုနှင ် တည်ပင မ်မှု မရှ သည ် အရ ခအရနက ို 

ပ ိုမ ို ဆ ိုေးရ ာေးရစမည်  ြစ်သည်။   

၂၃။ အ ခာေးတစ်ြက်၌ လူငယ်မ ာေးသည် ရဘေးကင်ေးလံိုခခံျုရရေးနှင ် လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု ဆ ိုင်ရာ 

ရည်ရ ယ်ခ က်မ ာေး အတွက် သတ ရပေး၊ အစီရင်ခံ တ ိုင်ကကာေးန ိုင်သည ် ကွန်ယက်မ ာေး  ူရ ာင် ခင်ေးနှင ် 

အဓမမ စစ်သာေးစိုရဆာင်ေးမှုအာေး တန် ပန်ရန်နှင ် သယံဇာတ တူေးရြာသ်ည ် လိုပ်ငန်ေးနှင ် ဆက်စပ်ရသာ 

သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် ဆ ိုေးက  ျုေး သက်ရရာက်မှုမ ာေးအာေး ရ ာက် ပန ိုင်ရန် ရပ်ရ ာလူ ိုအာေး 

ရ ာက်ပံ ကူညီ ခင်ေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေး၌ အဓ က အခန်ေးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ရဆာင်ရ က်ရနကကပါသည်။ 

လူငယ်မ ာေးသည် ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ်မ ာေး  ူရ ာင်ရရေးနှင ် အာေးရကာင်ေးရရေး အတွက် 

ရဆာင်ရ က်ရာတွင် န ိုင်ငံရပ် ခာေးမှ ရငွရကကေးရ ာက်ပံ  ခင်ေးနှင ် ကျွမ်ေးက င်မှု အတတ်ပညာမ ာေး 

မ ရဝ ခငေ်း ြင ်လည်ေး ပံ ပ ိုေးရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။ န ိုင်ငံရရေး အရ ဆ ိုရလ င် ယရနို့ရခတ် လူငယ် 

မ  ျုေးဆက်သစ်သည် လူမ  ျုေးရရေး ဆန်သည ် အရံအတာေးမ ာေးက ို ရက ာ်လွှာေး ခငေ်း၊ ဂ္ န်ဒါ လ င်စ တ် 

ခံယခူ က်နှင ် ဆက်စပ်ရသာ ယူဆခ က်မ ာေးအာေး စ န်ရခေါ် ခင်ေး သာမက အရရေးဆ ိုတ ိုက်တွန်ေးမှုနှင ် 

န ိုင်ငံရရေး ဆ ိုင်ရာ ပူေးရပါင်ေးပါဝင်မှုမှတစ်ဆင ် အခ င်ေးခ င်ေး အာေး ြည ်ရပေး ခင်ေးတ ိုို့အာေး ြင ် အနောဂ္တ် 

 မန်မာ န ိုင်ငံ အတွက် ရမ ာ်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင်သစ် တစ်ရပ်ဆီအာေး  ိုဆစ်ပံိုရြာ်ရနကကပါသည်။ 

ရရှွဲ့သ ိုို့ရမ ာ်ကကည ်ပါက လူငယ်မ ာေးသည်  မန်မာန ိုင်ငံ၏ အြ ိုေးတန်ဆံိုေးရသာ သယံဇာတ အရငေ်းအ မစ် 

တစ်ရပ် အ ြစ် ဆက်လက် တည်ရှ ရနဆ   ြစ်ပပီေး လူငယ်မ ာေး၏ စွမ်ေးအာေးက ို   န်ေးသ မ်ေးရယူရန်နှင ် 

လူငယ်မ ာေး၏ ဘဝသက်တာ အခွင ်အလမ်ေးမ ာေး အာေးရကာင်ေးရရေး အတွက် တတ်စွမ်ေးရှ သမ  

ရဆာင်ရ က်ရပေးရမည်  ြစ်ပါသည်။ 

၃။ အ ပ့်ဘက့် လ မှု အြွဲွဲ့အစည့်ေးမ ောေးန င ့် အရ ခခံ လ ထု အရ ခ ပြို ကနွ့်ယက့်မ ောေး 

၂၄။ ရဒသခံ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် ရပ်ရ ာလူ ို ဦေးရဆာင်သည ် လှုပ်ရှာေးမှုမ ာေးသည် လူအင်အာေး 

ရငွအင်အာေး အရငေ်းအ မစ်မ ာေး အကနိ်ု့အသတ် ရှ  ခင်ေး၊ ရငွရကကေး ရ ာက်ပံ မှု  ြတ်ရတာက်ခံရ ခင်ေး၊ 

ရန်ပံိုရငွ ရရှ ရန် ခက်ခ  ခင်ေးနှင ်  မန်မာစစ်တပ်မှ တ ိုက်ရ ိုက် အနတရာယ် ပျု ခင်ေးက ို ရငဆ် ိုင်ရရသာ်လည်ေး 

မကကာရသေးမီက ငလ င် က  သ ိုို့ရသာ သဘာဝကပ်ရဘေး ကာလတွင် ရဘေးဒဏ်သင ် လူ ို အတွက် 

ကူညီရံိုမ မက အကကမ်ေးြက်မှုဒဏ် ခံစာေးရရသာ  ပည်သူလူ ို၏ လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု၊ က န်ေးမာရရေး၊ 

ပညာရရေး၊ စာေးနပ်ရ ကခာ၊ တစ်က ိုယ်ရရ သနိ်ု့ရှင်ေးရရေးနှင ် ယာယီ ရန  ိုင်ရရေး လ ိုအပ်ခ က်မ ာေးအာေး 

  ရရာက်စွာ က ိုင်တွယ်ရ ြရှင်ေးရန် ရရှွဲ့ ွက် ရဆာင်ရ က် ခင်ေး အာေး ြင ် လူ ို၏ ခံန ိုင်ရည်စွမ်ေးက ို 

အာေး ြည ်ရပေးသလ ို လူူ့အသက်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ ကယ်တင်ရာတွင်လည်ေး ကကီေးမာေးစွာ အရ ာက်အကူ 

 ပျုပါသည်။ ယခင်က အရလေးရပေး ရြာ် ပခ  သည ် အတ ိုင်ေး22 စ တ်က န်ေးမာရရေး ဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မ ာေး 

အပါအဝင် မသန်စွမ်ေး ပိုဂ္ဂ ျုလ်မ ာေးနှင ် ၎င်ေးတ ိုို့၏ အခွင ်အရရေးက ို ကာကွယ ်ရစာင ်ရရှာက်ရပေးရနသည ် 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် စစ်တပ်၏ အကကမ်ေးြက်မှုရကကာင ် ရပေါ်ရပါက်လာသည ် ကကီေးမာေးရသာ 

လ ိုအပ်ခ က်မ ာေးက ို ရ ြရှင်ေးရန် အဓ က အခန်ေးကဏ္ဍ၌ ဆက်လက် ပါဝင် ရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။  

၂၅။ အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် လူမှု အသ ိုက်အဝန်ေးမ ာေး အကကာေး ယံိုကကည်မှု 

တည်ရဆာက် ခင်ေးနှင ် လူမှု စည်ေးလံိုေးညီညွတ်ရရေး အတွက ် အာေးရပေး  မှင ်တင်ရာတွင် အရရေးဆ ို 

တ ိုက်တွန်ေးမှုမ ာေး ရဆာင်ရ က် ခင်ေး၊ လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေးနှင ် အလွ သံိုေးစာေး ပျုမှုမ ာေးအာေး 

မှတ်တမ်ေးတင် ခင်ေးနှင ် အစီရင်ခံ ခင်ေး၊ သတင်ေးမှာေး သတင်ေးတိုနှင ် စစ်တပ်၏ ဝါဒ ြနိ်ု့ခ မီှုမ ာေးအာေး 

တန် ပန် ခင်ေးအာေး ြင ်  အရရေးပါရသာ အခန်ေးကဏ္ဍမှ ပါဝင်ရဆာင်ရ က်ကကသည်။ ၎င်ေးတ ိုို့သည် 

န ိုင်ငံတကာ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် ရဒသခံ လူ ို အကကာေးတွင် ကကာေးခံမ ာေး အ ြစ် ရဆာင်ရ က်ကကပပီေး 

  

 22 https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2024-10/a_hrc_57_56_auv-1.pdf  

https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2024-10/a_hrc_57_56_auv-1.pdf
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လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခ ပျု အိုပ်ခ ျုပ်မှုစနစ်သစ်မ ာေး တည်ရ ာင်ရာတွင်လည်ေး အရရေးကကီေးရသာ 

အခန်ေးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ကကသည်။   ိုို့ရကကာင ်  မန်မာန ိုင်ငံအာေး  ပန်လည် တည်ရဆာက်ရာ၌ 

အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေး၏ အသံအာေး အရ ခခံ လူ ိုမှသည် မူဝါဒ ရရေးရာ ခ မှတ်သူမ ာေး အဆင ် 

အ   မ ြစ်မရန နောေးရ ာင်ရန် လ ိုအပ်ပပီေး ဆံိုေး ြတ်ခ က်ခ သည ် လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးတွင်လည်ေး လူမှု 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး ပါဝင်ရစရန် လ ိုအပ်ပါသည်။  

၄။ ဒီမြိကုရ စီ အရ ေး လှုပ့်  ောေးသ မ ောေး 

၂၆။ ဌာန အသီေးသီေးမှ န ိုင်ငံ  ဝန် မ်ေးမ ာေးသည် အကကမ်ေးမြက် အာဏာြီဆန်ရရေး လှုပ်ရှာေးမှုတွင် 

ပါဝင်ရန် ဝန် မ်ေးအ ြစ်မှ အစိုလ ိုက် အခပံျုလ ိုက် နှုတ် ကွ်၍ စစ်အိုပ်ခ ျုပ်ရရေးက ို  ငင်ေးပယ်ရကကာင်ေး 

 ပတ် ပတ်သာေးသာေး  ိုတ်ရြာ ်ပသခ  ကကသည်။ လူအမ ာေးအ ပာေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ အလိုပ်အက ိုင်၊ 

အ ိုေးအ မ်နှင ် ဘဝ လံိုခခံျုရရေး အာမခံခ က်မ ာေးက ို စွနိ်ု့လွှတ်ကာ စစ်တပ်၏ အာဏာသ မ်ေးမှုက ို ဆနိ်ု့က င် 

ကနိ်ု့ကွက်ခ  ပပီေး လက်ရှ အခ  န်တွင် အ ခာေး အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ယနတရာေးမ ာေးအာေး စိုစည်ေးရြာ်ရဆာင်ရာ၌ 

ပါဝင် ကူညီရနကကသည်။    ိုို့အ ပင ်ဆရာဝန်၊ ရရှွဲ့ရန၊ ရက ာင်ေးဆရာနှင ် အင်ဂ္ င်နီယာ အပါအဝင် 

အ ခာေး ကဏ္ဍ အသီေးသီေးရှ  ကျွမ်ေးက င်သူမ ာေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့၏ အသ ပညာနှင ် ကျွမ်ေးက င်မှုအာေး စစ်တပ် 

မ  န်ေးခ ျုပ်န ိုင်ရသာ ရဒသတွင်  ပန်လည် မ ရဝပံ ပ ိုေးရပေးကကသည်။ အလိုပ်သမာေး သမဂ္ဂဝင်မ ာေးသည် 

တ မ်ေးရရှာင်ရနရရသာ်လည်ေး  မန်မာ အလိုပ်သမာေးမ ာေး အတွက် အရရေးဆ ို တ ိုက်တွန်ေး ခင်ေးနှင ် 

ပံ ပ ိုေး ခင်ေးမ ာေး ဆက်လက် ရဆာင်ရ က်ရပေးရနသလ ို အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ အလိုပ်သမာေး သမဂ္ဂ 

အြွ ွဲ့အစည်ေး ကွန်ယက်မ ာေးနှင ်လည်ေး အစဉ်တစ ိုက် ခ  တ်ဆက်ရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။   

၂၇။ ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ မတ်လတွင် ရကကညာခ  ရသာ ြက်ဒရယ် ဒီမ ိုကရရစီ ပဋ ညာဉ်သည်23 ဒီမ ိုကရရစီ 

လှုပ်ရှာေးမှု အတွက် ဘံိုတူညီခ က် ရှ ရသာ မူရဘာင် တစ်ရပ် အ ြစ် ရပ်တည်လာခ  ကာ အမ  ျုေးသာေး 

ညီညွတ်ရရေး အစ ိုေးရ (အန်ယူဂ္ )ီနှင ် အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး အတ ိုင်ပင်ခံ ရကာင်စီ (အန်ယစူီစီ) 

က  သ ိုို့ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး တည်ရ ာင်ရစန ိုင်မည ် အရ ခခံ အိုတ် မစ်အာေး ြန်တီေးရပေးခ  သည်။ 

အန်ယစူီစီသည် ကွ  ပာေးစံိုလင်ရသာ လူမှု အသ ိုက်အဝန်ေးအာေး က ိုယ်စာေး ပျုမှုနှင ် ပူေးရပါင်ေးပါဝင်မှု 

အာေးရကာင်ေးရစရရေး အတွက် ပ ိုမ ို ရဆာင်ရ က်ရန် လ ိုအပ်ရသာ်လည်ေး ၎င်ေးသည် ဒီမ ိုကရရစီ 

အင်စတီက  ေးရှင်ေးမ ာေး ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်ရရေး အတွက် ဦေးတည်သည ်  အရပ်ဘက်နှင ် စစ်ဘက် ဆ ိုင်ရာ 

အစိုအြွ ွဲ့မ ာေး ပူေးရပါင်ေးရဆာင်ရ က် ခင်ေး၏ ဥပမာရကာင်ေး တစ်ရပ်  ြစ်သည်။  

၅။ သတင့်ေးမီဒယီော   

၂၈။  မန်မာန ိုင်ငံ၏ အက ပ်အတည်ေးမှာ န ိုင်ငံတွင်ေး  ြစ်ရပေါ်ရနရသာ အရ ခအရနက ို မီေးရမာင်ေး 

  ိုေး ပရန် ရဆာင်ရ က်သူမ ာေး၏ ရ စွမ်ေးသတတ  ရ ပာင်ရ မာက်ရသာ လိုပ်ရဆာင်ခ က်မ ာေး မရှ လ င် 

အရမ ရလ ာ ခံ  ြစ်န ိုင်ပါသည်။ ၎င်ေးတွင် လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယရ်စာင ်ရရှာက်သူမ ာေး၊ မှတ်တမ်ေး 

 ပျုစိုသူမ ာေး၊ သတင်ေးရ ာက်မ ာေး၊ ဓာတ်ပံို ပညာရှင်မ ာေး၊ ဆ ိုရှယ် မီဒီယာ သမာေးမ ာေး၊ ရိုပ်သံ စာရပ 

တည်ေး ြတ်သူမ ာေးနှင ် မီဒီယာ သမာေး အာေးလံိုေး ပါဝင်ကကပါသည်။ စစ်အာဏာ သ မ်ေးပပီေးရနောက်ပ ိုင်ေး 

သတင်ေးမီဒီယာ အြွ ွဲ့အစည်ေး ၁၅ ခို ပ တ်သ မ်ေးခံရပပီေး24 သတင်ေး မီဒီယာ လိုပ်သာေး ၁၉၃ ဦေး 

ြမ်ေးဆီေးခံခ  ရကာ ၎င်ေးတ ိုို့မှ ၅၇ ဦေးသည် ယရနို့အ  တ ိုင် အက ဉ်ေးရ ာင် အတွင်ေး ြမ်ေးဆီေးခံရနရဆ 25 

 ြစ်သလ ို အသင်ေးသမာေး အမ ာေးအ ပာေး သာမက အ ူေးသ ြင ် အမ  ျုေးသမီေးနှင ် တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး သတင်ေး 

သမာေးမ ာေးလည်ေး  ပည်ပသ ိုို့ တ မ်ေးရရှာင်ကကရသည်။  မန်မာ န ိုင်ငံရှ  သတင်ေး မီဒီယာ သမာေးမ ာေးသည် 

  

 23 

 https://mofua.nugmyanmar.org/uploads/publications/WmSsxrT486Vd6jGq2o6CJ7XzUL7mAXp32rG

rAGoq.pdf  

 24 https://www.bnionline.net/en/news/myanmars-internet-freedom-and-press-freedom-worsen  

 25 https://aappb.org/  

https://mofua.nugmyanmar.org/uploads/publications/WmSsxrT486Vd6jGq2o6CJ7XzUL7mAXp32rGrAGoq.pdf
https://mofua.nugmyanmar.org/uploads/publications/WmSsxrT486Vd6jGq2o6CJ7XzUL7mAXp32rGrAGoq.pdf
https://www.bnionline.net/en/news/myanmars-internet-freedom-and-press-freedom-worsen
https://aappb.org/
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ပိုဂ္ဂ ျုလ်ရရေး အသက် အနတရာယ် ကကီေးမာေးစွာ ရငဆ် ိုင်ရ ခင်ေး၊ ကနိ်ု့သတ်ခ ျုပ်ခ ယ်မှု၊ အင်တာနက် 

 ြတ်ရတာက်မှုနှင ် ရနောက်ရယာက်ခံရစာင ်ကကည ်မှုမ ာေး ရှ ရသာ်လည်ေး အသက်တမ  အရရေးကကီေးရသာ 

သတင်ေး အခ က်အလက်နှင ် သဘာဝ ရဘေးအနတရာယ် ဆ ိုင်ရာ သတင်ေးမ ာေးက ို  ပည်သူလူ ို အတွက် 

တင်ဆက် ရပေးရနပါသည်။ လက်နက်က ိုင် ပဋ ပကခတွင် ပါဝင်သည ် အြွ ွဲ့အစည်ေး အာေးလံိုေးမှ 

က  ေးလွန်ရသာ လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေးနှင ် အလွ သံိုေးစာေး ပျုမှုမ ာေး အရပေါ် လွတ်လပ်ရသာ 

သတင်ေး မီဒီယာမ ာေး၏ အစီရင်ခံ တင် ပမှုသည် အနောဂ္တ်တွင် တာဝန်ခံမှု ရှ ရစရရေး အတွက် အရ ခခံ 

အိုတ် မစ်မ ာေး  ြစ်လာပါသည်။  

၂၉။  မန်မာန ိုင်ငံအာေး လက်ရှ  အက ပ်အတည်ေးလွန် ကာလတွင်  ပန်လည် တည်ရဆာက်ရာ၌ 

လွတ်လပ်ရသာ မီဒီယာ ြင ် ခ ိုင်မာအာေးရကာင်ေးရသာ အရပ်သာေး အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ်အာေး  ပန်လည် 

တည်ရဆာက် ခင်ေးသည် အဆင ်တ ိုင်ေးတွင် ဒီမ ိုကရရစီ စနစ်  နွ်ေးကာေးရရေး၊ ပွင ်လင်ေး မင်သာမှုနှင ် 

တာဝန်ယမူှု ရရှ ရရေး အတွက် အဓ က အရရေးကကီေးဆံိုေး လိုပ်ငန်ေးစဉ် တစ်ရပ်  ြစ်လာပါလ မ ်မည်။ 

သတင်ေး မီဒီယာ ရလာက၏ ပံ ပ ိုေးရပေးမှုသည် ဘာသာရရေးနှင ် လူမ  ျုေးရရေး ကွ  ပာေးမှု၊ အ ငင်ေးပွာေးမှုနှင ် 

ခွ  ခာေးဆက်ဆံမှုမ ာေး ပ ိုမ ို  ြစ်ပွာေးရစသည ် စစ်တပ် ပံိုရြာရ်နသည ် လိုပ်ကကံ ဇာတ်ရကကာင်ေးမ ာေးက ို 

ရက ာ်လွှာေးန ိုင်ရန် အလွန် အရရေးပါသလ ို လူူ့အခွင ်အရရေး၊ တန်ေးတူညီမှုရရေးနှင ် အာေးလံိုေးစံို 

ပါဝင်ရရေးတ ိုို့က ို  မှင ်တင်ရာ၌လည်ေး အခရာ က ပါသည်။ သီေး ခာေးလွတ်လပ်ပပီေး အမှီအခ ိုကင်ေးသည ် 

သတင်ေး မီဒီယာ ကဏ္ဍသည် ဒီမ ိုကရရစီနှင ် တရာေးမ တမှုက ို အာေးရကာင်ေးရစ ခင်ေး၊  ပန်လည် 

သင ် မတ်ရရေး  ြစ်စဉ်က ို အာေးရပေး မှင ်တင် ခင်ေးနှင ်  မန်မာ စစ်အာဏာပ ိုင်မ ာေးက ဆယ်စိုနှစ် မ ာေးစွာ 

ပံိုရြာ်သည ် မဟိုတ်မမှန် ဝါဒ ြနိ်ု့မှုမ ာေးမှ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေးအာေး  ပန်လည် ကိုစာေး ခငေ်း လိုပ်ငန်ေးစဉ်တွင် 

အရရေးကကီေးရသာ အခန်ေးကဏ္ဍမှ ပါဝင်ရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။ 

 ၅။  ပြို ပင့်ရ ပောင့်ေးလဲ န့် လမ့်ေးရ ကောင့်ေးမ ောေး 

 ၃၀။  ရအာက်ရြာ် ပပါ ကဏ္ဍတွင် OHCHR ရံိုေး၏ ရဆွေးရနွေးတ ိုင်ပင်မှုမ ာေးမှ တစဆ်င ် ရရှ  ာေးရသာ 

ရတွေးဆခ က်မ ာေးနှင ် အကကံ ပျု တ ိုက်တွန်ေးခ က်မ ာေးက ို  ပည်သူူ့ဆနဒအာေး  ြည ်ဆည်ေးရပေးရန် အဓ က 

က ရသာ လမ်ေးရကကာင်ေး ရလေးမ  ျုေး အ ြစ် စိုစည်ေးတင် ပ ာေးပါသည်။ ၎င်ေးလမ်ေးရကကာင်ေး ရလေးမ  ျုေးမှာ 

တာဝန်ခံမှုရှ ရရေး၊ စီမံအိုပ်ခ ျုပ်ရရေး၊ ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်ရရေးနှင ် န ိုင်ငံတကာ/ ရဒသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေး၏ 

ရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာေးက ို ရြာ် ပ ာေးပါသည်။  

၁။ တော န့်ခံမှု   ြိရ ေး   

၃၁။  မန်မာန ိုင်ငံတွင် စစ်တပ်၏ လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေးက ို ဆယ်စိုနှစ်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ 

ခံစာေးရသည်  ြစ်ရာ ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးသည် တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေးနှင ် တရာေးမ တမှု အရပေါ် 

အရ ခခံကာ အနောဂ္တ် ဒီမ ိုကရရစီ အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးရရေး ကာလ အတွက် ရည်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင်က ို 

အခ ိုင်အမာ ရဆွေးရနွေးခ  ကကပါသည်။ က  ေးလွန်သူမ ာေးအာေး အ ပစ်ရပေး အရရေးယူမှု မရှ  ခင်ေးသည်  မန်မာ 

စစ်အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး၏ အမှတ်လကခဏာ  ြစ်ရသာရကကာင ် ပင မ်ေးခ မ်ေးရရေး ရရှ ရန်မှာ တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေးနှင ် 

 ပန်လည် ရက ရအေးသင ် မတ်ရရေး လ ိုအပ်ရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက တညီတညွတ်တည်ေး 

အရလေးရပေး ရ ပာဆ ိုခ  ကကပါသည်။ ရဒေါ်ရအာင်ဆန်ေးစိုကကည် အပါအဝင် န ိုင်ငံရရေး အက ဉ်ေးသာေး 

အာေးလံိုေး  ပန်လွှတ်ရပေးရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေးက ိုလည်ေး အစဉ်တစ ိုက် ရ ာက် ပ ရဆွေးရနွေးခ  ပါသည်။ 

လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အသီေးသီေးမှ  ပစ်မှု က  ေးလွန်သူမ ာေးအာေး  ပည်တွင်ေး၊  ပည်ပ သ ိုို့မဟိုတ် ရပါင်ေးစပ် 

တရာေးရရေး စနစ်မှတစ်ဆင ် တရာေးစွ  အရရေးယူရမည်  ြစ်ပပီေး ရာဇဝတ်မှု ဆ ိုင်ရာ တာဝန်ခံမှု၏ 

အရရေးပါပံိုက ိုလည်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက အ ူေး ပျု ရ ပာကကာေးခ  ပါသည်။  အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ 
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အဆင ် တ ိုေးတက်မှုမ ာေး အရ အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ ရာဇဝတ် ခံိုရံိုေး (အ ိုင်စီစီ) ၏ ရရှွဲ့ရနခ ျုပ်က26  

အာဏာသ မ်ေး စစ်ရခါင်ေးရဆာင်အာေး (အ ိုင်စီစီ)မှ ြမ်ေးဝရမ်ေး ိုတ်ရန် ၂၀၂၄ ခိုနှစ်၊ န ိုဝင်ဘာလတွင် 

ရတာင်ေးဆ ိုခ  ပပီေး အ ိုင်စီစီ၏ တရာေးခွင်အကက ျုတရာေးရံိုေးမှ တရာေးသူကကီေးမ ာေး (Pre-Trial Chamber) ၏ 

အဆံိုေးအ ြတ်က ို ရစာင ်ဆ ိုင်ေးရနရခ  န်  ြစ်သလ ို အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ တရာေးရံိုေး (အ ိုင်စီရဂ္ ) ၌လည်ေး 

ဂ္မ်ဘီယာနှင ်  မန်မာ န ိုင်ငံတ ိုို့ အကကာေး ဥပရဒ ဆ ိုင်ရာ တရာေးစွ ဆ ို အ ငင်ေးပွာေးမှုမ ာေးတွင် ရနောက်ဆံိုေး 

 ငင်ေးဆ ိုခ က်က ို ရနောက်ဆံိုေး ာေး၍ ရရေးသာေး တင်သွင်ေးသည ် ရနောက်ဆံိုေး အဆင ်တွင် ရရာက်ရှ ရနပပီ 

 ြစ်သည်။   ိုို့အ ပင ်အာဂ္ င်တီေးနောေး တရာေးရံိုေးကလည်ေး27 ကမဘာလံိုေးဆ ိုင်ရာ တရာေး စီရင်ပ ိုင်ခွင ် အရပေါ် 

အရ ခခံ၍ ြမ်ေးဝရမ်ေး  ိုတ်ခ  သည်။ ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသ ူအမ ာေးအ ပာေးက တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေး အတွက် 

အရရေးယူရာတွင်  မန်မာ န ိုင်ငံ၏ အရ ခအရန တစ်ရပ်လံိုေးက ို အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ ရာဇဝတ် ခံိုရံိုေးသ ိုို့ 

လွှ ရ ပာင်ေးရရေး က  သ ိုို့ရသာ ပ ိုမ ို အာေးရကာင်ေးပပီေး လွှမ်ေးခခံျုမှု ရှ သည ် အရရေးယူ ရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာေး 

ခ မှတ်ရြာ်ရဆာင်ရန် ရတာင်ေးဆ ိုခ  သည်။  

၃၂။ လူူ့အခွင ်အရရေး ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်သူမ ာေး၊ ရတာ်လှန်ရရေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့မ ာေးနှင ် 

ဒီမ ိုကရရစီ အရရေး လှုပ်ရှာေးသူမ ာေးသည် အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးရရေး ကာလ တရာေးမ တမှု ဆ ိုင်ရာ အစ ပျု 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေး အတွက် အရ ခခံ အိုတ် မစ် ခ န ိုင်ရန် လ ိုအပ်ရသာ အသ ပညာနှင ် ရင်ေး မစ်မ ာေးက ို 

စိုစည်ေးရလ လာရနကကပပီ  ြစ်ရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက မီေးရမာင်ေး  ိုေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။ 

ကဏ္ဍရပါင်ေးစံို လွှမ်ေးခခံျုရသာ အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးရရေး ဆ ိုင်ရာ တရာေးမ တမှု လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးအာေး 

ရြာ်ရဆာင်ရန် အခ  န် ယူရန ိုင်ရသာ်လည်ေး  မန်မာ  လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး အတွင်ေး အမှန်တရာေးအာေး 

မ  န်ခ န်ဘ   ိုတ်ရြာ်ရ ပာဆ ိုရရေး၊ အ ူေးသ ြင ် ရ ိုဟင်ဂ္ ာ၊ ရခ ိုင်၊ ကခ င်၊ ခ င်ေးနှင ် ကရင် 

လူမ  ျုေးစိုမ ာေး အရပေါ် အတ တက် က  ေးလွန်ခ  ရသာ  လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေး အ ပင် ရာဇဝတ် 

 ပစ်မှုကကီေးမ ာေးက ို ဝန်ခံ အသ အမှတ်  ပျုရရေးနှင ် လူမ  ျုေးကကီေး ဝါဒ ကင်ေးရှင်ေးရသာ လူူ့ရဘာင်သစ် တစ်ရပ် 

ရပေါ် ွန်ေးရရေး အတွက် ပ ို၍ လက်သင ်ခံလာပပီ  ြစ်ရကကာင်ေး သ သာ င်ရှာေးလှပါသည်။ 

လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေး တြန်  ပန်လည် မ ြစ်ပွာေးရရေး အတွက် အဓ က အာမခံခ က်မ ာေး 

အ ြစ် က  ေးလွန်ခံရသူမ ာေးအာေး  ပန်လည်ကိုစာေး ရလ ာ်ရကကေးရပေးရန်၊ မူရင်ေးရနရပ်သ ိုို့  ပန်ခွင ်ရရန်၊ 

လူနည်ေးစို ဘာသာစကာေး အခွင ်အရရေးမ ာေး အ ပင် ယဉ်ရက ေးမှု အခွင ်အရရေးမ ာေး ရလေးစာေးရန်နှင ် 

ခွ  ခာေး ဆက်ဆံမှုမ ာေးအာေး အဆံိုေးသတ်ရန် ဟူရသာ အခ က်မ ာေးက ို ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက 

အရလေးရပေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။ ဤလိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးအာေး  မန်မာ  လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေးမှ က ိုယ်တ ိုင် 

ဦေးရဆာင် အရကာင်အ ည် ရြာ်ရမည်  ြစ်ပပီေး ၎င်ေးတွင် က  ေးလွန်ခံရသူမ ာေးနှင ် ရပ်ရ ာ 

အသ ိုက်အဝန်ေး လူ ို တစ်ရပ်လံိုေး အာေးလံိုေးစံိုညီ မ ြစ်မရန ပါဝင်ရဆာင်ရ က်ရပါမည်။  

၃၃။ တရာေးသူကကီေးမ ာေးသည် တရာေးစီရင်ရရေး အာဏာက ို အမှီအခ ိုကင်ေးစွာ စနစ်တက  က င ်သံိုေးရန် 

ပ က်ကွက် ခင်ေး၊ သက်ရသ အရ ာက်အ ာေး မရှ ဘ  လူအမ ာေးအာေး စီရင်ခ က် ခ  ခင်ေးနှင ် 

ရ ာင်ရသာင်ေးခ ရီသာ လူမ ာေးအာေး ရ ာင်ဒဏ်ခ မှတ် ခင်ေးတ ိုို့က ို က  ေးလွန်ခ  သည်  ြစ်ရာ  မန်မာ 

န ိုင်ငံ၏ လက်ရှ  တရာေးစီရင်ရရေး မဏ္ဍ ျုင်သည် လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေးတွင် တာဝန်ရှ သည ် 

အခန်ေးကဏ္ဍတွင် ပါဝင်ရနရကကာင်ေး န ိုင်ငံရရေး အက ဉ်ေးသာေးရဟာင်ေးမ ာေးက အ ူေး အရလေးရပေး 

ရ ပာကကာေးခ  သည်။ ပါဝင်သူမ ာေးက အကကံရပေး ရဆွေးရနွေးရနစဉ်  မန်မာ န ိုင်ငံ၏ တရာေးစီရင်ရရေး 

စနစ်သည် စစ်တပ် အလ ိုက  အ ပည ်အဝ ရဆာင်ရ က်မှုက ို ရံှုခ ခ  ပပီေး တရာေးစွ ခံရသူမ ာေးဘက်မှ 

အမှုလ ိုက်ရသည ် ရရှွဲ့ရနမ ာေးမှာလည်ေး ြမ်ေးဆီေးခံရန ိုင်မည်က ို စဉ်ဆက်မ ပတ် ရကကာက်ရ ံရနရကာ 

မ တရသာ တရာေးစီရင်ရရေးရာ အာမခံခ က် မရှ သည ် အရ ခအရနတွင် ရဆာင်ရ က်ရနရရကကာင်ေး 

  

 26 https://www.icc-cpi.int/bangladesh-myanmar.  

 27 https://legalactionworldwide.org/accountability-rule-of-law/argentina-court-issues-arrest-warrants-

for-genocide-and-crimes-against-humanity-committed-against-the-rohingya-community/.  

https://www.icc-cpi.int/bangladesh-myanmar
https://legalactionworldwide.org/accountability-rule-of-law/argentina-court-issues-arrest-warrants-for-genocide-and-crimes-against-humanity-committed-against-the-rohingya-community/
https://legalactionworldwide.org/accountability-rule-of-law/argentina-court-issues-arrest-warrants-for-genocide-and-crimes-against-humanity-committed-against-the-rohingya-community/
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တညီတညွတ်တည်ေး ရ ပာဆ ိုခ  သည်။ သ ိုို့ ြစ်ပါ၍ လက်ရှ  အက ပ်အတည်ေး ကာလ ပပီေးဆံိုေးပါက 

လူူ့အခွင ်အရရေးနှင ် တရာေးဥပရဒ စ ိုေးမ ိုေးရရေး အရ ခခံမူမ ာေး အရပေါ် အရ ခခံသည ် တရာေးစီရင်ရရေး 

မဏ္ဍ ျုင် တစ်ရပ်က ို  ပန်လည် ြွ ွဲ့စည်ေးတည်ရဆာက်ရန်မှာ အလွန် အရရေးကကီေးလှပါသည်။28 

တရာေးစီရင်ရရေး ကဏ္ဍ လွတ်လပ်မှု ရှ ရရေးဆီသ ိုို့ ဦေးတည် ရလ ာက်လှမ်ေးရာတွင် ဥပရဒသစ်မ ာေး ရရေးဆွ  

 ပဋ္ဌာန်ေး ခင်ေး၊ တရာေးစီရင်ရရေး ကဏ္ဍနှင ် ဆက်စပ်ရသာ ပိုဂ္ဂ ျုလ်မ ာေး၏ ရနောက်ရကကာင်ေးက ို အ ူေး 

စ စစ် ခင်ေး၊ ကျွမ်ေးက င်သူ ပညာရှင်မ ာေး ခနိ်ု့အပ် ခင်ေး၊ ကွ  ပာေးစံိုလင်ရသာ ရနောက်ခံ အခင်ေးအက င်ေးမှ 

ပိုဂ္ဂ ျုလ်မ ာေးအာေး က ိုယ်စာေး ပျု ပါဝင်ရစ ခင်ေးနှင ် တရာေးစီရင်ရရေး ကဏ္ဍအာေး မ တစွာ စီမံန ိုင်ရစရန် 

လ ိုအပ်ရသာ လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေးမ ာေး အပါအဝင် အြွ ွဲ့အစည်ေး ယဉ်ရက ေးမှုနှင ် အင်စတီက  ေးရှင်ေး 

ဆ ိုင်ရာ  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရရေးအာေး န ိုင်ငံတကာ စံနှုန်ေးနှင ် အညီ ရြာ်ရဆာင်ရန် လ ိုအပ်ပါလ မ ်မည်။  

၃၄။ အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး အစ ိုေးရ (အန်ယူဂ္ )ီသည် ၎င်ေး၏ လက်နက်က ိုင် တပ်ြွ ွဲ့မ ာေးနှင ် 

အိုပ်ခ ျုပ်ရရေးမှ ေးမ ာေးက က  ေးလွန်သည ် လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေး အတွက် တ ိုင်ကကာေးန ိုင်သည ် 

စနစ် ယနတရာေး တစ်ခိုက ို တည်ရ ာင် ခင်ေး အပါအဝင် အ ခာေး တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးအာေး 

ခ ဉ်ေးကပ် အရကာင်အ ည် ရြာ်ရနခ  န်တွင် ၎င်ေး၏ အလွှာ အသီေးသေီးနှင ် အစ ိုေးရ အဆင ်တ ိုင်ေးတွင် 

ပွင ်လင်ေး မင်သာမှု ြင  ်ရဆာင်ရ က်န ိုင်ရရေး အတွက်  ရတာင်ေးဆ ိုခ က်မ ာေးက ို OHCHR က ပံိုမှန် လက်ခံ 

ရရှ ရနသည်။ အန်ယူဂ္ သီည် ဆက်ရကကေး ရကာက် ခင်ေးနှင ် ရငွရကကေး ရ ာက်ပံ  ခင်ေး၊ တရာေးစီရင်မှု 

အရ ခအရန၊ လ င်နှင ် ဂ္ န်ဒါ အရ ခ ပျု အကကမ်ေးြက်မှုနှင ် လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေး အရပေါ် 

တ ိုင်ကကာေးခ က် အ ပင် န ိုင်ငံရရေး အရ နီေးစပ်ရာ တာဝန် ခနိ်ု့အပ်မှုနှင ် ဆက်စပ်ရသာ 

ဆံိုေး ြတ်ခ က်မ ာေးနှင ် ပတ်သက်၍ ၎င်ေး၏ ရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာေး အရပေါ် စ ိုေးရ မ်မ ရကကာင်ေး ပါဝင် 

ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက ရ ပာကကာေးခ  သည်။ ရတာ်လှန်ရရေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည်လည်ေး 

အဓမမ စစ်သာေး စိုရဆာင်ေး ခင်ေး၊ ြမ်ေးဆီေး ခ ျုပ်ရနှောင် ခင်ေး၊ သတ် ြတ် ခင်ေး၊ ရငွညှစ်ပခ မ်ေးရ ခာက် ခင်ေး၊ 

ဂ္ န်ဒါ အရ ခ ပျု အကကမ်ေးြက်မှုမ ာေးနှင ် လွတ်လပ်စွာ လှုပ်ရှာေးသွာေးလာခွင ် အပါအဝင် အ ခာေး 

လူနည်ေးစို အသ ိုက်အဝန်ေးမ ာေး၏ အခွင ်အရရေးက ို ကနိ်ု့သတ်ခ ျုပ်ခ ယ်သည ် လိုပ်ရပ်မ ာေး အတွက် 

တာဝန် ရှ ပါသည်။29 ရြာ် ပပါ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် လူူ့အခွင ်အရရေးအာေး လ ိုက်နောရစာင ်  န်ေးရမည ် 

အာဏာပ ိုင် တာဝန်ရှ သူမ ာေး  ြစ်ပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ လိုပ်ရဆာင်ခ က်မ ာေးသည် ၎င်ေးတ ိုို့   န်ေးခ ျုပ်နယ်ရ မရှ  

အရပ်သာေးမ ာေး၏ ရဘေးကင်ေးလံိုခခံျုရရေးနှင ် လူ ို၏ လ ိုအပ်ခ က်မ ာေးအာေး  ြည ်ဆည်ေးရပေးရနသည ် 

အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက ို မ ြစ်မရန ပံ ပ ိုေးရပေးရပါမည်။ 

၂။ ရကောင့်ေးမွန့်ရသော စီမံအုပ့်ခ ြိုပ့်ရ ေး   

၃၅။  မန်မာ  ပည်သူမ ာေး စဉ်ဆက်မ ပတ် လ ိုလာေးရသာ လ ိုအင်ဆနဒမှာ လွတ်လပ်ပပီေး တရာေး 

မ တရသာ ရရ ေးရကာက်ပွ မ ာေးမှ ရရ ေးခ ယ်တင်ရ မှာက် ာေးရသာ လူ ို က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေးနှင ် 

အာေးရကာင်ေးရသာ  ပည်တွင်ေး အင်စတီက  ေးရှင်ေး အရပေါ် အရ ခခံသည ် အရပ်သာေး ဦေးရဆာင်ရသာ၊ 

ြက်ဒရယ် ဒီမ ိုကရရစီနှင ် က ိုက်ညီရသာ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး  ြစ်ရကကာင်ေး အစိုအြွ ွဲ့ အသီေးသီေးမှ ပါဝင် 

ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက အ ူေး ပျု ရ ပာကကာေးခ  သည်။ ၎င်ေးအင်စတီက  ေးရှငေ်းမ ာေးသည် ပွင ်လင်ေး မင်သာမှု၊ 

အလံိုေးစံို ပါဝင်န ိုင်မှု၊ ကွ  ပာေးစံိုလင်မှု၊ တန်ေးတူညီမ မှုနှင ် လူူ့အခွင ်အရရေးအာေး ရလေးစာေးလ ိုက်နောမှု 

အရပေါ် အရ ခခံသင ်ပါသည်။ ရြာ် ပပါ ရမ ာ်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင်မ ာေး အ ရ မာက် ရအာင် မင်ရစရန် 

အလ ိုို့ငှာ န ိုင်ငံရတာ် အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးအာေး အ ူေးတလည်  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရန် 

လ ိုအပ်သည်ဟို ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက အရလေးရပေး ရ ပာကကာေးခ  ပပီေး လက်ရှ  စနစ်အာေး လံိုေးဝ 

ြ က်သ မ်ေးရန်၊ ဆံိုေး ြတ်ခ က်ခ ပ ိုင်ခွင ်အာေး  မန်မာ စစ်တပ်နှင ် မည်သည ် လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့တွင်မှ 

  

 28 A/HRC/57/56. 

 29 https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2025-02/AnnualUpdateontheHumanRightsSituationinMyanmar2024v.final_.pdf  

https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2025-02/AnnualUpdateontheHumanRightsSituationinMyanmar2024v.final_.pdf
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မ ာေးရှ ရန်နှင ် အရပ်သာေး အ ပည ်အဝ   န်ေးခ ျုပ်ရသာ အစ ိုေးရ တစ်ရပ် အစာေး  ိုေး  ူရ ာင်န ိုင်ရန် 

လ ိုအပ်ရကကာင်ေး အခ  ျုွဲ့ ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက အကကံ ပျုခ  သည်။ 

၃၆။  ြက်ဒရယ် ဒီမ ိုကရရစီ ြွ ွဲ့စည်ေးပံို အရ ခခံ ဥပရဒအာေး မူကကမ်ေးရရေးဆွ သည ် လိုပ်ငန်ေးစဉ်တွင် 

 ပည်သူလူ ိုအာေး က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့၊ အဓ ပပာယ် ရှ စွာ ပါဝင်ရဆွေးရနွေးခွင ် ပျု ခင်ေးသည်  ပည်နယ်နှင ် 

တ ိုင်ေးရဒသကကီေးရှ  မ ဆနဒနယ်မ ာေးအာေး ရဒသ အရ ခ ပျု ဆံိုေး ြတ်ပ ိုင်ခွင ်နှင ် အခွင ်အရရေး ရပေးရာ 

ရရာက်ပပီေး ဒီမ ိုကရရစီ ပန်ေးတ ိုင်သ ိုို့ ဦေးတည်ရလ ာက်လှမ်ေးရာတွင် အရ ခခံ အိုတ် မစ် အ ြစ် မရှ မ ြစ် 

အရရေးပါလှပါသည်။ ဥပရဒရရေးရာ  ပန်လည် သံိုေးသပ်မှု လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးအာေး လူူ့အခွင ်အရရေး 

စံခ  န်စံနှုန်ေးနှင ် အညီ ရဆာင်ရ က်ရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေး၊ အ ူေးသ ြင ် ရ ိုဟင်ဂ္ ာနှင ် အ ခာေး လူနည်ေးစို 

အသ ိုက်အဝန်ေးမ ာေး အရပေါ် သက်ရရာက်ရသာ ၁၉၈၂  မန်မာ န ိုင်ငံသာေး ဥပရဒ က  သ ိုို့ ဥပရဒမ ာေး 

အပါအဝင် ဆယ်စိုနှစ်ရပါင်ေး မ ာေးစွာ လမူ  ျုေးရရေး၊ ဘာသာရရေးနှင ် က ာေးမရရေးရာ ခွ  ခာေးဆက်ဆံသည ် 

ဥပရဒမ ာေးအာေး ြယ်ရှာေးန ိုင်ရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေး ဥပရဒ ပညာရှင်မ ာေးက ရ ာက် ပခ  သည်။ အသရရ 

ြ က်မှု ဥပရဒ ြင ် အတ ိုက်အခံမ ာေးအာေး နှ ပ်ကွပ်သက  သ ိုို့  န ိုင်ငံရတာ် ဥပရဒအာေး လက်နက်သြွယ် 

အသံိုေး ပျုရနသည ် အရလ အ က ို န ဂံ္ိုေးခ ျုပ်ရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေးက ိုလည်ေး ၎င်ေးတ ိုို့က မီေးရမာင်ေး  ိုေး 

ရ ပာကကာေးခ  ပါသည်။  

၃၇။ အနောဂ္တ် စီမံအိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ်သည် အရပ်ဘက် ကဏ္ဍနှင ် အရ ခခံ လွတလ်ပ်ခွင ်အာေး 

မ ြစ်မရန အာေးရပေး၊ ကာကွယ်ရမည်  ြစ်ရကကာင်ေးနှင ် ၎င်ေးသည် တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေးနှင ် ဒီမ ိုကရရစီ 

ရရှ ရရေး အတွက် အဓ ကက ရသာ အစ တ်အပ ိုင်ေးမ ာေး  ြစ်ရကကာင်ေး ပါဝင် ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက 

အရလေးအနက် ရ ပာကကာေးခ  သည်။ သတင်ေး မီဒီယာ၊ လူူ့အခွင ်အရရေး အြွ ွဲ့၊ အမ  ျုေးသမီေး ရရေးရာ အြွ ွဲ့၊ 

ရက ာင်ေးသာေး သမဂ္ဂနှင ် သပ တ် ရကာ်မတီမ ာေး အပါအဝင် အ ခာေး လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် 

လူူ့အခွင ်အရရေးအာေး   န်ေးသ မ်ေးရစာင ်ရရှာက်ရန် တာဝန်ရှ သည ် အာဏာပ ိုင် တာဝန်ရှ  

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး သာမက လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ လိုပ်ရပ်မ ာေးအာေး တာဝန်ခံမှု ရှ ရစရရေး 

အတွက်   န်ေးရက ာင်ေးရမည  ်အ င်ကရ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး  ြစ်ကကပါသည်။ သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် 

  န်ေးသ မ်ေးရစာင ်ရရှာက်ရရေးနှင ် သဘာဝ သယံဇာတ အရငေ်းအ မစ်မ ာေးအာေး စီမံခနိ်ု့ခွ မှု အပါအဝင် 

အာဏာပ ိုင် တာဝန်ရှ သူမ ာေး၏ လိုပ်ရပ်မ ာေးအာေး တာဝန်ခမံှု ရှ ရစရရေး က စစရပ်တွင် ပင မ်ေးခ မ်ေးစွာ 

ဆနဒ ပ ခငေ်း၏ အရရေးပါမှုက ို ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက အရလေး ာေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။  

၃၈။  စီမံအိုပ်ခ ျုပ်မှုတွင် အရ ိုေးစွ ရနရသာ အ က်မှ ရအာက်သ ိုို့ စီမံသည ်၊ ဗဟ ိုခ ျုပ်က ိုင်ရသာ 

စနစ်သည် မတည်ပင မ်မှု  ြစ်ရစသည ် အဓ က အရကကာင်ေးရင်ေး တစ်ရပ်  ြစ်သည်ဟို ရဆွေးရနွေးသူ 

အမ ာေးအ ပာေးက ရြာ် ပခ  သည်။   ိုို့ရကကာင ် ရဆွေးရနွေးသ ူ အမ ာေးစိုက ရအာက်ရ ခမှ အ က်သ ိုို့ 

ခ ဉ်ေးကပ်သည ် စီမံအိုပ်ခ ျုပ်နည်ေးအာေး နှစ်သက် လ ိုလာေးရကကာင်ေး၊ ၎င်ေးသည် ဗဟ ို ခ ျုပ်က ိုင်မှု 

ရလ ာ ခ ကာ ရဒသနတရ လိုပ်ပ ိုင်ခွင ်က ို အရလေးရပေးရကကာင်ေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။   ိုသ ိုို့ စီမံ 

အိုပ်ခ ျုပ် ခင်ေးသည် ပ ိုမ ို ကွ  ပာေးသည ် အရ ခအရနသ ိုို့ တွန်ေးပ ိုို့န ိုင်ရကကာင်ေး အခ  ျုွဲ့က စ ိုေးရ မ်စွာ 

ရဆွေးရနွေးခ  ကကရသာ်လည်ေး ဒီမ ိုကရရစီ ရမ ာ်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင် အ ရ မာက် ရအာင် မင်ရန် အလ ိုို့ငှာ 

အခ  န်ယရူန ိုင်ရကကာင်ေး၊ န ိုင်ငံတကာ အရ ာက်အပံ  အမ ာေးအ ပာေး လ ိုအပ်ရကကာင်ေးနှင ် လ ိုက်ရလ ာ 

ညရီ ွစွာ  ပင်ဆင်ရဆာင်ရ က်ရမည်  ြစ်ရကကာင်ေး အ ခာေးသူမ ာေးက ရဆွေးရနွေးခ  သည်။ စစ်တပ်၏ 

အကကမ်ေးြက်မှုနှင ် ြ နှ ပ်မှုရကကာင ်  မန်မာန ိုင်ငံရှ  တ ိုင်ေးရင်ေးသာေးမ ာေး ရန  ိုင်ရာ  ပည်နယ်မ ာေးတွင် 

န ိုင်ငံရရေး စိုြွ ွဲ့မှုမှာ သမ ိုင်ေးရကကာင်ေး ကကာရှည်စွာ အခ ိုင်အမာ တည်ရှ ခ  ပပီေး ၎င်ေးတ ိုို့၏ ရပ်ရ ာ 

လ ိုအပ်ခ က်မ ာေးက ိုလည်ေး ဆယ်စို နှစ်မ ာေးစွာ  ြည ်ဆည်ေး ရဆာင်ရ က်န ိုင်ခ  ပပီ  ြစ်ရကကာင်ေး သက်ရသ 

အရ ာက်အ ာေးမ ာေးက ို အရ ခခံ၍ ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက ရ ာက် ပ ရ ပာကကာေးခ  သည်။ 

၃၉။   အနောဂ္တ်တွင် အာေးတက်စြွယ် အလာေးအလာမ ာေးအာေး က ိုယ်စာေး ပျုသည ် ရဒသနတရ အဆင ် 

စီမံအိုပ်ခ ျုပ်မှု ပံိုစံ အမ  ျုေးမ  ျုေးက ို ရအာက်ရြာ ်ပပါ ဥပမာမ ာေးက မီေးရမာင်ေး  ိုေး ရြာ် ပရနပါသည်။ 
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အခ  ျုွဲ့သည် ဗဟ ိုခ ျုပ်က ိုင်မှု အလွန် ရလ ာ ခ  ာေးပပီေး ရပ်ရ ာ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေးက ို အရလေးရပေးကာ အ ခာေး 

အြွ ွဲ့မ ာေးမှာ ဗဟ ိုခ ျုပ်က ိုင်မှု ပ ို၍ အာေးရကာင်ေးပပီေး အလွန် ခ ိုင်မာရသာ  က်ရအာက် ြွ ွဲ့စည်ေးပံို  

စနစက် ို ဦေးစာေးရပေးသည်။ ရယဘူယ အာေး ြင ် ၎င်ေးအြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် ပညာရရေးနှင ် က န်ေးမာရရေး 

ရစာင ်ရရှာက်မှု က  သ ိုို့ အရ ခခံ ဝန်ရဆာင်မှု ရပေး ခင်ေးက ို အ ူေး အရလေးရပေးကာ အခ  ျုွဲ့ အြွ ွဲ့က 

ဘာသာစကာေး နှစ်မ  ျုေးနှင ် အ က် ရလ လာသင်ယ ူခင်ေး၊ တ ိုင်ေးရငေ်းသာေး ဘာသာစကာေး အရ ခ ပျု 

သင်ရ ိုေး ညွှန်ေးတမ်ေးနှင ် က န်ေးမာရရေး ဝန်ရဆာင်မှု အာေးရပေး မှင် တင်ရရေး လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးက ို အရလေးရပေး 

ရဆာင်ရ က် ာေးပါသည်။ အခ  ျုွဲ့မှာ တရာေးစီရင်ရရေးနှင ် ရ တပ်ြွ ွဲ့ က သ ိုို့ အင်စတီက  ေးရှငေ်းမ ာေးအာေး 

အ ူေး ပျု  ူရ ာင်ကကပပီေး အခ  ျုွဲ့မှာ ကိုန်သွယ်ရရေးနှင ် စ ိုက်ပ  ျုေးရရေး က  သ ိုို့ ရဒသ အရ ခစ ိုက် စီေးပွာေးရရေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို အာေးရပေး  မှင ်တင်ကကသည်။  

၄၀။ အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး အစ ိုေးရသည် ၎င်ေးတ ိုို့   န်ေးခ ျုပ် နယ်ရ မရှ  ရဒသအခ  ျုွဲ့တွင် အလံိုေးစံို 

ပါဝင်မှုနှင ် ပွင ်လင်ေး မင်သာမှု အရ ခခံမူမ ာေးက ို အခ ိုင်အမာ အရကာင်အ ည် ရြာ်ရဆာင်သည ် 

အရန ြင ် တရာေး ဥပရဒ စ ိုေးမ ိုေးရရေး၊ တရာေးမ တမှု၊ ပညာရရေးနှင ် က န်ေးမာရရေး ကဏ္ဍနှင ် ဆက်စပ်ရသာ 

စီမံ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ်မ ာေးအာေး တည်ရ ာင် ာေးရကကာင်ေး သ ရသည်။ (အန်ယဂူ္ )ီ တရာေးရံိုေးမ ာေးသည် 

အရပ်သာေး အစ ိုေးရ   န်ေးခ ျုပ်မှု ရအာက်တွင် လည်ပတ်ရနကကပပီေး ၂၀၂၄ ခိုနှစ် အတွင်ေး ရာဇဝတ်မှု 

၇၈၈ မှုနှင ် တရာေးမမှု ၃၅၀ မှုတ ိုို့က ို ကကာေးနောစီရင်ခ  သည်။ က န်ေးမာရရေး ကဏ္ဍတွင် ရဆေးရံို ၁၀၆ ရံို၊ 

အ  ိုင်ခ  ရဆေးခန်ေး ၈၀၈ ခိုနှင ် ရရ ွဲ့လ ာေး ရဆေးခန်ေး ၁၉၂ ခိုတ ိုို့ ြင ် အရရေးရပေါ်နှင ် ရရရှည် က န်ေးမာရရေး 

ရစာင ်ရရှာက်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေး ရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။ အရ ခခံ ပညာရရေး ကဏ္ဍတွင် စာသင်ရက ာင်ေး 

၅,၇၀၀ ရက ာင်ေးတွင် ရက ာင်ေးသူ/ ရက ာင်ေးသာေး ၈၀၀,၀၀၀ ရက ာ်က ို ဆရာ/ ဆရာမ ၆၂,၀၀၀ 

ရက ာ် ြင ် သင်ကကာေးရပေးရနပါသည်။ အဆင ် မင ် ပညာရရေး ကဏ္ဍတွင် ကကာေးကာလ တကကသ ိုလ် 

ရကာင်စီမ ာေး ၁၉၈ ြွ ွဲ့မှ တကကသ ိုလ် ဒီဂ္ရီဘွ ွဲ့ သင်တန်ေးမ ာေး ပ ိုို့ခ ရပေးရနပါသည်။ သ ိုို့ရသာ် ရက ာင်ေးသူ/ 

ရက ာင်ေးသာေး၊ သိုရတသီမ ာေးနှင ် ရဆွေးရနွေးမှုမ ာေး အရ အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး အစ ိုေးရက 

 ိုတ်ရပေးသည ် ပညာရရေး ဆ ိုင်ရာ ရအာင်လက်မှတ်မ ာေးက ို ယခို အခ  န်   န ိုင်ငံတကာတွင် 

အသ အမှတ် မ ပျုရသေးသ ြင ် ပညာ ဆက်လက် သင်ယူရရေးနှင ် အလိုပ်အက ိုင် ရရှ ရရေးတ ိုို့တွင် 

အခက်အခ  ကကံျုရနရပါသည်။  

၄၁။ ယခင်က အစီရင်ခံ ာေးသည ် အတ ိုင်ေး30 ကရငန်ီ ကကာေးကာလ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ရကာင်စီ 

(အ ိုင်အီေးစီ) သည် စိုရပါင်ေး ရခါင်ေးရဆာင်မှု ပံိုစံ တစ်ရပ်က ို ရရေးဆွ ကာ ၎င်ေးတွင် အမ  ျုေးသမီေး နှစ်ဦေး 

အပါအဝင် န ိုင်ငံရရေး၊ စစ်ရရေးနှင ် အရပ်ဘက် ရခါင်ေးရဆာင် ခိုနှစ်ဦေးတ ိုို့ ြင ် ြွ ွဲ့စည်ေး ာေးပပီေး 

အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး တာဝန်မ ာေးက ို မ ရဝ  မ်ေးရဆာင်ကကသည်။ အိုပ်ခ ျုပ်စီမံရရေး အတွက် ဌာန ဆယ်ခို ြင ် 

ြွ ွဲ့စည်ေးပပီေး တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့၊  ပည်သူူ့ ဝန် မ်ေး၊ လွှတ်ရတာ် က ိုယ်စာေးလှယ်နှင ် 

တက်ကကွလှုပ်ရှာေးသူမ ာေးမှ က ိုယ်စာေးလှယ်မ ာေး ြင ် ရခါင်ေးရဆာင် သံိုေးဦေးမှ ရလေးဦေးတ ိုို့က ၎င်ေးဌာန 

တစ်ခိုစီက ို ဦေးရဆာင်သည်။ အိုပ်ခ ျုပ်စီမံမှုအာေး ပမ ျုွဲ့နယ် ၁၆ ခို အ    ပန်လည် ြွ ွဲ့စည်ေးပပီေး တ ိုေးခ  ွဲ့ ခင်ေး 

အာေး ြင ် ပမ ျုွဲ့နယ်နှင ် ရက ေးရ ာရှ  ရဆေးခန်ေး ၁၀၀ ရက ာ်မှ တစဆ်င ် က န်ေးမာရရေး ဝန်ရဆာင်မှု 

ရပေးန ိုင်ခ  ရကကာင်ေး (အ ိုင်အီေးစီ)က  ိုတ် ပန် ာေးသည်။ (အ ိုင်အီေးစီ)သည် အရပ်သာေး ဦေးရဆာင်ရသာ 

တရာေးမ တမှု ရြာ်ရဆာင်န ိုင်ရရေး အတွက် တရာေးရံိုေး က ိုေးရံိုေးနှင ် ရဒသ အရ ခ ပျု တရာေးစီရင်ရရေး 

စနစ်မ ာေး  ူရ ာင် ာေးပပီေး ရ တပ်ြွ ွဲ့က ိုလည်ေး ရ ပာင်ေးလ ြွ ွဲ့စည်ေး ာေးကာ ရ လိုပ်ငန်ေးအာေး ဒီမ ိုကရရစီ 

အရ ခခံမူမ ာေး ြင ် ြွ ွဲ့စည်ေး ာေးရသာ ရ စခန်ေး တစ်ဒါဇင်ရက ာ် ြင ် တာဝန်  မ်ေးရဆာင်ရနပါသည်။   

၄၂။ တရအာင်ေး အမ  ျုေးသာေး လွတ်ရ မာက်ရရေး တပ်ရတာ်၏ န ိုင်ငံရရေး အြွ ွဲ့  ြစ်သည ် ပရလာင် 

 ပည်နယ် လွတ်ရ မာက်ရရေး တပ်ဦေးသည် မကကာရသေးမီက သ မ်ေးပ ိုက်ရရှ  ာေးသည ် ရှမ်ေးနှင ် မနတရလေးရှ  
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A/HRC/57/5657 

 17 

နယ်ရ မမ ာေးတွင် အိုပ်ခ ျုပ်ရရေးနှင ် စီမံခနိ်ု့ခွ ရရေး ဆ ိုင်ရာ အြွ ွဲ့မ ာေး  ူရ ာင်ရန် ကက ျုေးပမ်ေးခ  ရကကာင်ေး 

သ ရသည်။ ၎င်ေးတ ိုို့သည် ကာကွယ်ရရေး၊ က န်ေးမာရရေး၊ ပညာရရေး၊ ဝင်ရငွခွန် ကကီေးကကပ်ရရေး၊ တရာေး 

စီရင်ရရေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်မှု အပါအဝင် ဌာန ၁၃ ခို ြင ် ဗဟ ိုခ ျုပ်က ိုင်ရသာ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး 

စနစ ်တစ်ရပ်က ို  ူရ ာင်ခ  ပါသည်။ အမ  ျုေးသမီေးနှင ် လူငယ်မ ာေးသည် စီမံအိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ကဏ္ဍတွင်

 သ သာ င်ရှာေးစွာ ပ ိုမ ို ပါဝင်လာကာ ပညာရရေးနှင ် က န်ေးမာရရေး ကဏ္ဍ၏ ဝန် မ်ေး ၈၀ 

ရာခ ိုင်နှုန်ေးသည် လူငယ်မ ာေး  ြစ်ပပီေး ၄၀ ရာခ ိုင်နှုန်ေးသည် အမ  ျုေးသမီေးမ ာေး  ြစ်ကကသည်။ အရ ခခံ 

ရ သင်တန်ေး ရပေးသည ် အစီအစဉ်တွင် သင်တန်ေး တက်ရရာက်သူ တစ်ဝက် နီေးပါေးမှာ အမ  ျုေးသမီေးမ ာေး 

 ြစ်ရာ လံိုခခံျုရရေး ကဏ္ဍတွင် က ာေးမတန်ေးတူ အခွင ်အရရေး အာေးရကာင်ေးလာမှုက ို  ပသရနသည်။ 

၎င်ေးတ ိုို့သည် ရာဇဝတ်မှု၊ မူယစ်ရဆေးဝါေးမှုနှင ် တရာေးမမှုမ ာေးက ို က ိုင်တွယ်သည ် ခရ ိုင် တရာေးရံိုေး 

ရလေးရံိုေးနှင ် ပမ ျုွဲ့နယ် တရာေးရံိုေး တစ်ဆယ ်နှစ်ရံိုေး ြင ် တရာေးစီရင်ရရေး မဏ္ဍ ျုင်အာေး ြွ ွဲ့စည်ေး ာေးသည်။ 

ပရလာင် ပည်နယ် လွတ်ရ မာက်ရရေး တပ်ဦေးသည်  မန်မာ စစ်တပ် အာဏာသ မ်ေးပပီေး ကတည်ေးက 

ပညာရရေး အခွင ်အလမ်ေးက ို တ ိုေးခ  ွဲ့သည ် အရန ြင ် ၂၀၂၂ ခိုနှစ်တွင် စာသင်ရက ာင်ေးရပါင်ေး ၃၇၄ 

ရက ာင်ေးမှ ၂၀၂၄ ခိုနှစ်တွင် စာသင်ရက ာင်ေးရပါင်ေး ၆၅၀ ရက ာ် အ   တ ိုေးခ  ွဲ့ခ  ကာ စာသင်ရက ာင်ေး 

၇၀၀ အ   တ ိုေးခ  ွဲ့ ြွင ်ရန် စီစဉ် ာေးသည်။ သ ိုို့ရသာ် ၎င်ေးတ ိုို့ ရဒသရှ  ရက ာင်ေးမ ာေးတွင် ပရလာင် 

ဘာသာစကာေး ြင ်သာ သင်ကကာေးရစသည ် အတွက်ရကကာင ် စ ိုေးရ မ်မှုမ ာေး ရှ ရကကာင်ေး လူအမ ာေးက 

ရ ပာကကာေးခ  သည်။  

၄၃။ ခ င်ေး ပည် ရကာင်စီသည် အမ  ျုေးသမီေး၊ လူငယ်နှင ် လူမ  ျုေးစို တ ိုင်ေးရင်ေးသာေးမ ာေး ပါဝင်သည ် 

ရဒသခံမ ာေး ဆံိုေး ြတ်ခ က် ခ ပ ိုင်ခွင ် ရှ ရသာ ရက ေးရ ာ ၉၀၀ ရက ာ်တွင် ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ၁၈ 

ြွ ွဲ့ ြင  ်ဗဟ ိုခ ျုပ်က ိုင်မှု အလွန် ရ ြရလ ာ  ာေးသည ် ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ်က ို ခ င်ေး ပည်နယ်တွင် 

 ူရ ာင် ာေးသည်။ ၎င်ေးအိုပ်ခ ျုပ်ရရေး စနစ် ြင ် ပညာရရေး၊ က န်ေးမာရရေး၊ တရာေးစီရင်ရရေး၊ တရာေး 

ဥပရဒ စ ိုေးမ ိုေးရရေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်မှု ကဏ္ဍမ ာေးက ို က ိုင်တွယ်ရဆာင်ရ က်လ က် ရှ ပပီေး 

အခွန် ရကာက်ခံမှု၊ အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးနှင ် တရာေးစီရင်ရရေး ဆ ိုင်ရာ က စစရပ်မ ာေးတွင် 

ဥပရဒနှင ် အညီ ရဆာင်ရ က်ရနရကကာင်ေး သ ရသည်။ ၎င်ေးတ ိုို့၏ ပညာရရေး မဟာဗ  ဟာ စီမံက န်ေး အရ 

စာသင်ရက ာင်ေးရပါင်ေး ၆၀၀ ရက ာ်ရှ  ရက ာင်ေးသူ/သာေး ၆၀,၀၀၀ ရက ာ်က ို ဆရာ/ ဆရာမ ၄,၀၀၀ 

ရက ာ် ြင ် ခနိ်ု့အပ် ပညာသင်ကကာေးရပေးရနပပီေး ၂၀၂၅ ခိုနှစ်တွင် ခ င်ေး အမ  ျုေးသာေး တကကသ ိုလ်က ို စတင် 

ြွင ်လှစ်န ိုင်ရန် စီစဉ် ာေးပါသည်။ ခ င်ေး ပည် ရကာင်စီသည် က န်ေးမာရရေး ရစာင ်ရရှာက်မှု ကဏ္ဍတွင် 

ရဆေးရံို ၁၈ ရံို၊ အဓ က က န်ေးမာရရေး ရစာင ်ရရှာက်ရာ ရနရာ ၅၀ နှင ် ရရ ွဲ့လ ာေး က န်ေးမာရရေး 

ရစာင ်ရရှာက်မှု ရပေးသည ် အြွ ွဲ့ ၁၂ ြွ ွဲ့ ြင ် လူတ ိုင်ေး က န်ေးမာရရေး ဝန်ရဆာင်မှု ရရှ ရရေးက ို ရမ ာ်မှန်ေး 

ရဆာင်ရ က်ရနပါသည်။ 

၄၄။ မွန် ပည်သစ် ပါတီသည် မွန် ပည်နယ် အတွင်ေး ခရ ိုင် သံိုေးခိုနှင ် ပမ ျုွဲ့နယ် ဆယ ်တစ်ခိုအာေး 

လွှမ်ေးခခံျုကာ ရဒသနတရ န ိုင်ငံရရေး၊ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေးနှင ် စစ်ဘက် ဆ ိုင်ရာ ပင်မ ဌာနကကီေး သံိုေးခို အ ြစ် 

 ပငဆ်င်ြွ ွဲ့စည်ေးခ  ကာ အ ူေး ရဒသမ ာေးက ို တ ိုက်ရ ိုက် အိုပ်ခ ျုပ်သည်။ ၎င်ေး၏ တရာေးစီရင်ရရေး 

အစိုအြွ ွဲ့မ ာေးသည် ရပ်ရ ာ အရ ခ ပျု စနစ်မ ာေး ြင ် ရဒသတွင်ေး အ ငင်ေးပွာေးမှုမ ာေးအာေး ရ ြရှင်ေး ခင်ေးမှ 

အစ ပျုကာ တရာေးမမှုနှင ် ရာဇဝတ်မှုမ ာေးက ို က ိုင်တွယ်န ိုင်သည်  အဆင ်သ ိုို့ တက်လှမ်ေးခ  သည်။ 

ပညာရရေး၊ က န်ေးမာရရေး ရစာင ်ရရှာက်မှုနှင ် တရာေးရရေး ကဏ္ဍ စီမံအိုပ်ခ ျုပ်မှုတ ိုို့တွင် သ သာ 

 င်ရှာေးရသာ တ ိုေးတက်မှုမ ာေး ရှ ခ  ရကကာင်ေး ရြာ ်ပကကပပီေး မွန် အမ  ျုေးသာေးရက ာင်ေး ၁၄၃ ရက ာင်ေးမှ 

ရက ာင်ေးသာေး/သူ ၁၄,၀၀၀ ရက ာ်နှင ် ဆရာ/မ ၉၀၀ ရက ာ်က ို ခနိ်ု့အပ်ကာ မွန်၊  မန်မာနှင ် အဂ္ဂလ ပ် 

ဘာသာစကာေးတ ိုို့ ြင ် ဘာသာစံို သင်ကကာေးန ိုင်ရန် ကက ျုေးပမ်ေးလ က် ရှ သည်။ အသ အမှတ် ပျု မခံရရသာ 

စာသင်ရက ာင်ေးနှင ် တကကသ ိုလ်မ ာေးမှ ရအာင်လက်မှတ်မ ာေး၏ တရာေးဝင် အသ အမှတ် ပျုခံရမှုနှင ် 

ဆက်စပ်၍ ရက ာင်ေးသာေး/သူမ ာေးနှင ် ရက ာင်ေးပပီေးသူ/ဘွ ွဲ့ရသူမ ာေးမှ အခက်အခ  ကကံျုရတွွဲ့ရရကကာင်ေး 
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ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက ရ ာက် ပခ  ကကသည်။ ရက ေးရ ာ ၁၅၇ ရ ာမှ လူရပါင်ေး ၁၁၈,၀၀၀ ရက ာ်အာေး 

က န်ေးမာရရေး ရစာင ်ရရှာက်မှု ရပေးရနရကကာင်ေး ကကာေးသ ရပပီေး ဆရာဝန်၊ သူနော ပျုနှင ် ကွင်ေးဆင်ေး 

ကကီေးကကပ်သမူ ာေးက  အရ ခခံ က န်ေးမာရရေး ဝန်ရဆာင်မှု ရပေး ခင်ေး၊ ကာကွယ်ရဆေး   ိုေး ခင်ေးနှင ် မ ခင် 

က န်ေးမာရရေး ရစာင ်ရရှာက်မှုရပေး ခင်ေးတ ိုို့က ို ရဆာင်ရ က်လ က် ရှ သည်။ 

၄၅။ စီေးပွာေးရရေး မတည်ပင မ် ခင်ေး၊ အရ ခခံ အရဆာက်အအံိုမ ာေး တ ိုေးတက် ပငဆ်င်ရန် ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံမှု 

မရှ  ခင်ေးနှင ် အခွန်အခ ရကာက်ခံန ိုင်မှု အာေးနည်ေး ခင်ေးတ ိုို့သည်  ပည်သူူ့ ဝန်ရဆာင်မှုမ ာေး ရရရှည် 

ရပေးစွမ်ေးန ိုင်ရရေးနှင ် လူမှုစီေးပွာေး တ ိုေးတက်ရရေး အတွက်  ပ်ရလာင်ေး အတာေးအဆီေးမ ာေး  ြစ်ရစရသာ 

အရကကာင်ေးရင်ေးမ ာေး  ြစ်ရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက ရ ပာကကာေးခ  သည်။  ြစ်စဉ်မ ာေး အရ 

၎င်ေးအြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် အဓမမ တပ်သာေး စိုရဆာင်ေး ခင်ေးနှင ် ရငွညှစ်အက ပ်က ိုင် ခင်ေး အပါအဝင် 

လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်ရနသည ် သ ိုို့မဟိုတ် တခါတရံတွင် တရာေးမဝင် စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးနှင ် 

သယံဇာတ  ိုတ်ယူသည ် လိုပ်ငန်ေးမ ာေး ပတ်သက်ရဆာင်ရ က်ရနသည ် အစ ိုေးရ မဟိုတ်ရသာ 

လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် ဆက်နွယ ်ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် ၎င်ေးတ ိုို့ အရပေါ် အမှီသဟ   ပျု ခင်ေးမ ာေး 

ရှ ရနတတ်သည်။    ိုို့ရကကာင ် ၎င်ေးတ ိုို့ တည်ရ ာင်ရာ နယ်ရ မမ ာေးက ို   န်ေးခ ျုပ်သည ် လက်နက်က ိုင် 

အြွ ွဲ့မ ာေးနှင ် ဆက်နွယရ်နသည ် အဆ ိုပါ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးတွင် အရပ်သာေးမ ာေး ဦေးရဆာင်စီမံရန် 

အရရေးကကီေးသလ ို လူူ့အခွင ်အရရေး တာဝန်ဝတတရာေးမ ာေးက ိုလည်ေး ၎င်ေးတ ိုို့အရန ြင ် တာဝန်ခံမှု ြင ် 

ရစာင ်  န်ေး လ ိုက်နောကကရန် အရရေးကကီေးလှပါသည်။ 

၃။ ရ   ည့်တည့်တံ ရသော ြံွွဲ့ဖြြိြိုေးရ ေး  

၄၆။  မန်မာ စစ်တပ်က ဆယ်စိုနှစ်မ ာေးစွာ စီေးပွာေးရရေး ကဏ္ဍနှင ် သဘာဝ သယံဇာ ရငေ်း မစ်မ ာေးအာေး 

လွှမ်ေးမ ိုေးခ ျုပ်က ိုင်ကာ ရခါင်ေးပံို ြတ် အ မတ် ိုတ် ခင်ေးရကကာင ် န ိုင်ငံ၏ ဥစစာကကွယဝ်မှုမ ာေးသည်  မန်မာ 

စစ်တပ်နှင ် ၎င်ေးတ ိုို့အာေး ရ ာက်ပံ ရသာ လက်တစ်ဆိုပ်စာ လူနည်ေးစို လက်အတွင်ေး၌သာ ရှ ရနသည်။ 

  ိုသ ိုို့  မန်မာ စစ်တပ်၏ လက်ဝါေးကကီေးအိုပ်မှုက ို အင်စတီက  ေးရှင်ေး အဆင ်   န်ေးခ ျုပ်မှုမ ာေး၊ ရ မယာနှင ် 

သဘာဝ သယံဇာတ ရငေ်း မစ်မ ာေးက ို သ မ်ေးယူ ခင်ေးနှင ် ဆက်နွယရ်သာ စီေးပွာေးရရေး ကွန်ယက်မ ာေးအာေး 

မ က်နှောသာ ရပေးသည ် အက င ်ပ က်  ခစာေးမှုနှင ် ခရ ိုနီဝါဒ အ မစ်တွယ်ရစ ခင်ေးမှ တစ်ဆင ် 

အာေးရကာင်ေးရစသည်။ နှစ်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ အ မစ်တွယ်ရနသည ် လူမှုရရေး၊ ဥပရဒရရေးရာနှင ် စီေးပွာေးရရေး 

ဆ ိုင်ရာ ခွ  ခာေးဆက်ဆံမှုမ ာေးသည် ဘာသာရရေးနှင ် လူမ  ျုေးရရေး လူနည်ေးစို အသ ိုက်အဝန်ေးမ ာေး အရပေါ် 

ပစ်မှတ် ာေးကာ ၎င်ေးတ ိုို့၏ စီေးပွာေးရရေး အခွင ်အလမ်ေးမ ာေးအာေး ကနိ်ု့သတ်ခ  သည်။  မန်မာ 

စစ်တပ်သည် စစ်အာဏာ သ မ်ေးပပီေးရနောက်ပ ိုင်ေးတွင် န ိုင်ငံ၏ အရ ခခံ အရဆာက်အအံိုနှင ် စီေးပွာေးရရေး 

ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်မှု က် စစ်ဆင်ရရေးမ ာေးအာေး ရ ာက်ပံ န ိုင်ရန် သယံဇာတ ရငေ်း မစ်မ ာေး  ိုတ်ယူ ခင်ေး၊ 

 ိုတ်လိုပ် ခင်ေးနှင ် ခွ ရဝသံိုေးစွ  ခင်ေး က  သ ိုို့ စစ်ပွ  အရ ခ ပျု စီေးပွာေးရရေးက ို ဦေးစာေးရပေး ရဆာင်ရ က်ခ  သည်။ 

၄၇။  ဒီမ ိုကရရစီ ပန်ေးတ ိုင်သ ိုို့ သွာေးသည ် လမ်ေးရကကာင်ေးမ ာေးသည် အမ လ ိုက်သက  သ ိုို့  ပည်သူအာေး 

ပစ်မှတ် ာေးသည ် စီေးပွာေးရရေး ပံိုစံမှ စွနိ်ု့ခွာ၍ တန်ေးတူညီမ မှု၊ လူမှုရရေး ဆ ိုင်ရာ တရာေးမ တမှုနှင ် 

ရရရှည် ြွံွဲ့ပြ ျုေးရရေးက ို ဦေးစာေးရပေးသည ် လူူ့အခွင ်အရရေး ဆ ိုင်ရာ ဝတတရာေးမ ာေးနှင ် အညီ ခ မှတ်သည ် 

မူဝါဒမ ာေးက ို အရ ခခံ၍ လူ ို အရ ခ ပျု စီေးပွာေးရရေး ပံိုစံသ ိုို့  ပတ် ပတ်သာေးသာေး ရ ပာင်ေးလ ရန် 

လ ိုအပ်မည်  ြစ်ရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက အရလေးရပေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။   ိုသ ိုို့  ြစ်န ိုင်ရန် 

အရ ခခံ အရဆာက်အအံို၊ ပညာရရေး၊ က န်ေးမာရရေးနှင ် လူမှု ကာကွယရ်ရေး ကဏ္ဍတ ိုို့တွင် 

ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံမှုမ ာေး လ ိုအပ်မည်  ြစ်ပပီေး ရ မယာနှင ် သဘာဝ သယံဇာတ အရငေ်းအ မစ်မ ာေးအာေး 

စီမံခနိ်ု့ခွ ရရေး အတွက် ရရရှည်တည်တံ ပပီေး အာေးလံိုေးစံို ပါဝင်ရဆာင်ရ က်န ိုင်မည ် မူဝါဒမ ာေး ရရေးဆွ ရန် 

လ ိုအပ်ပါသည်။  



A/HRC/57/5657 

 19 

၄၈။  မန်မာ စစ်တပ်၏ စီေးပွာေးရရေး အရ လက်ဝါေးကကီေးအိုပ် လွှမ်ေးမ ိုေးမှုအာေး အဆံိုေးသတ်ရစရန် 

ဦေးစာေးရပေး ရဆာင်ရ က်သင ်သည်။ စစ်အသံိုေးစရ တ်ရကကာင ်  ြစ်လာရသာ ဘဏ္ဍာရရေး ဝန် ိုပ်ဝန်ပ ိုေးက ို 

ရလ ာ ခ  ခင်ေး၊ လွှတ်ရတာ်၏ ရစာင ်ကကည ်  န်ေးညှ  ခင်ေး၊ စစ်တပ်   န်ေးခ ျုပ် ာေးရသာ စီေးပွာေးရရေး 

လိုပ်ငန်ေးနှင ် ဘဏ်လိုပ်ငန်ေးမ ာေးအာေး ြ က်သ မ်ေး ခင်ေးနှင ် အတင်ေးအက ပ် စစ်သာေး စိုရဆာင်ေးမှုနှင ် 

အဓမမ ရစခ ိုင်ေးမှု ပံိုစံ အာေးလံိုေးက ို အဆံိုေးသတ် ခင်ေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးတွင် စစ်တပ်က ပါဝင် 

လိုပ်က ိုင် ခင်ေးက ို တာေး မစ်သည်  ဥပရဒမ ာေး  ပဌာန်ေး ခင်ေးတ ိုို့သည် လက်ရှ  က င ်သံိုေးရနသည ် စစ်ပွ  

အရ ခ ပျု စီေးပွာေးရရေး ပံိုစံမှ ပင မ်ေးခ မ်ေးပပီေး ရရရှည်တည်တံ ရသာ စီေးပွာေးရရေး ြွံွဲ့ပြ ျုေးမှုဆီသ ိုို့  ပန်လည် 

ပံိုရ ပာင်ေးရန် လ ိုအပ်ရသာ အစီအမံ အခ  ျုွဲ့  ြစ်ပါသည်။ တပ်ပ ိုင် စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ို 

န ိုင်ငံရတာ်ပ ိုင် အ ြစ် သ မ်ေးရန် မရှ မ ြစ် လ ိုအပ်ပပီေး စစ်တပ်နှင ် ဆက်နွယရ်သာ ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုမ ာေးက ို 

ပဋ ပကခ အလွန် န ိုင်ငံရတာ်  ပန်လည် တည်ရဆာက်ရရေးနှင ် ြွံွဲ့ပြ ျုေးတ ိုေးတက်ရရေး အတွက် ရန်ပံိုရငွ 

အ ြစ် အသံိုေး ပျုန ိုင်ရကကာင်ေး ကျွမ်ေးက င်သူမ ာေးက ရ ာက် ပကကသည်။ သီေး ခာေးလွတ်လပ်ရသာ 

အက င ်ပ က်  ခစာေးမှု တ ိုက်ြ က်ရရေးနှင ်  ပည်သူူ့ ဘဏ္ဍာ ပွင ်လင်ေး မင်သာရရေး အြွ ွဲ့မ ာေးအာေး 

 ူရ ာင် ခင်ေးသည် ဆယ်စိုနှစ်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ က င ်သံိုေးခ  ရသာ လိုပ် ံိုေးလိုပ်နည်ေး အလွ အမှာေးမ ာေးက ို 

အဆံိုေးသတ်ရန် ပံ ပ ိုေးရပေးပါလ မ ်မည်။   

၄၉။ ရြာ ်ပပါ စီေးပွာေးရရေး အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးမှု လိုပ်ငန်ေးစဉ်တွင် အလွှာရပါင်ေးစံို၊ ကဏ္ဍရပါင်ေးစံို 

 ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရန် လ ိုအပ်ပါမည်။ ဘဏ်လိုပ်ငန်ေးနှင ် ဘဏ္ဍာရရေး ကဏ္ဍ  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရရေး 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်တွင် အမ ာေး ပည်သူ၏ ယံိုကကည်မှု  ပန်လည် ရရှ ရန်နှင ် ဘဏ္ဍာရရေး တည်ပင မ်မှု ရှ ရစရန် 

ရည်ရ ယ်၍ လက်ရှ  စနစ်အာေး  ပန်လည်ြွ ွဲ့စည်ေးရန်နှင ် ရနပ်ံိုရငွ ြင ်  ည ်သွင်ေးပံ ပ ိုေးရပေးရန် 

လ ိုအပ်မည်  ြစ်သည်။ ယင်ေးက  သ ိုို့ရသာ အစီအမံမ ာေးတွင် ဘဏ်အရကာင ် ရှ သူမ ာေး မ မ  

ဘဏ်စာရင်ေးက ို အ ပည ်အဝ  ပန်လည် အသံိုေး ပျုန ိုင်ရစ ခင်ေး၊ န ိုင်ငံ ခာေး ရငွလ လှယ်နှုန်ေးအာေး 

တရာေးရသ မသတ်မှတ်ဘ  ရပါက်ရ ေး အတ ိုင်ေး န ိုင်ငံ ခာေးရငွ လ လှယ်ခွင ် ပျု ခင်ေးနှင ် သွင်ေးကိုန် 

ကနိ်ု့သတ်ခ က်မ ာေးက ို ြယ်ရှာေး ခင်ေးတ ိုို့ ပါဝင်သည်။  ရသံိုေးမှန်ေးရ ခ ဆ ိုင်ရာ ဆံိုေး ြတ်ခ က် ခ  ခင်ေးသည် 

န ိုင်ငံရတာ် ရကကွေးပမီ  ပန်ဆပ်န ိုင်ရရေး အာမခံသည ် ရငွရကကေးဆ ိုင်ရာ စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး အရပေါ် အရ ခခံ၍ 

အရပ်သာေး အစ ိုေးရနှင ် လွှတ်ရတာ်၏ ကကီေးကကပ်မှုရအာက်တွင် ရှ သင ်သည်။ စာေးရသာက်ကိုန်နှင ် 

စက်သံိုေးဆီ အပါအဝင် ခ  ျုွဲ့တ  သူမ ာေး အရပေါ် ဝန်ပ ရစသည ် အခွန်အခ ရကာက်ခံ ခင်ေးမ  ျုေးက ို 

ရရှာင်ကကဉ်ရင်ေး ဘက်ရပါင်ေးစံို ခခံျုငံိုသည ် အခွန်  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရရေး လိုပ်ငန်ေးစဉ် တစ်ရပ်အာေး 

လူတစ်စို အတွက်သာ မဟိုတ်ဘ  အလွှာ ရပါင်ေးစံို၊ ကဏ္ဍရပါင်ေးစံို အရပေါ် က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့၊ 

ရ ိုေးရ ိုေးရှင်ေးရှင်ေးနှင ် ပွင ်လင်ေး မင်သာမှု ရှ စွာ ရဆာင်ရ က်သင ်ပါသည်။ အနောဂ္တ်၌ ရစာင ်ကကည ် 

ရ ာက်လှမ်ေးမှုအာေး က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ ရဆာင်ရ က်မှု မရှ ရတာ သည ် အရ ခအရနတွင် တရာေးဝင် 

ဘဏ်လိုပ်ငန်ေး စနစ်အာေး လက်လှမ်ေးမီမှု၊ ပွင ်လင်ေး မင်သာေးမှုနှင ် တာဝန်ခံမှု အာေးရကာင်ေးရစရရေး 

အတွက် ဒစ်ဂ္ စ်တယ် ဘဏ္ဍာရရေး ဝန်ရဆာင်မှု လိုပ်ငန်ေးမ ာေးက ိုလည်ေး တ ိုေးတက်ရအာင် 

ရဆာင်ရ က်သင ်ပါသည်။   

၅၀။ လက်ရှ တွင် အစ ိုေးရ မဟိုတ်ရသာ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး   န်ေးခ ျုပ်သည ် ရဒသတွင် မ တပပီေး 

ပွင ်လင်ေး မင်သာမှု ရှ သည ် စီေးပွာေးရရေး နည်ေးဥပရဒမ ာေးမှာ တန်ေးတူရည်တ ူ အရရေးကကီေးလှပပီေး အခွန် 

ရကာက်ခံမှုနှင ် သဘာဝ သယံဇာတ အရငေ်းအ မစ်မ ာေးအာေး စီမံခနိ်ု့ခွ မှုက ို အဆင ်တ ိုင်ေးတွင်  ပျု ပင် 

ရ ပာင်ေးလ ရန် အရရေးကကီေးရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးက ရ ာက် ပကကသည်။ လူူ့အခွင ်အရရေး 

ရစာင ်  န်ေးလ ိုက်နောရန် တာဝန်ရှ သည ် အာဏာပ ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးသစ်မ ာေးသည် အခွန် ရကာက်ခံရရေး 

မူဝါဒ ရရေးဆွ  ရြာ်ရဆာင်ရာတွင် တသတ်မတ်တည်ေး အခွန်ရကာက်ခံ ခင်ေး မရှ ရသာရကကာင ် 

အာေးအနည်ေးဆံိုေး လအူိုပ်စိုမ ာေး အရပေါ် အခရကကေးရငွမ ာေး မတရာေး စည်ေးကကပ် ခင်ေးနှင ် ခွ  ခာေးဆက်ဆံ၍ 

ရဆာင်ရ က်ရနရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက အရလေးရပေး ရ ပာကကာေးခ  သည်။ အစ ိုေးရ 
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မဟိုတ်ရသာ လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် တရာေးမဝင် သယံဇာတ  ိုတ်ယူသည ် စီေးပွာေးရရေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေး အကကာေး ဆက်စပ်မှုက ို အဆံိုေးသတ်ရန် လ ိုအပ်ပါလ မ ်မည်။  

၅၁။ လက်ရှ  စီေးပွာေးရရေး အက ပ်အတည်ေးမှ  ပန်လည် နလန် ူမည ် အခ  န်တွင် န ိုင်ငံတကာမှ 

ပိုဂ္ဂလ ပက ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံသူမ ာေးနှင ် စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးရှင်မ ာေးသည် အရရေးပါရသာ အခန်ေးကဏ္ဍတွင် 

ပါဝင်ပါလ မ ်မည်။ အရ ခအရန ရပေးလာသည ်အခါ စီေးပွာေးရရေး တ ိုေးတက်လာခ  န်၌ ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံမှု၊ 

အလိုပ်အက ိုင် ြန်တီေးမှုနှင ် အလိုပ်သမာေး အခွင ်အရရေးက ို ရလေးစာေးလ ိုက်နော ခင်ေးသည် ဒီမ ိုကရရစီ 

စနစ်အာေး အရ ာက်အကူ  ပျုပါလ မ ်မည်။ စီေးပွာေးရရေးနှင ် လူူ့အခွင ်အရရေး ကဏ္ဍဆ ိုင်ရာ လမ်ေးညွှန် 

အရ ခခံမူမ ာေးအာေး31 ရလေးစာေးလ ိုက်နောသည ် ဝန်ေးက င်တစ်ရပ်က ို ြန်တီေး ခင်ေးအာေး ြင ်  မန်မာ  

န ိုင်ငံရရေး  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရရေး အတွက် ပံ ပ ိုေးရပေးန ိုင်ပါသည်။ ရရတ ို ကာလအတွင်ေး န ိုင်ငံတကာ 

စီေးပွာေးရရေး လိုပ်ငန်ေးရှင်မ ာေးနှင ် ရင်ေးနှီေး မျုပ်နှံသူမ ာေးသည်  မန်မာ န ိုင်ငံနှင ် ဆက်စပ်သည ် မည်သည ် 

ရငွရကကေး လွှ ရ ပာင်ေးမှု လိုပ်ရပ်က ိုမဆ ို မ ြစ်မရန ဂ္ရိုတစ ိုက် စစ်ရဆေးရပါမည်။ လွတ်လပ်စွာ သမဂ္ဂ 

ြွ ွဲ့စည်ေးခွင ် မရှ  ခင်ေးရကကာင ် လက်ရှ အခ  န်တွင်  မန်မာန ိုင်ငံတွင် က န်ရှ ရနသည ် န ိုင်ငံ ခာေး စီေးပွာေးရရေး 

လိုပ်ငန်ေးမ ာေးသည် အလိုပ်သမာေးမ ာေး အရပေါ် ရခါင်ေးပံို ြတ်မှုမ ာေး မရည်ရ ယ်ဘ   ြစ်ရစန ိုင်ရကကာင်ေး 

သမဂ္ဂ အြွ ွဲ့ဝင်မ ာေးက စ ိုေးရ မ်စွာ  ိုတ်ရြာ်ရ ပာဆ ိုခ  ကကသည်။ အလိုပ်သမာေး အခွင ်အရရေးအာေး 

ရလေးစာေး ကာကွယ်ရပေးပပီေး ဂ္ိုဏ်သ ကခာ ရှ ရသာ လူရနမှု အဆင ်အတန်ေးနှင ် ရန  ိုင်န ိုင်မည ် အန မ ်ဆံိုေး 

လိုပ်ခလစာ သတ်မှတ် ခင်ေး၊ အမ  ျုေးသမီေးနှင ် လူနည်ေးစို အသ ိုက်အဝန်ေးမ ာေးမှ လိုပ်သာေးမ ာေးအာေး 

အကာအကွယ်ရပေးသည ် ခွ  ခာေးဆက်ဆံမှု ဆနိ်ု့က င်ရရေး မူဝါဒမ ာေး ခ မှတ် ခင်ေး အပါအဝင် သမဂ္ဂမ ာေး 

လွတ်လပ်စွာ ြွ ွဲ့စည်ေးရဆာင်ရ က်ခွင ်  ပျုမှသာလ င် န ိုင်ငံ ခာေး ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံမှုမ ာေးက ို ဆက်လက် 

လိုပ်က ိုင်ခွင ် ရပေးသင ်သည်ဟို ကျွမ်ေးက င်သူမ ာေးက ဆ ိုပါသည်။  

၅၂။ သယံဇာတ အရင်ေးအ မစ်မ ာေးအာေး ရရရှည် စီမံခနိ်ု့ခွ  ခင်ေး အပါအဝင် သဘာဝ ပတ်ဝန်ေးက င် 

ဆ ိုင်ရာ စီမံအိုပ်ခ ျုပ်မှု  မှင ်တင်ရန် အရရေးကကီေးရကကာင်ေး ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသမူ ာေးကလည်ေး အရလေးရပေး 

ရ ပာဆ ိုခ  သည်။ သဘာဝ ရဘေးအနတရာယ်၏ သက်ရရာက်မှုမ ာေးအာေး ရလ ာ ခ  ကာကွယ်န ိုင်ရန် 

 ပည ်ပြ ျုေးပမ  စွမ်ေးအင်၊ ရာသီဥတို ရ ပာင်ေးလ ဒဏ် ခံန ိုင်ရသာ စ ိုက်ပ  ျုေးရရေးနှင ် သဘာဝ ရဘေးဒဏ် 

ခံန ိုင်ရသာ အရ ခခံ အရဆာက်အအံိုမ ာေးက ို အာေးရပေး မှင ်တင်ရရေး မူဝါဒမ ာေးနှင ် အစီအမံမ ာေးအာေး 

က င ်သံိုေး ခင်ေးသည်လည်ေး အနောဂ္တ် မ  ျုေးဆက်သစ် အတွက် ရရရှည် တည်တံ ရသာ ရလဒ်ရကာင်ေးမ ာေး 

ြန်တီေးရပေးန ိုင်ပါလ မ ်မည်။  

၄။  ပည့်တငွ့်ေး ပည့်ပ ရဆောင့် ကွ့်ခ က့်မ ောေး  

၅၃။ OHCHR နှင ် ရဆွေးရနွေးသည ် အကက မ်မ ာေးတွင် ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက တာဝန်ရှ  ပိုဂ္ဂ ျုလ် 

တစ်ဦေးစီ အရပေါ် ပစ်မှတ် ာေး ဒဏ်ခတ်ပ တ်ဆ ိုို့မှုမ ာေး ခ မှတ် ခင်ေး၊ န ိုင်ငံတကာနှင ် ရဒသတွင်ေး 

အခမ်ေးအနောေးတွင် စစ်တပ်က ိုယ်စာေး ပျုမှုအာေး အသ အမှတ် မ ပျု ခင်ေး၊ အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ တာဝန်ခံမှု 

ယနတရာေးမ ာေးသ ိုို့ လွှ ရ ပာင်ေးရန် ရတာင်ေးဆ ို ခင်ေးနှင ် လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု အကူအညီ ရပေး ခင်ေး 

အပါအဝင် န ိုင်ငံတကာ အသ ိုက်အဝန်ေး၏ ရဆာင်ရ က်ခ က်မ ာေး အရပေါ် အသ အမှတ် ပျုရကကာင်ေး 

တသတ်မတ်တည်ေး  ိုတ်ရြာ်ရ ပာကကာေးခ  ကကသည်။ သ ိုို့ရသာ်  မန်မာ  ပည်သူ၏ ရမ ာ်မှန်ေးခ က်မှာ 

ပ ို၍  မင ်မာေးပါသည်။  မန်မာ  ပည်သူမ ာေး လ ိုလာေးရတာင ်တသည ် ဒီမ ိုကရရစီ ရမ ာ်မှန်ေးခ က် 

ပန်ေးတ ိုင်သ ိုို့ ရလ ာက်လှမ်ေးရာတွင် လက်ရှ  ရရှ ရနရသာ အရ ာက်အပံ မ ာေးသည်  မန်မာ စစ်တပ်၏ 

ရက်စက်ကကမ်ေးကကျုတမ်ှုရကကာင ် စွနိ်ု့လွှတ ် အနစ်နောခံမှုမ ာေးနှင ် န ှုင်ေးယှဉ်ပါက လံိုရလာက်မှု မရှ ဟို 

လူအမ ာေးက ခံစာေးကကသည်။ စစ်တပ် အရပေါ် အရရေးယူမှု မရှ  ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ် စစ်တပ် အကက ျုက် 

  

 31 https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-

human-rights  

https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
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ရဆာင်ရ က်ရန ခင်ေးဟို  မန်မာ  ပည်သူမ ာေးက  င် မင်ယူဆမှုမ ာေးနှင ် လက်ရတွွဲ့ အရရေးယူမှုမ ာေး 

မရှ သည ်  ိုတ် ပန်ခ က်မ ာေးရကကာင ် ကိုလသမဂ္ဂနှင ် အာဆီယ ံအရပေါ်  ပည်သူတ ိုို့၏ ယံိုကကည်မှုသည် 

လက်ရှ  အခ  န်တွင် န မ ်က ရနရသာ်လည်ေး  မန်မာန ိုင်ငံ၏ အနောဂ္တ် ရမ ာ်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင်မ ာေး 

အ ရ မာက်ရစရန် န ိုင်ငံတကာ အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ ကူညီပံ ပ ိုေးမှုသည် အရရေးပါရနဆ   ြစ်ရကကာင်ေး 

 ပည်သူမ ာေးက ယံိုကကည်ရနဆ   ြစ်သည်။    

၅၄။ အရရေးတကကီေး ဦေးစာေးရပေး ရဆာင်ရ က်ရမည ် အရာမှာ  မန်မာ စစ်တပ်၏ ရလတပ် အင်အာေး 

အရပေါ် မှီခ ိုအာေး ာေး၍ ရက်စက်ရနမှုနှင ် အရပ်သာေး ကာကွယ်ရစာင ်ရရှာက်မှု  မှင ်တင်ရန် အလ ိုို့ငှာ 

ရလယာဉ် ရလာင်စာဆီ၊ ဒရိုန်ေးနှင ် စစ်ဘက် အရပ်ဘက် ရည်ရ ယ်ခ က် နှစ်မ  ျုေးသံိုေး စက်က ရ ယာမ ာေး 

အပါအဝင် လက်နက်တင်ပ ိုို့ ရရာင်ေးခ မှုအာေး တစ်ကမဘာလံိုေး အရရေးယူ ပ တ်ဆ ိုို့ရန်  ြစ်သည်။  မန်မာ 

စစ်တပ်သည် ဒရိုန်ေးနှင ် ပါရာရမာ်တာမ ာေး အသံိုေး ပျု ခင်ေး အပါအဝင် ရဝဟင် အရ ခ ပျု လက်နက်မ ာေး 

အရပေါ် အမှီသဟ  ပျုမှုမ ာေး နှစ်အလ ိုက်  မင ်မာေးလာ ခင်ေးရကကာင ် ၂၀၂၄ ခိုနှစ် အတွင်ေး အရပ်သာေး 

ရသဆံိုေးမှုသည် ၂၀၂၃ ခိုနှစ် အတွင်ေး ရသဆံိုေးမှုနှင ် န ှုင်ေးယှဉ်ပါက32 နှစ်ဆနီေးပါေး  မင ်တက်လာရာ 

ရြာ ်ပပါ ရဝဟင်သံိုေး စက်က ရ ယာမ ာေး ရရာင်ေးဝယ် တင်ပ ိုို့မှုအာေး   န်ေးခ ျုပ်သည ် ရနောက်ဆံိုေးရ 

စာရငေ်းက ို အစဉ် ရလ လာမွမ်ေးမံရန် လ ိုအပ်ရကကာင်ေး အရလေးရပေး ရြာ ်ပခ  ပါသည်။  န ိုင်ငံတကာ 

ရငွရပေးရခ မှုမ ာေး အတွက် န ိုင်ငံ ခာေးရငွလွှ  ခင်ေးနှင ် ရငွလွှ လက်ခံ ခင်ေး လိုပ်န ိုင်စွမ်ေး ရှ ရသာ ဘဏ္ဍာရရေး 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးအာေး ကနိ်ု့သတ်သည ် အရန ြင ်  မန်မာ စစ်တပ်   န်ေးခ ျုပ်ရာ ဗဟ ိုဘဏ် အရပေါ် 

ပ တ်ဆ ိုို့အရရေးယူသင ်ပါသည်။ အ ခာေး တစ်ြက်တွင်မူ ဒီမ ိုကရရစီ လ ိုလာေးသူမ ာေး ြန်တီေး ာေးရသာ 

ရသေးငယ်သည ် ဘဏ္ဍာရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက ို န ိုင်ငံတကာ ပ တ်ဆ ိုို့ အရရေးယူမှုမ ာေးမှ ကင်ေးလွှတ်ခွင ် 

ရပေးသင ်ပပီေး ၎င်ေးဘဏ္ဍာရရေး အြွ ွဲ့မ ာေး၏ အြွ ွဲ့အစည်ေး ဆ ိုင်ရာ ြွံွဲ့ပြ ျုေး တ ိုေးတက်မှုနှင ် ဘဏ္ဍာရရေး 

စည်ေးမ ဉ်ေးမ ာေး အာေးရကာင်ေးရရေး အတွက် အကူအညီ ရပေးသင ်ပါသည်။33   

၅၅။ အမ  ျုေးသာေး ညီညွတ်ရရေး အစ ိုေးရ၊ တ ိုင်ေးရင်ေးသာေး လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင ် အ ခာေး 

ဒီမ ိုကရရစီ အင်အာေးစိုမ ာေးသည်လည်ေး န ိုင်ငံတကာနှင ်   ရတွွဲ့ဆက်ဆံမှု၊ ပူေးရပါင်ေး ရဆာင်ရ က်မှု 

အာေးရကာင်ေးရန် လ ိုအပ်ပါသည်။  မန်မာ န ိုင်ငံရှ  စ န်ရခေါ်မှု အခက်အခ မ ာေးနှင ် မတူကွ  ပာေးရသာ 

အက  ျုေးစီေးပွာေးမ ာေးက န ိုင်ငံ၏ အရ ခအရနက ို ဆက်လက် သရိုပ်ရြာ်ရနဦေးမည်  ြစ်ပပီေး  မန်မာ  

အရ ခအရနက ို စဉ်ေးစာေးရာ၌ အစ ိုေးရနှင ် အစ ိုေးရ မဟိုတ်ရသာ အြွ ွဲ့ ဟူ၍ နှစ်ြက် ရတွေးရခေါ်မှု က် 

ရက ာ်လွန်စဉ်ေးစာေးရမည် ြစ်သလ ို ရ ပာင်ေးလွယ် ပင်လွယရ်ှ ရသာ၊ တီ ွင်ဆန်ေးသစ်မှုနှင ် လ ိုက်ရလ ာ 

ညီရ ွမှု ရှ ရသာ ခ ဉ်ေးကပ်နည်ေးမ ာေးအာေး အသံိုေး ပျုရန် လ ိုအပ်ပါသည်။ ဤအစီရင်ခံစာတွင် မီေးရမာင်ေး 

  ိုေး ပသည ် အတ ိုင်ေး  မန်မာ စစ်တပ်၏   န်ေးခ ျုပ်မှု  ပငပ်ရှ  ရဒသမ ာေးတွင် ရပေါ် ွန်ေးလာသည ် အ ခာေး 

လက်နက်က ိုင် အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ အိုပ်ခ ျုပ်မှုက ို အာေးရပေး၊ ကူညီသင ်ပါသည်။  မန်မာန ိုင်ငံအာေး 

စဉ်ဆက်မ ပတ် ပံိုရြာ်ရပေးရနသည ် အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ ဒီမ ိုကရရစီ နည်ေးက ရသာ 

ရတာင်ေးဆ ိုသံမ ာေး ဆက်လက် တည်တံ ရစရန်  ပည်သူမ ာေးအာေး ရ ာက်ပံ ကူညီရပေးရနသည ် 

အရပ်ဘက် လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး၏ ကက ျုေးပမ်ေးအာေး ိုတ်မှုမ ာေးက ို အသ အမှတ်  ပျုပပီေး ဆက်လက် 

ပံ ပ ိုေးသင ်ပါသည်။  မန်မာ  အရပ်ဘက် လူမှုအြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးမှ ရန်ပံိုရငွ ရတာင်ေးခံရန် သ ိုို့မဟိုတ် 

သမာေးရ ိုေးက  ရန်ပံိုရငွ လွှ ရ ပာင်ေးလက်ခံရန် လ ိုအပ်သည်ဟို သတ်မှတ် ာေးရသာ အြွ ွဲ့အစည်ေး 

မှတ်ပံိုတင် လ ိုအပ်ခ က်က ို န ိုင်ငံတကာ အလှ ရှင် အြွ ွဲ့မှ ပယ်ြ က် ခင်ေး က  သ ိုို့ ခ ိုင်မာ 

အာေးရကာင်ေးရသာ လိုပ်ရဆာင်ခ က်မ ာေးသည် လူူ့အသက်ရပါင်ေးမ ာေးစွာက ို ကယ်တင်န ိုင်ရသာ 

အက  ျုေး ြစ် ွန်ေးမှုမ ာေး ရှ ရစန ိုင်ပါသည်။ အလှ ရှင် အြွ ွဲ့အစည်ေး ံ အစီရင်ခံစာ ရရေးသာေးရပေးပ ိုို့သည ် 

  

 32 https://bangkok.ohchr.org/sites/default/files/documents/2025-

02/AnnualUpdateontheHumanRightsSituationinMyanmar2024v.final_.pdf.  

 33   https://specialadvisorycouncil.org/wp-content/uploads/2025/02/SAC-M-The-Military-Money-

Myanmar-ENGLISH.pdf.     
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စည်ေးမ ဉ်ေးစည်ေးကမ်ေးမ ာေးအာေး ရ ြရလ ာ ရင်ေး အဓ က က ပပီေး ရရရှည်အတွက် ရည်စူေးရသာ ရန်ပံိုရငွ 

ရ ာက်ပံ  ခင်ေးမ  ျုေးသည်  မန်မာ  လူမှု အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး အတွက် သ သာ င်ရှာေးရသာ အက  ျုေး 

သက်ရရာက်မှုမ ာေး  ြစ် ွန်ေးရစန ိုင်ပါသည်။  

၅၆။  ဘဂ္ဂလာေးရဒ ရှ် န ိုင်ငံတွင် ရ ိုဟင်ဂ္ ာ ဒိုကခသည် တစ်သန်ေးရက ာ် ခ ိုလံှုရနရသည ် အ ပင် 

ရ ာင်နှင ်ခ ရီသာ  မန်မာ ပည်သူမ ာေးသည် အကကမ်ေးြက်မှု၊ ညှင်ေးပန်ေးနှ ပ်စက်မှုနှင ် အဓမမ စစသ်ာေး 

စိုရဆာင်ေးခံရန ိုင်သည ် အနတရာယ်မ ာေးရကကာင ် ရဒသတွင်ေး န ိုင်ငံမ ာေးသ ိုို့ ခ ိုလံှုတ မ်ေးရရှာင်ရနရသည်။ 

သ ိုို့ပါရသာ်လည်ေး န ိုင်ငံ ရဘေးကင်ေးလံိုခခံျုသည်နှင ်  မန်မာန ိုင်ငံအတွင်ေး တရာေးမ တပပီေး ဒီမ ိုကရရစီ 

နည်ေးက ရသာ လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး တစ်ရပ်  ူရ ာင်န ိုင်ရန် ရနရပ်  ပန်လ ိုသည ် ရည်ရ ယ်ခ က် 

ရှ ရကကာင်ေး အမည်မရြာ်လ ိုရသာ ပါဝင်ရဆွေးရနွေးသူမ ာေးက တညီတညွတ်တည်ေး ရ ပာဆ ိုခ  ကကသည်။ 

လက်ရှ  အခ  န်တွင်  မန်မာ ပည်သူ အမ ာေးအ ပာေးသည် လံိုခခံျုရရေး အနတရာယ်ရကကာင ် မ ခင်န ိုင်ငံသ ိုို့ 

 ပန်လာန ိုင် ခင်ေး မရှ သလ ို ၎င်ေးတ ိုို့ က ိုယ်တ ိုင်နှင ် ရဆွမ  ျုေးသာေးခ င်ေး အတွက် စစ်တပ်   န်ေးခ ျုပ်သည ် 

သံရံိုေးမ ာေးတွင် က ိုယ်ရရေး စာရ က်စာတမ်ေးမ ာေး ရလ ာက် ာေးရန် မ ြစ်န ိုင်ရသေးရခ ။ န ိုင်ငံ  ပင်ပရှ  

 မန်မာ ပည်သူမ ာေးက ို ရနရပ်  ပန်ပ ိုို့ ခင်ေးသည်  ပန်လည် ကိုစာေးမရန ိုင်ရသာ   ခ ိုက် နစ်နောရစသည ် 

အနတရာယ် ရှ သည်  ြစ်ရာ non-refoulment principle ( ပန်ပ ိုို့ခံရသ၏ူ အသက် အနတရာယ် 

ရှ ရသာ န ိုင်ငံသ ိုို့  ပန်လည်ပ ိုို့ရဆာင် ခင်ေး မ ပျုရဟူသည ် လူူ့အခွင ်အရရေး အရ ခခံမ)ူက ို ရြာက်ြ က်ရာ 

ရရာက်န ိုင်သည်။34  မန်မာ  ပည်သူမ ာေးအာေး ပံ ပ ိုေးကူညီရန် လက်ရတွွဲ့က ရသာ နည်ေးလမ်ေးမှာ 

က န်ေးမာရရေး၊ ပညာရရေးနှင ် အလိုပ်အက ိုင် အခွင ်အလမ်ေး ရရှ န ိုင်ရန်  ြစ်န ိုင်ရ ခ ရှ ရသာ တရာေးဝင် 

ရရရှည် ရန  ိုင်န ိုင်မည ် ဥပရဒ အရ ခ ိုင်မာရသာ အရ ခအရန တစ်ရပ်အာေး ြန်တီေးရပေးရန်  ြစ်သည်။ 

ခ ိုလံှုခွင ် ရတာင်ေးသမူ ာေးနှင ်  ပည်ပန ိုင်ငံသ ိုို့ သွာေးလ ိုသူမ ာေးအာေး နယ်စပ်  ြတ်ရက ာ်ခွင ် မရပေးဘ  

နှင်လွှတ ်ခင်ေး သ ိုို့မဟိုတ်  လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်ခံရန ိုင်သည ် မ မ န ိုင်ငံသ ိုို့  ပန်ပ ိုို့ ခင်ေး 

လိုပ်ရပ်မ ာေးအာေး တာေးဆီေး ကာကွယရ်ငေ်း အကာအကွယ ် ရပေးရန်နှင ် လူသာေးခ င်ေး စာနောမှု ဆ ိုင်ရာ 

ကူညီရ ာက်ပံ မှုမ ာေး ရပေးရန်မှာလည်ေး အလွန် အရရေးကကီေးလှပါသည်။  

၅၇။  ရ ိုဟင်ဂ္ ာမ ာေးသည် ရရရှည်တည်တံ ရသာ ရနရပ်  ပန်ရရေး အတွက် လ ိုအပ်ရသာ ရဘေးကင်ေး 

လံိုခခံျုမှု၊ န ိုင်ငံသာေး  ြစ်ခွင ်နှင ် ရပ ိုင်ခွင ်တ ိုို့ မရှ ရာ ရြာ ်ပပါ အရ ခအရနသည် ရ ိုဟင်ဂ္ ာမ ာေး အရပေါ် 

သက်ရရာက်မှု ရှ ရနပါသည်။ ရခ ိုင် ပည်နယ်တွင် စာေးနပ် ရ ကခာ မလံိုခခံျုသည ် အရ ခအရနမှာ ပ ိုမ ို 

နက်ရ ှုင်ေးလာသလ ို ဘဂ္ဂလာေးရဒ ရှ် န ိုင်ငံတွင်လည်ေး လူသာေးခ င်ေး စာနောရ ာက် ာေးမှု အကူအညီမ ာေး 

အကကီေးအက ယ် ရလ ာ ခ ခံရ ခင်ေးရကကာင ် ကူညီရ ာက်ပံ မှုမ ာေး ဆက်လက်   န်ေးသ မ်ေး ာေးရန်နှင ် 

 ပ်တ ိုေး ရရှ ရန်မှာ အရရေးတကကီေး လ ိုအပ်ရနပါသည်။ အာဆီယံနှင ် န ိုင်ငံတကာမှ သက်ဆ ိုင်ရာ 

အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေးသည် ရ ိုဟင်ဂ္ ာမ ာေး၏ အတ ဒိုကခမ ာေး ရလ ာ ပါေး သက်သာရစရန် နယ်စပ်  ြတ်ရက ာ် 

အကူအညီမ ာေး ရပေးသည ် နည်ေးအာေး ရရ ေးခ ယ်စရာ နည်ေးလမ်ေး အ ြစ်  ည ်သွင်ေးစဉ်ေးစာေးသင ်ပါသည်။ 

ကိုလသမဂ္ဂ အရ ွရ ွ ညီလာခံ၌ က င်ေးပမည ် ရ ိုဟင်ဂ္ ာ အရရေး အ ပည် ပည်ဆ ိုင်ရာ 

အစည်ေးအရဝေးကကီေးတွင်35  ပည်တွင်ေး ပည်ပရှ  ရ ိုဟင်ဂ္ ာ အသ ိုက်အဝန်ေး အတွက် ဘက်ရပါင်ေးစံိုမှ 

 ည ်သွင်ေး စဉ်ေးစာေးပပီေး ရရရှည်ခံရသာ ရ ြရှင်ေးခ က်မ ာေး ရရှ န ိုင်ရရေး အတွက် မဟာဗ  ဟာသစ်မ ာေး 

ခ မှတ်န ိုင်ရန် အာရံိုစ ိုက် ရဆွေးရနွေးသင ်ပါသည်။   

၅၈။ ရရရှည်တွင် န ိုင်ငံတကာ အသ ိုက်အဝန်ေးသည် အင်စတီက  ေးရှင်နှင ် ဥပရဒ ဆ ိုင်ရာ  ပျု ပင် 

ရ ပာင်ေးလ မှုမ ာေး အတွက် နည်ေးပညာ အရ ာက်အပံ မ ာေး ရပေးန ိုင်သလ ို အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးရရေး 

ဆ ိုင်ရာ တရာေးမ တမှု၊  ပန်လည် ရက ရအေးသင ် မတ်ရရေးနှင ် လူူ့အြွ ွဲ့အစည်ေး သဟဇာတ  ြစ်ရရေး 

လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေး အတွက်လည်ေး အရရေးပါရသာ ပံ ပ ိုေးကူညီမှုမ ာေး ရပေးန ိုင်ပါသည်။ ရဒသတွင်ေး 
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န ိုင်ငံမ ာေး၏ ဦေးရဆာင်မှုရအာက်တွင်  မန်မာလူ ို ဦေးရဆာင်သည ် န ိုင်ငံရရေး အသွင်ကူေးရ ပာင်ေးမှုနှင ် 

အင်စတီက  ေးရှင်ေး ဆ ိုင်ရာ အရ ပာင်ေးအလ မ ာေး အတွက် ရြာ် ပပါ အရ ာက်အပံ မ ာေးသည် မရှ မ ြစ် 

အရရေးပါလာလ မ ်မည်။ 

 ၆။ နြိဂ္ံုေးခ ြိုပ့်န င ့် အကကံ ပြို တြိုက့်တွန့်ေးခ က့်မ ောေး 

၅၉။   မန်မာ  ပည်သူမ ာေးသည် ၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ စစ်တပ်က အာဏာသ မ်ေးသည ် လိုပ်ရပ်က ို ဆနိ်ု့က င် 

ရတာ်လှန်သ ြင ် အသက်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ စရတေးခ  ရသလ ို အသက်ရမွေး ဝမ်ေးရကကာင်ေး အလိုပ်အက ိုင်နှင ် 

ကဏ္ဍရပါင်ေးစံိုတွင် ၎င်ေးတ ိုို့၏ အနောဂ္တ်မ ာေးစွာက ို စွနိ်ု့လွှတ် အနစ်နောခံခ  ကာ အနောဂ္တ်သစ်က ို 

ရတာင်ေးဆ ိုရနပပီ ဟူသည ် ခ ိုင်မာရသာ ရကာက်ခ က်အာေး ဤအစီရင်ခံစာတွင် က ယ်က ယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ 

ရဆွေးရနွေးခ  ရသာ အရကကာင်ေးအရာ အာေးလံိုေးက ပံ ပ ိုေးရပေးရနပါသည်။ အတ ဒိုကခနှင ် လူူ့အခွင ်အရရေး 

ခ  ျုေးရြာက်မှုအာေး နှစ်ရပါင်ေးမ ာေးစွာ ရငဆ် ိုင်ရနရခ  န်တွင်  ပည်သူ အမ ာေးစိုသည် စစ်အာဏာရှင် 

စနစ်နှင ် အကကမ်ေးြက်မှုဒဏ်က ို တွန်ေးလှန်ရာတွင် စည်ေးလံိုေး ညီညွတ်စွာ ပါဝင်ခ  ကကသည်။ 

တြန် ပန်လည်၍  မန်မာ  ပည်သူမ ာေးသည် စစ်မှန်ပပီေး အာေးလံိုေးပါဝင်န ိုင်ရသာ ဒီမ ိုကရရစီ ရရှ ရရေး၊ 

စစ်တပ်အရပေါ် အရပ်သာေး ကကီေးကကပ်န ိုင်ခွင ်နှင ် တစ်န ိုင်ငံလံိုေး   န်ေးခ ျုပ်န ိုင်ခွင ်၊ ခွ  ခာေးဆက်ဆံမှုမ ာေး 

အဆံိုေးသတ်ရရေး၊ ြက်ဒရစ် စနစ ်ရြာ်ရဆာင်ရရေးနှင ်  ပည်နယ်တ ိုင်ေးနယအ်ဆင ် က ိုယ်ပ ိုင် အိုပ်ခ ျုပ်ခွင ် 

ရရှ ရရေးနှင ်  ပည်သူ ဗဟ ို ပျုပပီေး ရရရှည် တည်တံ ရသာ စီေးပွာေးရရေး စနစ ် ရပေါ် ွန်ေးရရေး အတွက် 

စစ်အိုပ်ခ ျုပ်သည ် အတ တ် ဆယ်စိုနှစ်မ ာေးအတင်ွေး မ မငြ်ူေးသည ် အဆင ် ြင ် ရတာင်ေးဆ ိုရနပါသည်။ 

၂၀၂၁ ခိုနှစ်၊ စစအ်ာဏာသ မ်ေးမှုရကကာင ် စစ်မှန်ရသာ အရ ပာင်ေးအလ  လ ိုလာေးသည ်  ပည်သူူ့ ဆနဒက ို 

အလွန် ခ ိုင်မာရစခ  ရာ တာဝန်ခံမှု ရှ ရရေး၊ လူူ့အခွင ်အရရေး ရရှ ရရေး၊ အလံိုေးစံို ပါဝင်ရရေးနှင ် ခွ  ခာေး 

ဆက်ဆံမှု ပရပ ာက်ရရေးနှင ် တရာေးဥပရဒ စ ိုေးမ ိုေးရရေး အတွက် ရနောက် ပန်မလှည ်လ ိုဘ   ပည်သူူ့ 

အသံမ ာေး ပ ို၍ က ယ်ရလာင်လာသည်။ ရြာ် ပပါ  ပည်သူူ့ ရည်မှန်ေးခ က် ပန်ေးတ ိုင်မ ာေး အ ရ မာက် 

ရအာင် မငရ်န်နှင ် ရရရှည်တည်တံ ရန် အလ ိုို့ငှာ စစ်တပ်   န်ေးခ ျုပ်သည ် အင်စတီက  ေးရှင်ေးမ ာေးနှင ် 

စီေးပွာေးရရေး အရဆာက်အအံိုမ ာေးအာေး ြ က်သ မ်ေးရန် လ ိုအပ်ပါသည်။ န ိုင်ငံ အဝှမ်ေး ရပေါ် ွန်ေးလာရသာ 

ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး ပံိုစံမ ာေးအာေး ဥပမာ  ပရလ င်  ပည်သူလူ ိုက ရဒသနတရ အိုပ်ခ ျုပ်ရရေးတွင် 

ပါဝင်ရနပံို၊ ဆံိုေး ြတ်ခ က် ခ ရာတွင် “ရအာက်ရ ခမှ အ က်သ ိုို့” ခ ဉ်ေးကပ်သည ် အိုပ်ခ ျုပ်မှု ပံိုစံ၊ ဗဟ ို 

ခ ျုပ်က ိုင်မှု ရလ ာ ခ  ခင်ေး အတွက်  ြစ်န ိုင်ရ ခမ ာေးနှင ် ပူေးရပါင်ေး ပါဝင်ခွင ် ရှ ရသာ ဆံိုေး ြတ်ခ က် 

ခ  ခင်ေးတ ိုို့ ြင  ်သရိုပ်ရြာ်  ပသရနသည်။ 

၆၀။ အတ တ်နှင ် လက်ရှ ကာလတွင် လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုမ ာေး အတွက် တရာေးမ တမှုနှင ် 

တာဝန်ခံမှု ရရှ ရန် တာဝန်ရှ သည ် မည်သည ် အြွ ွဲ့အစည်ေးက ို မဆ ို အရရေးယူ ခင်ေးသည် တ ိုင်ေး ပည်၏ 

ဒီမ ိုကရရစီ အသွင် ကူေးရ ပာင်ေးရရေး အတွက် အလွန် အခရာက သည်ဟို  မန်မာ ပည်သူမ ာေးက 

အသ အမှတ်  ပျုကကသည်။ အတ တ ် ကာလတွင် ရ ိုဟင်ဂ္ ာ က  သ ိုို့ ြယ်ကကဉ်ခံ ာေးရသည ် လူမှု 

အသ ိုက်အဝန်ေးမ ာေးက ို ပစ်မှတ် ာေး၍ လူူ့အခွင ်အရရေး ခ  ျုေးရြာက်မှုနှင ် အလွ သံိုေးစာေး ပျု ခင်ေးမ ာေး 

ရှ ခ  ရကကာင်ေး  မန်မာ ပည်သူမ ာေးက ယခိုအခါ ပ ို၍ အသ အမှတ် ပျုလာသည်။ တရာေး ဥပရဒ စ ိုေးမ ိုေးမှု 

အာေးရကာင်ေးရရေး၊ သီေး ခာေးလတွ်လပ်ပပီေး ယံိုကကည်စ တ်ခ ရရသာ န ိုင်ငံရတာ် အင်တစတီက  ေးရှငေ်းမ ာေး 

 ရူ ာင်ရရေးနှင ် အနောဂ္တ် အက ပ်အတည်ေးမ ာေးအာေး တာေးဆီေး ကာကွယန် ိုင်ရရေး အတွက် 

အ ပစ်ရပေး အရရေးယူမှု ကင်ေးလွတ်ရနသည ် အရ ခအရန အ မစ်တွယ်ရနမှုအာေး တ ိုက်ြ က်ရန် 

လ ိုအပ်ရပလ မ ်မည်။  

၆၁။  မန်မာ ပည်သူမ ာေးသည် န ိုင်ငံတကာမှ ပစ်မှတ် ာေး ပ တ်ဆ ိုို့အရရေးယူ ခင်ေးနှင ် ဒီမ ိုကရရစီ 

အင်အာေးစိုနှင ် ရပေါ် ွန်ေးလာသည ် အိုပ်ခ ျုပ်ရရေး အြွ ွဲ့အစည်ေးမ ာေး ြင ် န ိုင်ငံရရေး အရ   ရတွွဲ့ 

ဆက်ဆံ ခင်ေး အပါအဝင် ပ ိုမ ို   ရရာက်ပပီေး  ပတ်သာေးရသာ နည်ေးလမ်ေးမ ာေး ြင ် ရဆာင်ရ က်ရန် 
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ရတာင်ေးဆ ိုလ ိုက်သည်။  မန်မာန ိုင်ငံ၏ အနောဂ္တ်အာေး ရငေ်းနှီေး မျုပ်နှံသည ် အရန ြင ် လူသာေးခ င်ေး 

စာနောရ ာက် ာေးမှု လ ိုအပ်ခ က်မ ာေးအာေး အရရေးရပေါ် ကူညီ ရ ြရှင်ေးရပေးရန်နှင ်  မန်မာ  ပည်သူ 

ဦေးရဆာင်ရသာ လိုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးမှ တစဆ်င ် ရရရှည်တည်တံ ပပီေး စနစ်က ရသာ  ပျု ပင်ရ ပာင်ေးလ ရရေး 

ရဆာင်ရ က်ရနသူမ ာေးက ို ပံ ပ ိုေးကူညီရပေးရန်  မန်မာ ပည်သူမ ာေးက န ိုင်ငံတကာ အသ ိုက်အဝန်ေးအာေး 

ရတာင်ေးဆ ိုလ ိုက်သည်။  

၆၂။ ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟောမင့်ေးကကီေးသည့် ဤရတွွဲ့  ြိခ က့်မ ောေးအောေး ထည ့်သွင့်ေး 

စဉ့်ေးစောေးလ က့်  မန့်မောနြိုင့်ငံ၏ အရ ခအရနကြို ကုလသမဂ္ဂ လံုခခံြိုရ ေး ရကောင့်စီမ  တစ့်ဆင ့် 

အ ပည့် ပည့် ဆြိုင့် ော  ောဇ တ့်ခံုရံုေးသြိုို့ လ ဲရ ပောင့်ေးရပေးပ  န့် ၎င့်ေး၏ ယခင့် ရတောင့်ေးဆြိုခ က့်မ ောေး ြင ့် 

ထပ့်ရလောင့်ေး ရတောင့်ေးဆြိုလြိုက့်ဖပီေး  မန့်မော စစ့်တပ့်အောေး ရအောက့်ပ အတြိုင့်ေး တြိုက့်တွန့်ေးအပ့်ပ သည့်။ 

  (က)  မန့်မော ပည့်သ မ ောေး၏ ရတောင့်ေးဆြိုခ က့်မ ောေးန င ့် ဒီမြိုကရ စီ လြိုလောေးသည ့်  ပည့်သ ူ့ 

ဆနဒကြို ရလေးစောေး န့်န င ့် အထ ေးသ ြင ့် စစ့်တပ့် အရပေါ် အ ပ့်သောေးကကီေး ကပ့်မှုကြို လက့်ရတွွဲ့ 

အရကောင့်အထည့် ရြော့် န့်။  

  (ခ) ရြိုဟင့်ဂ္ ော အပ အ င့် အ ပ့်သောေး  ပည့်သ လ ထု အရပေါ် က  ေးလွန့်ရသော အ ကမ့်ေးြက့် 

လုပ့် ပ့်မ ောေးန င ့် အ ပ့်ဘက့် အရဆောက့်အအုံမ ောေးအောေး တြိုက့်ခြိုက့်ရနမှုကြို ခ က့်ခ င့်ေး  ပ့်တနို့့် န့်န င ့် 

၎င့်ေးတြိုို့အောေး သက့်ဆြိုင့် ော လ ူ့အခွင ့်အရ ေး တော န့်  တတ ောေးမ ောေးန င ့် နြိုင့်ငံတကော လ သောေးခ င့်ေး စောနာမှု 

ဆြိုင့် ော ဥပရဒမ ောေးန င ့် အညီ၊ ကုလသမဂ္ဂ လံုခခံြိုရ ေး ရကောင့်စီ အစည့်ေးအရ ေး ဆံုေး ြတ့်ခ က့် အမ တ့် 

၂၆၆၉ (၂၀၂၂) န င ့် အ ပည့် ပည့်ဆြိုင့် ော တ ောေးရံုေး (အြိုင့်စီရဂ္ )မ  အမြိနို့့် ခ မ တ့်ထောေးရသော ယောယီ 

အစီအမံမ ောေးန င ့် အညီ ရဆောင့် ွက့် န့်။ 

  (ဂ္) အက ပ့်အတည့်ေး အလွန့် ကောလတွင့်  မန့်မော စစ့်တပ့်သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအောေး 

ရလေးစောေး လြိုက့်နာရစ န့် အရ ခခံက ရသော လံုခခံြိုရ ေး ကဏ္ဍ  ပြို ပင့်ရ ပောင့်ေးလဲရ ေး လုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မ ောေး 

ရြော့်ရဆောင့်ရ ေး အတွက့် ကတြိက တ့်  ပြို န့်။ 

  (ဃ) အက အညီ လြိုအပ့်ရနရသော  ပည့်သ မ ောေးသည့်  ပည့်တွင့်ေး ပည့်ပ အြွဲွဲ့အစည့်ေးမ ောေးမ  

လ သောေးခ င့်ေး စောနာမှု အက အညီမ ောေး လက့်လ မ့်ေးမီ    ြိ န့်  ည့် ွယ့်၍ လွတ့်လပ့်စွော သွောေးလောခွင ့် 

   ြိရ ေးအောေး အတောေးအဆီေး  ြစ့်ရစရသော ကနို့့်သတ့်မ ောေးကြို ြယ့်  ောေး ခင့်ေးန င ့် လ သုံေးကုန့် ပစစည့်ေးန င ့် 

အရထောက့်အပံ  ပစစည့်ေး တင့်သွင့်ေးခွင ့် ကနို့့်သတ့် ခင့်ေးအောေး ရုတ့်သြိမ့်ေး ခင့်ေး အပ အ င့် လြိုအပ့်ရသော 

အစီအမံအောေးလံုေးကြို ရဆောင့် ွက့် န့်။   

၆၃။ ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟောမင့်ေးကကီေးသည့် အမ ြိြိုေးသောေး ညီညွတ့်ရ ေး အစြိုေး န င ့် 

တြိုင့်ေး င့်ေးသောေး လက့်နက့်ကြိုင့် အြွဲွဲ့မ ောေးကြို ရအောက့်ပ အတြိုင့်ေး ဆက့်လက့် တြိုက့်တွန့်ေးပ သည့်။ 

(က) အုပ့်ခ ြိုပ့်ရ ေး ယနတ ောေးသည့် အလံုေးစံု ပ  င့်ရသော၊ ပ ေးရပ င့်ေးပ  င့်ခွင ့်   ြိရသော၊ ပွင ့်လင့်ေး 

 မင့်သောမှု   ြိရသော၊ ခွဲ ခောေး ဆက့်ဆံမှု မ  ြိရသော ပံုစံ ြင ့် စီမံရဆောင့် ွက့် န့်န င ့် သယံဇောတ 

အ င့်ေးအ မစ့်မ ောေးအောေး သောတ ညီမျှစွော ခွဲရ နြိုင့်ရ ေး အတွက့်  ပည့်သ တြိိုု့၏ ရတောင့်ေးဆြိုခ က့်မ ောေးကြို 

 ြည ့်ဆည့်ေးရပေး န့်။ 

(ခ) လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ခ ြိြိုေးရြောက့်မှုန င ့် အလွဲသုံေးစောေး ပြိုမှုမ ောေးအောေး ရသခ ောစွော စြိစစ့် 

မ တ့်တမ့်ေး တင့်ဖပီေး အ ပစ့်ရပေး အရ ေးယ မှုမ  ကင့်ေးလွတ့်ခွင ့်  ရနသည ့် သံသ ောကြို အဆံုေးသတ့်နြိုင့်ရ ေး 

အတွက့်  ပစ့်မှု က  ေးလွန့်သ မ ောေးကြို တော န့်ခံရစမည ့် ရှုရထောင ့် ြင ့် သင ့်ရလ ော့်ရသော လုပ့်ထံုေး 

လုပ့်နည့်ေးမ ောေးအောေး အစ ပြို ရဆောင့် ွက့် န့်၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ခ ြိြိုေးရြောက့်မှုန င ့် အလွဲသုံေးစောေး ပြိုမှုန င ့် 

လြိုက့်ရလ ော ညီရထွရသော  ပစ့်ဒဏ့်အောေး တော န့်  ြိသ မ ောေးအောေး ခ မ တ့်ဖပီေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ခ ြိြိုေးရြောက့်ခံ သ မ ောေး အတွက့် တ ောေးမျှတမှု ရဆောင့် ကဉ့်ေးရပေး န့်န င ့်  ပန့်လည့်ကုစောေးမှု ရပေး န့်။  
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  (ဂ္) မ   ဒမ ောေး ရ ေးဆွဲခ မ တ့် ခင့်ေးန င ့်  ပည့်သ လ ထုအောေး  န့်ရဆောင့်မှု ရပေးသည ့် 

အုပ့်ခ ြိုပ့်ရ ေး အြွဲွဲ့မ ောေးတွင့် ဆံုေး ြတ့်ခ က့် ခ  ခင့်ေးန င ့် ဦေးရဆောင့်မှု ရန ောမ ောေး၌ အမ ြိြိုေးသမီေး၊ လ ငယ့်န င ့် 

တြိုင့်ေး င့်ေးသောေး အသြိုက့်အ န့်ေးမ  ကြိုယ့်စောေးလ ယ့်မ ောေးအောေး တက့်ကကွစွော ပ  င့် န့် 

  (ဃ) သတင့်ေး အခ က့်အလက့်မ ောေး ြလ ယ့် ခင့်ေးန င ့် ရကောင့်ေးမွန့်ရသော အရလ အထမ ောေးကြို 

ရ မျှ ခင့်ေး အောေး ြင ့် အ ပည့် ပည့်ဆြိုင့် ော လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ောေးအောေး ရဒသနတ  အုပ့်ခ ြိုပ့်ရ ေး 

အြွဲွဲ့မ ောေးက လြိုက့်နာရစ န့် ရဆောင့် ွက့်သည ့် ကကြိြိုေးပမ့်ေးမှုမ ောေးအောေး ဆက့်လက့် ထြိန့်ေးသြိမ့်ေးပ ။   

  (င) ြွဲွဲ့စည့်ေးပံု အရ ခခံ ဥပရဒသစ့်န င ့် နြိုင့်ငံရ ေး မ ရဘောင့် တစ့် ပ့် အ ြစ့် လ မ ြိြိုေးရ ေး၊ 

ဘောသောရ ေး မခွဲ ခောေးဘဲ  မန့်မော နြိုင့်ငံ  ြိ လ သောေး အောေးလံုေး အက ြိြိုေး   ြိရစမည ့် လ မှုရ ေး အသြိုက့်အ န့်ေး 

အ ကောေး နာေးလည့်မှု ပဋြိညောဉ့် စောခ ြိုပ့်သစ့် တစ့် ပ့် ရ ေးဆွဲနြိုင့် န့် ရြိုဟင့်ဂ္ ော ကဲ သြိုို့ လ နည့်ေးစု အြွဲွဲ့မ ောေး 

အပ အ င့် ရဒသခံ လ မှု အသြိုက့်အ န့်ေးမ ောေးန င ့် မ ကောခဏ ပွင ့်လင့်ေး မင့်သောစွော ရဆွေးရနွေးပွဲမ ောေး 

 ပြိုလုပ့် န့်။  

  (စ) ကောလ တော  ည့် အြိုေးမဲ အြိမ့်မဲ  အရ ခအရနတွင့် ရနထြိုင့်ရသော ရြိုဟင့်ဂ္ ော ကဲ သြိုို့ လ မှု 

အသြိုက့်အ န့်ေး၏ အရ ခအရနတွင့် ရဘေးကင့်ေး လံုခခံြိုမှု၊ ရ   ည့်တည့်တံ မှုန င ့် ဂု္ဏ့်သြိကခော   ြိရသော 

ရန ပ့်  ပန့်ရ ေးကြို အဟနို့့်အတောေး  ြစ့်ရစရသော အရ ကောင့်ေးအ ောမ ောေးအောေး ကြိုင့်တွယ့်ရ ြ  င့်ေး န့် 

အရ ေးရပေါ် လုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မ ောေး ခ မ တ့် ရဆောင့် ွက့် န့်။  

၆၄။ ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟောမင့်ေးကကီေးသည့် အရ  ွဲ့ရတောင့်အော  နြိုင့်ငံမ ောေး (အောဆီယံ) 

အြွဲွဲ့ င့် နြိုင့်ငံမ ောေးကြိုလည့်ေး ရအောက့်ပ အတြိုင့်ေး ဆက့်လက့် တြိုက့်တွန့်ေးပ သည့်။  

  (က)  မန့်မော စစ့်တပ့်မ  အ ပ့်သောေးမ ောေး အရပေါ် အ ကမ့်ေးြက့် သတ့် ြတ့်မှုအောေး ခ က့်ခ င့်ေး 

 ပ့်တန့်ရ ေး၊ နြိုင့်ငံရ ေး အက ဉ့်ေးသောေး အောေးလံုေးကြို လ တ့်ရပေးရ ေးန င ့် နယ့်စပ့်  ြတ့်ရက ော့် က ညီ 

ရထောက့်ပံ မှု ရပေးမှု အစီအစဉ့်မ  တစ့်ဆင ့် အဟနို့့်အတောေး မ  ြိ လ သောေးခ င့်ေး စောနာရထောက့်ထောေးမှု 

အက အညီ ရပေးခွင ့် ပြိုရ ေး အတွက့်  မန့်မော စစ့်တပ့်အောေး ရတောင့်ေးဆြို န့်။  

  (ခ) ပင့်လယ့် ပင့်မ  ကယ့်ဆယ့် ခင့်ေး၊ နြိုင့်ငံတကော၏ အကောအကွယ့် ရပေး ခင့်ေး၊ ရ   ည့် 

တည့်တံ ရသော ရ ြ  င့်ေးခ က့် အ ြစ့် တ ောေး င့် ရနထြိုင့်ရစ ခင့်ေးန င ့် ပညောရ ေး၊ က န့်ေးမောရ ေးန င ့် 

အလုပ့်အကြိုင့် အခွင ့်အလမ့်ေးမ ောေး အပ အ င့် အရ ခခံ  န့်ရဆောင့်မှုမ ောေး ရပေး ခင့်ေး ြင ့် အ ကမ့်ေးြက့်မှုမ  

တြိမ့်ေးရ  ောင့်ရသော၊ ရဒသတွင့်ေး နြိုင့်ငံမ ောေးတွင့် လောရ ောက့် ခြိုလံှု ကရသော  မန့်မော  ပည့်သ မ ောေးအောေး 

ကောကွယ့် န့်။ 

  (ဂ္)  မန့်မော ရ  ွဲ့ရ ပောင့်ေး ဒုကခသည့်မ ောေး ကကံြိုရတွွဲ့ တတ့်သည ့် ဥပရဒ ရ ေး ောန င ့် ရဘေးကင့်ေး 

လံုခခံြိုမှု ဆြိုင့် ော စြိုေး ြိမ့်ပ ပန့်မှုမ ောေးအောေး ရ ြ  င့်ေး န့်  ည့် ွယ့်၍ ကြိုယ့်ရ ေး စော ွက့်စောတမ့်ေးမ ောေး 

ထုတ့်ရပေး ခင့်ေး၊ ရနထြိုင့်ခွင ့်၊ အြိမ့်ရထောင့်စု စော င့်ေးန င ့် အလုပ့်လုပ့်ကြိုင့်ခွင ့် စော ွက့်စောတမ့်ေးမ ောေးအောေး 

နာေးလည့် လွယ့်က ဖပီေး အြြိုေးအခ မမ ောေးဘဲ ခွဲ ခောေး ဆက့်ဆံမှု ကင့်ေးစွော ရဆောင့် ွက့်ရပေးရ ေး အတွက့် 

လုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မ ောေး သတ့်မ တ့်ရပေး န့်န င ့်  မန့်မော  ပည့်သ န င ့် မြိသောေးစု င့်မ ောေး ဂု္ဏ့်သြိကခောန င ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးန င ့် အညီ ဆက့်လက့်   င့်သန့်နြိုင့်ရ ေး အတွက့်  ပည့်သ ူ့  န့်ရဆောင့်မှုန င ့် 

အလုပ့်အကြိုင့် ရ ေးကွက့်အောေး သုံေးစွဲခွင ့် ပြိုပ  န့်။  

(ဃ) ရ  ွဲ့ရ ပောင့်ေး  မန့်မော ရက ောင့်ေးသောေးမ ောေးအောေး နြိုင့်ငံ ပ့် ခောေးတွင့် ပညော သင့် ကောေးခွင ့် 

   ြိရစရ ေးန င ့် ဆ ော န့်၊ ရက ောင့်ေးဆ ော၊ ဥပရဒ ပညော  င့်န င ့် အင့်ဂ္ င့်နီယောမ ောေး အပ အ င့်  မန့်မော 

ကျွမ့်ေးက င့် ပညော  င့်မ ောေးအောေး အသြိအမ တ့် ပြို ရအောင့်လက့်မ တ့်၊ အလုပ့်လုပ့်ကြိုင့်ခွင ့်    ြိရစရ ေး 

အ ပင့်  မန့်မော  ပည့်သ မ ောေးအောေး ဆက့်လက့် က ညီပံ ပြိုေးခွင ့် ပြိုရ ေး အတွက့် အခ ြိန့်န င ့် တရ ပေးညီ တြိက  

ခြိုင့်မောရသော အရ ေးယ  ရဆောင့် ွက့်ခ က့်မ ောေး ခ မ တ့်ရြော့်ရဆောင့် န့်။   
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  (င) ဒီမြိုကရ စီ လြိုလောေးသည ့်  ပည့်သ ူ့ ဆနဒကြို ပံ ပြိုေးက ညီရ ေးန င ့် ရ   ည့် တည့်တံ ရသော 

ဖငြိမ့်ေးခ မ့်ေးရ ေး၊ တည့်ဖငြိမ့်ရ ေးန င ့် ြွံွဲ့ဖြြိြိုေးရ ေး အတွက့် အရ ခအရနမ ောေး ြန့်တီေး ော၌ အရထောက့်အပံ  

 ြစ့်ရစ န့်  ည့်စ ေး၍ ရပေါ်ထနွ့်ေးလောသည ့် ရဒသနတ  အုပ့်ခ ြိုပ့်ရ ေး အြွဲွဲ့မ ောေး၏ ကြိုယ့်စောေးလ ယ့်မ ောေး 

အပ အ င့် အမ ြိြိုေးသောေး ညီညွတ့်ရ ေး အစြိုေး န င ့် အ ခောေး သက့်ဆြိုင့် ော ဒီမြိုကရ စီ အင့်အောေးစုမ ောေးန င ့် 

ထြိရတွွဲ့ ဆက့်ဆံ န့်။  

  (ဃ) လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအောေး ရလေးစောေးလြိုက့်နာမှု အောေးရကောင့်ေးရစ န့်၊ တော န့်ခံမှု   ြိရ ေး 

အောေးရပေး မြှင့်တင့် န့်န င ့်  ောဇ တ့်မှုမ ောေး ထပ့်တလဲလဲ  ပန့်လည့် မ ြစ့်ပွောေး န့်  ည့် ွယ့်၍ 

အမ ြိြိုေးသမီေးန င ့် ကရလေးငယ့်မ ောေးကြို ပစ့်မ တ့်ထောေးသည ့် နယ့်စပ့် ြတ့်ရက ော့်  ောဇ တ့်မှုမ ောေးန င ့် 

လ ကုန့်က ေးမှု အပ အ င့် ရဒသတွင့်ေး နြိုင့်ငံမ ောေး ဘံုတ ညီ ရသော စြိုေး ြိမ့်ပ ပန့်မှုမ ောေး အရပေါ် 

ကြိုင့်တွယ့်ရ ြ  င့်ေးမည ့် အောဆီယံ လုပ့်ငန့်ေး အစီအမံကြို တက့်ကကွစွော အရကောင့်အထည့်ရြော့် န့်။ 

၆၄။ ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟောမင့်ေးကကီေးသည့် ကုသလမဂ္ဂ အြွဲွဲ့ င့် နြိုင့်ငံမ ောေးန င ့် 

ကုလသမဂ္ဂ ယနတ ောေး  ြိ အြွဲွဲ့အစည့်ေးမ ောေးကြို ရအောက့်ပ အတြိုင့်ေး ဆက့်လက့် တြိုက့်တွန့်ေးပ သည့်။ 

  (က)  မန့်မော စစ့်တပ့်သည့် ကုလသမဂ္ဂ လံုခခံြိုရ ေး ရကောင့်စီ အစည့်ေးအရ ေး ဆံုေး ြတ့်ခ က့် 

အမ တ့် ၂၆၆၉၊ ကုလသမဂ္ဂ အရထွရထွ ညီလောခံန င ့် ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရကောင့်စီ 

အစည့်ေးအရ ေး ဆံုေး ြတ့်ခ က့်မ ောေးအောေး ရလေးစောေးလြိုက့်နာရစမည ့် လုပ့်ငန့်ေးစဉ့် အဆင ့်မ ောေး ထပ့်တြိုေး 

ခ မ တ့်လျှက့် ဒီမြိုကရ စီ လြိုလောေးရသော  ပည့်သ ူ့ ဆနဒကြို အောေးရပေး ရထောက့်ပံ  န့်။  

  (ခ)  ပည့်ပသြိိုု့ တြိမ့်ေးရ  ောင့် ရသော  ပည့်သ အောေး နြိုင့်ငံတကောမ  ကောကွယ့် ရစောင ့်ရ  ောက့်မှု 

ရပေး ခင့်ေး၊ ရ   ည့်အတွက့် တ ောေး င့် ရနထြိုင့်ခွင ့်  ပြို ခင့်ေးန င့်  ပညောရ ေး၊ က န့်ေးမောရ ေးန င ့် 

အလုပ့်အကြိုင့် အခွင ့်အလမ့်ေးမ ောေး အပ အ င့် အရ ခခံ  န့်ရဆောင့်မှုမ ောေး    ြိရစ ခင့်ေး အောေး ြင ့် 

ကောကွယ့်ရစောင ့်ရ  ောက့် န့်။  

(ဂ္) နြိုင့်ငံ၏ အနာဂ္တ့် ဒီမြိုကရ စီ ြွံွဲ့ဖြြိြိုေး တြိုေးတက့်ရ ေးအတွက့် အရထောက့်အက  

 ပြို ောတွင့်  မန့်မော လ ငယ့်မ ောေးအောေး ပံ ပြိုေးက ညီနြိုင့်ရ ေး အတွက့်  ပည့်ပသြိုို့ တြိမ့်ေးရ  ောင့်ရန သ မ ောေးအောေး 

ပညောရ ေး အခွင ့်အလမ့်ေးမ ောေး ရပေး ခင့်ေး၊ ဆ ော န့်၊ ရက ောင့်ေးဆ ော၊ ဥပရဒ ပညော  င့်န င ့် အင့်ဂ္ င့်နီယော 

အပ အ င့်  မန့်မော ကျွမ့်ေးက င့် ပညော  င့်မ ောေးအောေး အသြိအမ တ့် ပြို ရအောင့်လက့်မ တ့်၊ အလုပ့်လုပ့် 

ကြိုင့်ခွင ့်    ြိရစရ ေး အ ပင့်  မန့်မော  ပည့်သ မ ောေးအောေး ဆက့်လက့် က ညီပံ ပြိုေးခွင ့် ပြို ခင့်ေး အောေး ြင ့် 

အခ ြိန့်န င ့် တရ ပေးညီ တြိက ခြိုင့်မောရသော လုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မ ောေး ခ မ တ့် ရဆောင့် ွက့် န့်။  

      (ဃ) ဒီမြိုကရ စီ ထွန့်ေးကောေး န့်န င ့် ရ   ည့်တည့်တံ ရသော ဖငြိမ့်ေးခ မ့်ေးရ ေး၊ တည့်ဖငြိမ့်ရ ေးန င ့် 

ြွံွဲ့ဖြြိြိုေးရ ေး အတွက့် လြိုအပ့်ရသော အရ ခအရနမ ောေးအောေး ရ ေးဆွဲြန့်တီေး န့် အဓြိက က ရသော ရ ခလ မ့်ေး 

တစ့် ပ့် အရန ြင ့် အမ ြိြိုေးသောေး ညီညွတ့်ရ ေး အစြိုေး  (အန့်ယ ဂ္ )ီ အပ အ င့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစောင ့်ထြိန့်ေးလြိုက့်နာ န့် တော န့်  ြိသည ့် အောဏောပြိုင့် အြွဲွဲ့အစည့်ေးသစ့်မ ောေးန င ့် ဒီမြိုကရ စီ အရ ေး 

ရဆောင့် ွက့်သည ့် အြွဲွဲ့မ ောေးန င ့် ထြိရတွွဲ့ဆက့်ဆံပ ။  

   (င) အ ပ့်သောေး  ပည့်သ လ ထု၏ သြိပပံနည့်ေးပညော၊ ဘဏ္ဍောရ ေး၊ လ သောေးခ င့်ေး စောနာမှုန င ့် 

ကောကွယ့်ရစောင ့်ရ  ောက့်မှု ဆြိုင့် ော လြိုအပ့်ခ က့်မ ောေးကြို သရဘောရပ က့် နာေးလည့် န့် အ ပ့်ဘက့် လ မှု 

အြွဲွဲ့အစည့်ေးမ ောေးန င ့် တြိုင့်ပင့်ရဆွေးရနွေးဖပီေး ၎င့်ေးတြိုို့၏ လြိုအပ့်ခ က့်အောေး ထြိရ ောက့်စွော ကြိုင့်တွယ့် 

ရ ြ  င့်ေးမည ့် ပရြိုဂ္ မ့်မ ောေးအောေး ပ ေးတွဲ စီစဉ့်၊ ရြော့်ရဆောင့် န့်။  

  (စ)   မန့်မောနြိုင့်ငံ၌ ဒီမြိုကရ စီ စနစ့် ရပေါ်ထွန့်ေးလောရ ေးသြိုို့ ဦေးတည့်သည ့် အင့်စတီက  ေး  င့်ေး 

အဆင ့်  ပြို ပင့်ရ ပောင့်ေးလဲမှုမ ောေး ဆက့်လက့် ရဆောင့် ွက့်နြိုင့် န့် ရဒသနတ  အုပ့်ခ ြိုပ့်မှု၊ အသွင့် 

က ေးရ ပောင့်ေးရ ေး ဆြိုင့် ော တ ောေးမျှတမှုန င ့် အင့်စတီက  ေး  င့်ေး တည့်ရဆောက့်မှု လုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မ ောေးတွင့် 
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ကျွမ့်ေးက င့်ပညော  င့်မ ောေး ပ ေးရပ င့်ေးပ  င့်ရစ ခင့်ေးန င ့် အနာဂ္တ့်တွင့် လြိုအပ့်နြိုင့်မည ့် အရထောက့်အပံ မ ောေး 

အတွက့် ကကြိြိုတင့် အစီအစဉ့် ရ ေးဆွဲပ ။ 

  (ဆ)  မန့်မောန င ့် ဘဂ္ဂလောေးရဒ   ့် နြိုင့်ငံ  ြိ ရြိုဟင့်ဂ္ ော အသြိုက့်အ န့်ေးမ ောေး အသက့်  င့်သန့် 

 ပ့်တည့်နြိုင့်ရ ေးန င ့် ရဘေးကင့်ေးလံုခခံြိုရ ေး အတွက့် အရ ေးရပေါ် လြိုအပ့်ရနသည ့် စောေးနပ့် ြိကခောန င ့် 

လ သုံေးကုန့် ပစစည့်ေးမ ောေး ရထောက့်ပံ ရပေး န့်။  

(ဇ) ရြိုဟင့်ဂ္ ော အသြိုက့်အ န့်ေးသည့်  မန့်မောနြိုင့်ငံသြိုို့ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးန င ့် နြိုင့်ငံသောေး  ြစ့်ခွင ့် 

အ ပင့် လွတ့်လပ့်ဖပီေး အသြိရပေး ရ ွေးခ ယ့်ခွင ့်   ြိမှု အရပေါ် အရ ခခံ၍ ရဘေးကင့်ေးလံုခခံြိုဖပီေး 

လ ူ့ဂု္ဏ့်သြိကခောန င ့် အညီ  မန့်မောနြိုင့်ငံသြိုို့ ဆနဒအရလ ောက့်  ပန့်လောနြိုင့်ရ ေး အတွက့် အရ ခအရနမ ောေး 

ြန့်တီေးရပေး န့် ဒီမြိုကရ စီ အရ ေး ရဆောင့် ွက့်ရသော အြွဲွဲ့အစည့်ေးမ ောေးန င ့် ပ ေးတွဲ ရဆောင့် ွက့် င့်ေး 

တတြိယ နြိုင့်ငံသြိုို့  ပန့်လည့် အရ ခခ  ရနထြိုင့် ခင့်ေး အပ အ င့် ၎င့်ေးအသြိုက့်အ န့်ေး အတွက့် ရ   ည့် 

တည့်တံ မည ့် ရ ြ  င့်ေးခ က့်မ ောေးအောေး ရြော့်ထုတ့် န့် တြိုေး မြှင ့်ရဆောင့် ွက့်ပ ။  

  ( ) ကုလသမဂ္ဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရကောင့်စီန င ့် အ ခောေး သက့်ဆြိုင့် ော အ ပည့် ပည့်ဆြိုင့် ော 

အြွဲွဲ့အစည့်ေးန င ့် ယနတ ောေးမ ောေးသည့်  မန့်မောနြိုင့်ငံအတွင့်ေး  ြစ့်ရပေါ်တြိုေးတက့်မှုမ ောေး အရပေါ် ဆက့်လက့် 

အောရံုစြိုက့်ဖပီေး ယခု ရြော့် ပပ  အကကံ ပြို တြိုက့်တွန့်ေးခ က့်မ ောေးအောေး အရကောင့်အထည့် ရြော့်မှု အရပေါ် 

ပံုမ န့် ရစောင ့် ကည ့်ရလ လော န့်။  

     


